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1اللائحة التنظيمية لجائزة التميز البرلماني العربي

 
 

  )1المادة (

 التعريفات:

 يقصد بالكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها: 
 العربي.الاتحاد: الاتحاد البرلماني  •
 المجالس والبرلما�ت الأعضاء في الاتحاد البرلماني العربي. عضاء:لأعب االشُّ  •
 المؤتمر: مؤتمر الاتحاد البرلماني العربي. •
 : اللجنة التنفيذية للاتحاد البرلماني العربي.اللجنة التنفيذية •
  الأمانة العامة: الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي. •
 اللجنة: لجنة جائزة التميز البرلماني العربي. •
 التنظيمية لجائزة التميز البرلماني العربي: اللائحة اللائحة •
  .العربيالجائزة: جائزة التميز البرلماني  •
 ، أو من ينيبه.منصبهبحكم  وهو رئيس الاتحاد البرلماني العربي العربي البرلمانيرئيس لجنة جائزة التميز  :الرئيس •
   منصبه.للاتحاد بحكم العام وهو الأمين  العربي البرلمانيلجنة جائزة التميز  أمين سر :أمين السر •
 .برلمانهمجلسه أو  تم ترشيحه من قبل الذيالشخص  المرشح: •
 .البرلماني العربي في الاتحاد والبرلما�ت الأعضاءالأمانة العامة في المجالس  أحد منتسبي: الباحث •
 الدرجات لمرشح كل فئة. عناصر التقييم وكيفية حسابالجداول: جداول  •

 
  )2المادة (

 :مسمى الجائزة وتمويلها

"، ويتم تمويل موازنتها من ميزانية التميز البرلماني العربيجائزة ينشئ الاتحاد البرلماني العربي جائزة سنوية تسمى "
 الاتحاد.

 
                                                      

شباط / فبراير  25جمهورية العراق  –المؤتمر الرابع والثلاثين للاتحاد البرلماني العربي الذي عقد في بغداد  المعدلة في ابصيغته اللائحة التنظيمية لجائزة التميز البرلماني العربيهذا  إقرارتم  1
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  )3المادة (
 أهداف الجائزة

 
 تهدف الجائزة إلى:

وأمناء عامين  وأعضاء برلمانيين السابقين، العربية المجالس والبرلما�تتكريم المتميزين في المجال البرلماني العربي من رؤساء  .1
 سابقين.الاليين و الح برلمانيين وباحثين

 تطوير الممارسات البرلمانية العربية لدعم الأدوار التشريعية والرقابية والدبلوماسية البرلمانية. .2
 بها.والعالمي إبراز جهود وأعمال البرلمانيين العرب وتعريف الرأي العام الوطني والعربي  .3
 .االأما�ت العامة والعاملين بهالارتقاء بالمستو�ت المهنية لأداء  .4
 البرلما�ت العربية، لتطوير الممارسات، وحقول المعرفة البرلمانية.و  المجالس بين والابتكار إذكاء روح المنافسة .5
 
 

  )4المادة (
 تشكيل اللجنة

 
 تشكل اللجنة من الرئيس وعضوية كل من: .1

 من بين أعضائها. اللجنة التنفيذية تختارهمأربعة أعضاء   -أ
 .أمين السرباقتراح من  الرئيسثلاثة أعضاء من الخبراء البرلمانيين يتم تعيينهم من قبل  -ب
 رئيس جمعية الأمناء العامين للبرلما�ت والمجالس العربية. -ج
 .أمين السر -د

 العضوية في اللجنة سنتان.مدة  .2
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  )5المادة (
 اختصاصات اللجنة

 
 :الأخص ما �تيولها على  وتطويرها تختص اللجنة بالإشراف العام على الجائزة

 إلى اللجنة التنفيذية. توصياتهادراسة طلبات الترشيح للجائزة، ورفع  .1
 اقتراح تعديل معايير الجائزة وشروطها وفئاتها. .2
 .اقتراح ميزانية الجائزة .3

  )6المادة (
 اجتماعات اللجنة

 
اجتماعاتها الخاصة بدعوة من رئيسها، أو بناء على طلب ثلث أعضائها، على أن تعقد اجتماعاتها  تعقد اللجنة -1

 من كل عام. –وكانون الأول/ ديسمبر  –في النظر في الترشيحات خلال شهري تشرين الثاني/ نوفمبر 
صوت الرئيس يكون الاجتماع قانونياً بحضور ثلثي أعضاء اللجنة، وتصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أعضائها ويعد  -2

 مرجحاً في حال تعادل الأصوات.
 
 

 )7المادة (
 الترشيح 

 
ترسل الأمانة العامة تعميماً إلى الشُّعب الأعضاء خلال شهر آب / أغسطس، من كل عام، من أجل تقديم الترشيحات  -1

 لنيل الجائزة. 
فئات الجائزة إلى الأمانة العامة في بداية شهر أيلول/ سبتمبر ولغاية  لكل فئة منلكل شعبة تقديم اسم مرشح واحد -2

 ا كانت الأسباب.تقبل أي طلبات جديدة بعد ذلك أيم �اية شهر تشرين الأول/ أكتوبر، ولا
على كل شعبة أن ترفق النموذج الخاص بمرشحها وفقاً لفئته، والاستمارة متضمنة سيرته الذاتية، وتقرير مفصل عن  -3
 جمالي إنجازاته ونشاطاته وأعماله، وفقاً لشروط الترشيح المذكورة في اللائحة.إ
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تدقيق ودراسة طلبات الترشيح للتأكد من انطباق الشروط وإعداد تقرير بنتيجة التدقيق الأولي تتولى الأمانة العامة  -4
للعرض على اللجنة خلال اجتماعها يتضمن أسماء المرشحين وعددهم وفئاتهم والطلبات التي لم تستوف شروط الترشح، 

 المخصص للنظر في الترشيحات.
 
 

 )8مادة (
 التقييم

 
تقيم اللجنة ملفات المرشحين المنطبقة عليهم الشروط والوثائق الداعمة الخاصة بكل مرشح وفقاً للمعايير الموحدة  .1

رشحين في كل فئة ووضع العلامات والدلائل المدرجة في نماذج التقييم المذكورة في اللائحة، ويخضع لها جميع الم
 المستحقة لكل مرشح.

جميع نماذج التقييم المتضمنة علامات أعضاء اللجنة لكل  على تتم عملية التقييم في سرية تامة، وتوقع اللجنة .2
 مرشح.

 
 )9مادة (

 الاختيار
 

العدد المطلوب لكل فئة، وتتولى يتم ترتيب المرشحين تنازلياً وفقاً للحاصلين على أعلى العلامات، بما لا يتجاوز 
 اللجنة إعداد التقرير النهائي لعملها متضمناً الترشيحات بالفائزين والتوصيات والمقترحات ورفعه إلى اللجنة التنفيذية لدراسته

 تمهيداً لرفعه إلى المؤتمر لإقراره. يلزم بشأنه واتخاذ ما
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  )10المادة (
 فئات الجائزة

 
 الأربعة الآتية:تمنح الجائزة للفئات 

 . ثلاثة مرشحينمرشح الفئة الأولى (رئيس البرلمان) بما لا يزيد عن -أ
 .ستة مرشحينمرشح الفئة الثانية (عضو البرلمان) بما لا يزيد عن -ب
 .ثلاثة مرشحينمرشح الفئة الثالثة (أمين عام البرلمان) بما لا يزيد عن -ج
 .ثلاثة مرشحينن مرشح الفئة الرابعة (باحث برلماني) بما لا يزيد ع-د

 
  )11المادة (

 شروط منح الجائزة
 تمنح الجائزة وفق المعايير الآتية:أولاً: 

 فئة " رئيس البرلمان ": .1
 .أو حالي مجلس / برلمان سابق رئيس  .أ

 المساهمة في تطوير مجالات التعاون البرلماني العربي. .ب
 العربية.الإثراء في قيادة مجلس / برلمان دولته تجاه دعم القضا�  .ج
 المساهمة الفاعلة في أعمال أجهزة الاتحاد، أو المنظمات البرلمانية الإقليمية والدولية الأخرى. .د

       
 فئة " عضو البرلمان ":.2
 عضو مجلس / برلمان سابق أو حالي. .أ

الاتحاد البرلماني المساهمة الفاعلة في العمل البرلماني وتطوير أدائه وممارساته سواء في مجلسه / برلمانه الوطني أو  .ب
 العربي.

الحصول على عضوية جهاز أو أكثر من أجهزة إحدى المنظمات أو الملتقيات البرلمانية العربية أو الإقليمية أو  .ج
 الدولية.
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 ": فئة "أمين عام البرلمان  - 3
 عام مجلس / برلمان سابق أو حالي. أمين .أ

 الأعضاء/ النواب.مواكبة التطور البرلماني الفاعلة وأثره في مساندة  .ب
 تطوير الأداء المهني، بما يتوافق مع تطور حقول المعرفة البرلمانية. .ج
 الإسهامات المؤثرة في نشاط أعضاء مجلسه / برلمانه في أعمال الاتحاد البرلماني العربي. .د

 

 فئة " باحث برلماني ": - 4
 تمنح الجائزة لباحث برلماني بمجلس / برلمان سابق أو حالي. .أ

 رشيحه من قِبَل الأمانة العامة لمجلسه أو برلمانه الوطني، مع بيان مبررات الترشيح.أن يتم ت .ب
 الأعمال البحثية وأهميتها ومدى الاستفادة منها في العمل البرلماني. .ج

 
تكون عناصر التقييم وكيفية حساب الدرجات، والنماذج الخاصة لجميع الفئات وفقاً للجداول والنماذج المرافقة ثانياً: 

 لهذه اللائحة.
  )12المادة (

 أحكام عامة
 

 لا يجوز لأي من أعضاء اللجنة في أثناء عضويته الترشح لنيل الجائزة عن إحدى فئاتها. .1
يعد أمين السر تقريراً ختامياً عند انتهاء كل دورة، متضمناً التوصيات والمقترحات ويقدم إلى اللجنة تمهيداً  .2

 ورفعه للمؤتمر لإقراره.لاعتماده من قبل اللجنة التنفيذية 
تتحمّل ميزانيّة الاتحاد البرلماني العربي تذاكر سفر بالدرجة السياحية بالطائرة للخبراء البرلمانيين، ونفقات إقامتهم،  .3

 ويصرف لهم بدل تعويض يومي مقطوع يحدد بموجب قرار من الرئيس.
ليه ثلثا أعضاء إذا وافق ع مقبولاً قترح شعب أعضاء على الأقل، ويعد الم ثلاثتعدل هذه اللائحة باقتراح من  .4

 ، وترفع للمؤتمر.اللجنة التنفيذية
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 الملاحق المرافقة للائحة جائزة التميز البرلماني العربي

 :" رئيس البرلمان "لمرشح الفئة الأولى  عناصر التقييم وكيفية حساب الدرجات -1
الحد الأعلى  المعايير الفرعية المعيار الرئيسي التسلسل

 للدرجات
الدرجة القصوى 

 للمعيار
 25 5 لبرلمان.المجلس /امدة رئاسته  الخبرة والتجارب 1

 
 

 5 مدة العضوية.
ــــــــــدها (نيابــــــــــة  ــــــــــع البرلمانيــــــــــة الأخــــــــــرى الــــــــــتي تقل المواق

 الرئيس، رئاسة لجان، أمانة سر) ومددها.
5 

ـــــة  المواقـــــع البرلمانيـــــة الـــــتي شـــــغلها في المنظمـــــات البرلماني
 الإقليمية والدولية ومددها.

5 

 5 المواقع العليا الوطنية التي شغلها ومددها.
تطــــــــــــــوير مجــــــــــــــالات  2

التعــــــــــــاون البرلمــــــــــــاني 
 العربي

الأســـــــاليب والــــــــنظم الـــــــتي اســــــــتحدثها لتطــــــــوير الأداء 
(اللجـــــــــــان  البرلمـــــــــــاني في أجهـــــــــــزة البرلمـــــــــــان المختلفـــــــــــة

ــــــــة، إجــــــــراءات الجلســــــــات والتــــــــداول، تطــــــــوير  البرلماني
 الأمانة العامة في برلمان بلاده).

10 25 
 
 
 
 

 
أفكــــــــــــار أو دراســــــــــــات مقدمــــــــــــة لتطــــــــــــوير مجــــــــــــالات 

 التعاون البرلماني العربي.
10 

أفكــــــار أو دراســــــات قــــــدمها في البرلمــــــا�ت الإقليميــــــة 
 والدولية في المجالات ذات الاهتمام المشترك.

5 

دعـــــــــــــــــم القضـــــــــــــــــا�  3
  العربية

برلمـــــــان دولتـــــــه مجلـــــــس / دوره في اتخـــــــاذ القـــــــرارات في 
 لدعم مواقف عربية في المحافل البرلمانية المختلفة.

13 25 
 
البرلمـــــــان تحـــــــت رئاســـــــته في دعـــــــم المجلـــــــس / مســـــــاهمة  

 القضا� العربية الملحة.
12 

ــــة في  4 المســــاهمة الفاعل
أعمـــــــــــــــال أجهـــــــــــــــزة 

 الاتحاد

 25 10 العربي.مشاركته في أنشطة الاتحاد البرلماني 
 
 

 

حضــــــــــوره ومشــــــــــاركته في المحافــــــــــل البرلمانيــــــــــة الدوليــــــــــة 
 والإقليمية.

10 

ــــــين  مجلــــــس / المشــــــاركة في أنشــــــطة العمــــــل المشــــــترك ب
 البرلما�ت العربية.المجالس / برلمان دولته و 

5 
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 "رئيس البرلمان" –لمرشح الفئة الأولى  النموذج الخاص

  ة البرلمانية:الشُّعب
  المرشح  :اسم 

  صفة المرشح  :
 

 البيا�ت المعايير
  وعدد الدورات لبرلمانالمجلس / امدة رئاسته 

  البرلمان المجلس / عضويته في مدة 
  البرلمانية الأخرى التي تقلدها (نيابة عن الرئيس، رئاسة لجان، أمانة سر) ومددها.المهام والمواقع 

  المنظمات البرلمانية الإقليمية والدولية ومددها فيالمواقع البرلمانية التي شغلها 
  المواقع العليا الوطنية التي شغلها ومددها.

البرلمانية، إجراءات  (اللجانالبرلمان المختلفة المجلس / الأساليب والنظم التي استحدثها لتطوير الأداء البرلماني في أجهزة 
 .ان بلادهالجلسات والتداول، تطوير الأمانة العامة في برلم

 

  أفكار أو دراسات مقدمة لتطوير مجالات التعاون البرلماني العربي
  المجالات ذات الاهتمام المشترك فيالبرلما�ت الإقليمية والدولية  فيأفكار أو دراسات قدمها 

  المحافل البرلمانية المختلفة. فيبرلمان دولته لدعم مواقف عربية مجلس /  فياتخاذ القرارات  فيدوره 
  دعم القضا� العربية الملحة. فيالبرلمان تحت رئاسته المجلس / مساهمة 
  أنشطة الاتحاد البرلماني العربي. فيمشاركته 

  المحافل البرلمانية الدولية والإقليمية فيحضوره ومشاركته 
  البرلما�ت العربية.المجالس / لته و برلمان دو مجلس / أنشطة العمل المشترك بين  فيالمشاركة 
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 :" عضو البرلمان"لمرشح الفئة الثانية  عناصر التقييم وكيفية حساب الدرجات -2
الحد الأعلى  المعايير الفرعية المعيار الرئيسي التسلسل

 للدرجات
الدرجة القصوى 

 للمعيار
 مدة عضويته البرلمانية الحالية والسابقة. الخبرة والتجارب 1

 
15 50 

 
 

 
 15 لإحدى اللجان البرلمانية الدائمة. همدة رئاست

مجلـــــس  اللجــــان المؤقتـــــة الـــــتي تمتـــــع بعضـــــويتها داخـــــل
 برلمان بلاده. /

10 

 المواقع التي شغلها ومددها.
 

10 

2  
 

 المساهمة الفاعلة

المجلــــــس مقترحاتــــــه في مشــــــاريع القــــــوانين المقدمــــــة في 
 البرلمان. /

10 50 
 
 

 
 10 فعاليته في أنشطة الاتحاد البرلماني العربي.

الأنشــــطة البرلمانيــــة العربيـــــة والإقليميــــة والدوليــــة الـــــتي 
 .شارك فيها

10 

شـــــــــــــارك في  أواللجـــــــــــــان البرلمانيـــــــــــــة الـــــــــــــتي ســـــــــــــاهم 
 .ودولياً  إقليماً تأسيسها 

10 

حضـــــــــوره ومشـــــــــاركته في المحافـــــــــل البرلمانيـــــــــة الدوليـــــــــة 
 والإقليمية.

5 

عضــــــــــوية جهــــــــــاز أو أكثــــــــــر مــــــــــن الحصــــــــــول علــــــــــى 
ـــــــة  إحـــــــدىأجهـــــــزة  ـــــــات البرلماني المنظمـــــــات أو الملتقي

 العربية أو الإقليمية أو الدولية.

5 
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 "عضو البرلمان" –لمرشح الفئة الثانية  النموذج الخاص
  ة البرلمانية:الشُّعب

  اسم المرشح  :

  صفة المرشح  :

 
 

 البيا�ت المعايير
  .عضويته البرلمانية الحالية والسابقةمدة 

  .مدة رئاسته لإحدى اللجان البرلمانية الدائمة

  ه.اللجان المؤقتة التي تمتع بعضويتها داخل برلمان بلاد
  المواقع التي شغلها ومددها.

  .البرلمان في المجلس /مشاريع القوانين المقدمة  فيمقترحاته 
  .أنشطة الاتحاد البرلماني العربي فيفعاليته 

  .الأنشطة البرلمانية العربية والإقليمية والدولية التي شارك فيها
  .ودولياً  إقليماً شارك في تأسيسها  أواللجان البرلمانية التي ساهم 

  .المحافل البرلمانية الدولية والإقليمية فيحضوره ومشاركته 
المنظمات أو الملتقيات البرلمانية العربية أو الإقليمية  إحدىعضوية جهاز أو أكثر من أجهزة الحصول على 

 أو الدولية.
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 : لمرشح الفئة الثالثة "أمين عام البرلمان" عناصر التقييم وكيفية حساب الدرجات -3
الحد الأعلى  المعايير الفرعية المعيار الرئيسي التسلسل

 للدرجات
القصوى الدرجة 

 للمعيار
 25 9 لبرلمان.المجلس / االمدة التي عمل فيها كأمين عام  الخبرة والتجارب 1

 8 البحوث التي أعدها في المجال البرلماني.
 8 المواقع التي شغلها ومددها.

ـــــــــة التطـــــــــور  2 مواكب
 البرلماني

 25 9 البرلمان.المجلس / التطوير الذي استحدثه في نظام المعلوماتية في 
ــــــق  ــــــا في الأرشــــــيف والتوثي اســــــتخدام وســــــائل التكنولوجي

 للجلسات والاجتماعات.
8 

الاســـــــتفادة والاســـــــتعداد لتوظيـــــــف البحـــــــث العلمـــــــي في 
 البرلمان. / سالمجل أداءتطوير 

8 

تطــــــــــــــــــــــوير الأداء  3
 المهني

الجهــــــد المبــــــذول خــــــلال فــــــترة عملــــــه كــــــأمين عــــــام لبنــــــاء 
ــــــــة العامــــــــة القــــــــدرات المؤسســــــــية لمنتســــــــبي جهــــــــاز  الأمان

 .للمجلس / للبرلمان

9 25 

 لمســـــاعدةالجهــــد المبـــــذول خــــلال فـــــترة عملــــه كـــــأمين عــــام 
 حديثة.النواب واعتماد أساليب الأعضاء / 

8 

ـــــــة الترتيبـــــــات الـــــــتي اتخـــــــذها لضـــــــمان فعاليـــــــة الإعـــــــلام  بتغطي
إلى  البرلمــــــــــــــان لإيصــــــــــــــال المعلومــــــــــــــات المجلــــــــــــــس / نشــــــــــــــاط
 .المواطنين

8 

الفاعلـــــة المســـــاهمة  4
في أعمــــال أجهــــزة 

 الاتحاد

للبرلمـــــــــا�ت العربيـــــــــة، دوره في جمعيــــــــة الأمنـــــــــاء العـــــــــامين 
مجلـــــس / ومــــا قدمـــــه مـــــن بحـــــوث ودراســــات عـــــن وضـــــع 

 وأنشطته. برلمان بلده

7 25 

في  للبرلمــــــا�ت الوطنيــــــة دوره في جمعيــــــة الأمنــــــاء العــــــامين
ـــــــــدولي الاتحـــــــــاد قدمـــــــــه مـــــــــن بحـــــــــوث  ومـــــــــا ،البرلمـــــــــاني ال

 وأنشطته. مجلس / برلمان بلدهودراسات عن وضع 

6 

 وإبـــــرازتشـــــجيع المشـــــاركة في لجـــــان الاتحـــــاد البرلمـــــاني العـــــربي، 
 المساهمين في لجانه. / النواب أنشطة الأعضاء

6 

البرلمـــــان علـــــى نشـــــر مواضـــــيع المجلـــــس/ تشـــــجيع أعضـــــاء 
 برلمانية في مجلة الاتحاد البرلماني العربي.

6 
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 لمرشح الفئة الثالثة: "أمين عام البرلمان" النموذج الخاص

  ة البرلمانية:الشُّعب
  اسم المرشح  :

  صفة المرشح  :

 
 البيا�ت المعايير

  المجلس / البرلمان.المدة التي عمل فيها كأمين عام 
  .المجال البرلماني فيالبحوث التي أعدها 

  .المواقع التي شغلها ومددها
  البرلمان. في المجلس /نظام المعلوماتية  فيالتطوير الذي استحدثه 

  الأرشيف والتوثيق للجلسات والاجتماعات . فياستخدام وسائل التكنولوجيا 
  البرلمان . المجلس / الاستفادة والاستعداد لتوظيف البحث العلمي في تطوير أداء

القدرات المؤسسية لمنتسبي جهاز الأمانة العامة للمجلس /  الجهد المبذول خلال فترة عمله كأمين عام لبناء
 .للبرلمان

 

  حديثة.النواب واعتماد أساليب الأعضاء /  لمساعدةالجهد المبذول خلال فترة عمله كأمين عام 
  .إلى المواطنين البرلمان لإيصال المعلومات المجلس / نشاطبتغطية تي اتخذها لضمان فعالية الإعلام الترتيبات ال

 مجلس / برلمان بلدهوما قدمه من بحوث ودراسات عن وضع للبرلما�ت العربية، دوره في جمعية الأمناء العامين 
 وأنشطته.

 

قدمه من بحوث ودراسات عن  وما ،البرلماني الدولي في الاتحاد للبرلما�ت الوطنية دوره في جمعية الأمناء العامين
 وأنشطته. بلدهمجلس / برلمان وضع 

 

  المساهمين في لجانه. / النواب أنشطة الأعضاء وإبرازتشجيع المشاركة في لجان الاتحاد البرلماني العربي، 
  البرلمان على نشر مواضيع برلمانية في مجلة الاتحاد البرلماني العربي.المجلس/ تشجيع أعضاء 
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 :برلماني"باحث  " الرابعةلمرشح الفئة  عناصر التقييم وكيفية حساب الدرجات -4
الحد الأعلى  المعايير الفرعية المعيار الرئيسي التسلسل

 للدرجات
الدرجة القصوى 

 للمعيار
ـــــــــل الالتحـــــــــاق  الخبرة والتجارب 1 ـــــــــتي عمـــــــــل فيهـــــــــا كباحـــــــــث قب المـــــــــدة ال

 .بالمجلس / بالبرلمان
12 50 

ـــــــــــتي قضـــــــــــاها الباحـــــــــــث في الأمانـــــــــــة العامـــــــــــة  المـــــــــــدة ال
 .للمجلس / للبرلمان

12 

، ومـــــــــدى ات التدريبيــــــــة الــــــــتي تلقاهــــــــا الباحــــــــثالــــــــدور 
 انعكاسها على أدائه.

13 

البرلمــــــــان ومـــــــــدى المجلـــــــــس / الأعمــــــــال المناطـــــــــة بــــــــه في 
وتنميتهـــــا لرفـــــع كفـــــاءة العمـــــل  ،ملاءمتهـــــا لاختصاصـــــه

 .والانتاجية

13 

الأعمـــــــال البحثيـــــــة  2
 وأهميتها

 الأبحـــــاث الـــــتي أعـــــدها الباحـــــث أو شـــــارك في إعـــــدادها
 في المجال البرلماني.

25 50 

ـــــتي  تحـــــديث  ســـــاهم في تقـــــديمها مـــــن أجـــــلالمبـــــادرات ال
 .بالبرلمانبالمجلس / البحوث والدراسات 

25 
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 برلماني"باحث لمرشح الفئة الرابعة: " النموذج الخاص
  ة البرلمانية:الشُّعب

  اسم المرشح  :

  صفة المرشح  :

 
 البيا�ت المعايير

  .بالمجلس / بالبرلمانالمدة التي عمل فيها كباحث قبل الالتحاق 
  .للمجلس / للبرلمانالمدة التي قضاها الباحث في الأمانة العامة 

  ، ومدى انعكاسها على أدائه.ات التدريبية التي تلقاها الباحثالدور 
  .وتنميتها لرفع كفاءة العمل والانتاجية ،البرلمان ومدى ملاءمتها لاختصاصهالمجلس / الأعمال المناطة به في 

  الأبحاث التي أعدها الباحث أو شارك في إعدادها في المجال البرلماني.
  .بالبرلمانبالمجلس / تحديث البحوث والدراسات  ساهم في تقديمها من أجلالمبادرات التي 

 

******* 


