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  2020المرأة في البرلمان للعام 
 العام قيد الاستعراض

 
في نيوزيلندا زيادة غير مسبوقة في أعداد النساء والمجموعاات الأقاتم يلاايلا تدلياديا في ناتم ماا البرلماام وامماوماة   اا  2020شهدت انتخابات 

يعااام ملالاان الناااث بالتملايااتم المناقاان تمياام قلاعااات المجتماام في وقاا  الااوباء  نااام يعنىاار ق  اسيسااة الااوزااء علاا  نلااا  واقاام علاا  أ ااا 
 Hagen© عاااااز تاولتهاااا نعااااادة انتخا اااا     اااا قااااد يااااوم COVID-19بافااااءة ولعاليااااة ماااا قدااة اقاااات ابة بلاااد ا لااااا  يانااا 
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 مقدمة
   اا أد  ((19COVID-19 -نولياد  باوباء 2020اتسم  الانتخابات في عام 

الانتخاابات  وغالباام ماا   ق  تأخايرات وقلاااءات  وتحاديات لويساتية للمرشادي ومادير 
النساااسية في نلاااير مااا الأ يااام في داساارة  ناناا  نساابة المةاااانة منخفنااة  ناناا  الديااادة

النوء أثناء الوباء  أثاا الوباء تحديات معدادة وينداياة عميداة للماواوني وخلاا عدباات 
 أمام النواب للتواصتم والمةاانة المباشرة مم ناخبيهم 

 

 إضاءات
 عالميام  

بالتددم التدايجي المستمر  2020ييا عام   •
ندلاااااااة( علااااااا   6 0للمااااااارأة في البرلماااااااام   
 19 -نولياااااااد   الااااااارغم ماااااااا ياسداااااااة

 COVID-19 ) غاااااااااااااااااااااير المسااااااااااااااااااااابوقة
وتأثير ااا  المتوقااع العااالمي لنساابة النساااء في 
البرلمااااام وصااااتم ق  أعلاااا  مسااااتو  لاااا  علاااا  

بالمئة  ولاازت النسااء  5 25انولا  عند 
ماااااااا جميااااااام المداعاااااااد  بالمئاااااااة 6 22بنسااااااابة 

مجلاام * 70ق    2020لتت اادد في العااام 
دولاااااااة   سااااااال  النسااااااااء علااااااا   57عااااااابر 
بالمئااة مااا مداعااد المجلاام الوا ااد أو  9 22

بالمئة ماا  6 21مجلم النواب لتت دد ق  
 .مداعد مجلم الةيوخ

تحااديات واقااعة   19 -نوليااد خلااا  •
النلا  للانتخابات واممملات  خاصة العنف 

ن  والتدرش ضد المرأة في السياقة( عبر اننت 
ولان  الام الاوعي العاام والندااش  اود العدياد 
ماااااااا اتواناااااااان اتندايااااااااة للدونمااااااااة والديااااااااادة 
السياقااية  ملاااتم الدااداة علاا  اتماام بااي اممياااة 
الخاصاااة والعاماااة  ونااا للى امماياااة ق  التوعياااة 

 .اتنداية في التخليع للتعافي
-------------- 

الانتخابات في جمهواية قلريديا الوقال  تم اقتبعاد  * 
ولناااااااااويلا لأم النتاااااااااسن ا يااااااااتم التددااااااااا منهااااااااا أو 

 .تأنيد ا وق  النةر
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والتدنيااات اتدياادة  أصااين عاادد نبااير لدااد غااير أقااالين عمااتم البرلمااانات  وأدخااتم المرونااة  
 .ما النواب في جميم أنحاء العاا  ولدد الالاير منهم  ياتهم

 25  لتت ااااوز نسااابة 2020بالمئاااة في عاااام  6 0اقاااتمرت مةااااانة المااارأة في النماااو بنسااابة 
ندلاة  7 0بالمئة لمجالم الةيوخ والنواب/ الفردياة مجتمعاة في جميام أنحااء العااا لأود مارة   

 ندلة في مجالم الةيوخ(  2 0لم النواب/ الفردية و  لمجا
 

 ااا ا معااادد لاااو  اثاااتم للعداااد الماضاااي  العدياااد ماااا البرلماااانات  ملااااتم برلماااانات ماااا  ومسااار  
  ناام ففياف 1 تالب  بةاتم ملداو  علا  تحاديات قدخااد أو تعاياا اممساخ الانتخابياة

ق اد  الناساات الملدو اة بوانينا لاقو لدواعاد اممساخ والتايام اللا اا عاا المااقان 
في العااام  نمااا شااهدت الاوياا  انتااقااة  يااا ا يااتم انتخاااب اماارأة مداانااة باماارأة وا اادة 
في الساابا  علاا  الاارغم مااا الاضاالرابات السياقااية والاضاالرابات في أمرياااا اللاتينيااة   ااتم 

وهاااا في يلاياااتم المااارأة علااا   الااا  علااا  المساااتويات اممالياااة بينماااا قاااد يبةااار نةاااا  المااارأة وا را
انصالا  بالنمااو في المساتدبتم  في نفاام العااام الا   تولاا  لياا  أود ناسباة اساايم منساابها في 
الاااولايات المتدااادة  ناااام  نااااس لاااو تااادايجي مساااتمر و ددااا  الاااولايات المتدااادة مااقااان 

 مهمة في قد الف وات اممابية وتعايا التنوع في الهيئة التةريعية 
دباة غاير مسابوقة ماا التملاياتم النسااسي والتناوع نااتم نما بةارت الانتخاابات النيوزيلندياة ح

في الهيئااة التةااريعية  تالباا  الماارأة السااواية علاا  تحااديات غااير عاديااة للمةاااانة في انصاالا  
 .الدقتوا 

 

 اااتم العناااف ضاااد المااارأة في السياقاااة   اااا في للااالى العدياااد ماااا أشاااااد المناااايدات وقاااوء 
 ااي  اااد نىاااام اممسااخ دوم التايااام   المعاملااة عاابر اننتنااا   يةاااتم عدبااة اسيساااة  في

لةاااال  العديااااد مااااا البلاااادام لات اممسااااخ في ق ااااراز تداااادم نبااااير  ااااا يت اااااوز مسااااتويات 
   2020اممسخ في عام 

--------------------- 
أغسلم  ومم للالى   االا المجلام الاوو  آب/ في  الة ما   أعلاي  الانتخابات في أعداب اندلاب عسار  في  1

    تم تعيين  في أعداب الاندلاب عل  مستو   اثتم ما يلايتم المرأة الانتدا  ال
 

 إضاءات
دولاة أيارت انتخاابات عاام  57ماا باي   •

دولاااااااااااااااااة تةاااااااااااااااااريعات  25  أقااااااااااااااااارت 2020
لتخساااااايخ  سااااااخ  قمااااااا  سااااااخ مداعااااااد 
ت وزة أو  سخ للمرشدي(  في المتوقع  

لات اممساااااااخ الدانونياااااااة ياااااااتم في البرلماااااااانات 
بالمئة زيادة في عدد النساء في   8 11انتخاب

المجااااااااالم المنفااااااااردة ومجااااااااالم النااااااااواب مداانااااااااة 
بالبرلماااانات الااال لااايم لاااديها  ساااخ قانونياااة 

بالمئاااااة(  وزيادة  6 15بالمئاااااة مداباااااتم  4 27 
بالمئااااااة مااااااا النساااااااء في مجااااااالم الةاااااايوخ  4 7

 ( بالمئة 2 18بالمئة مدابتم 6 25 
 

اقتمر العمتم باممسخ نداع ضد التايم  • 
في معىاام اممااالات  ولاااا   اارد قداا  نىااام 
اممسااخ  غالبااام مااا تاااوم مةاااانة الماارأة حالااة 

 .مستدرة لدواات انتخابية متعددة
تلعاان الأنىماة الانتخابيااة دواام في اعتماااد  • 

ولاا ليم في لعاليتهاا  ناام  -نىام اممسخ
م اممسااخ في الا تماااد قلاايلام لاقااتخدام نىااا

البلاااادام لات أنىمااااة انتخاااااب الأغلبيااااة أثناااااء 
  ولاااا 2020الت دياادات البرلمانيااة في عااام 

عنااااااادما ناناااااااا  مويااااااااودة  تم الأخاااااااا  بنىااااااااام 
اممسااخ في أنىمااة انتخاااب الأغلبيااة وناا للى 

 .في الأنىمة الانتخابية النسبية أو المختللة
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 إضاءات
تةاايتم الأ ااااب السياقااية لاا  تأثااير نبااير   •

 دد  النساء اللواتي ترشدا للمناصن في 
الاااااااولايات لات الأ اااااااااب المهيمناااااااة نتااااااااسن 
قويااااااااة  وبالملاااااااااتم   يااااااااا تواياااااااا  الأ ااااااااااب 
المهيمنااة الاال ناناا  تاادالم عااا المساااواة بااي 
الريااااااااتم والمااااااااراة  اتندايااااااااة( انتااقااااااااات أو 
تاياااااايرات نباااااايرة  ويلايااااااتم الماااااارأة  اااااا ا  اااااا و 

 .لللى
 

 ققليميام 
في قلريديااااا ينااااوب الساااادراء الااااابر    • 

ن نباااايرة  في  دداااا  مااااا  والني اااار مااقاااا
يلايااااااتم الماااااارأة  علاااااا  الاااااارغم مااااااا التدااااااديات 
الأمنياااااااااااة الخلااااااااااايرة  قااااااااااااعدت قياقاااااااااااات 
اممساااااخ اتديااااادة أو المندداااااة علااااا   اياااااة 
  ه المااقن ما عدم الاقتدراا  شاهدت 
بوانيناااا لاقاااو أنااابر انتااقاااة خااالاد العاااام  
 يا أد  ضعف قواعاد اممساخ وضاعف 
التنفيااااا  ق  التايااااام لأضاااااعف النتااااااسن منااااا  

 .عامام  30ر ما أنلا
 

تجديدام برلمانيام في أواوبا في عام  14ما بي  •
  تجااااااوزت النسااااااء في أابعاااااة بلااااادام 2020

نساابة اللالاثااي بالمئااة مااا التملايااتم البرلماااني في 
مجلاام وا اااد علااا  الأقااتم  أيرلنااادا  وصاااربيا  
ومداااااااادونيا الةاااااااامالية  ولرنسااااااااا(  في ثلاثااااااااة 
بلاادام أخفداا  النساااء في اممسااود علاا  مااا 

بالمئااة مااا المداعااد البرلمانيااة  20يدااتم عااا  لا
 . ألابي ام وجمهواية التةيلى واومانيا(

 

ناناااا  البلاااادام الاااال لااااديها أنىمااااة انتخابيااااة لات أغلبيااااة أقااااتم ا تمااااالام لاقااااتخدام نىااااام  
  ولااااا تلااالى الااال  ددااا  ًا اااام ماالئاااام ملااااتم البلااادام لات الأنىماااة اممساااخ اتنااادا 

 .النسبية والمختللة اقتخدم  نىام اممسخ
 

 الاتجاهات الإقليمية
 1شاتم 

 2021و  1995المتوسط العالمي والاقليمي للمرأة في البرلمان، 

 
يااوز/ يوليااو  1تمياام المنااازد مجتمعااة  الأاقااام صااديدة اعتبااااام مااا  (IPU) المسااداب بيااانات الاتحاااد البرلماااني الاادو 

 .عل  التوا  2021نانوم اللااني/ يناير   1و  1995
 مالي والنيجر تحققان مكاسبإفريقيا جنوب الصحراء: ارتفاعات وانخفاضات متسقة، 

 

 2020بالمئاة ماا البرلماانيي في قلريدياا يناوب السادراء الاابر  في عاام  25ملال  النسااء 
(  و اااي المنلداااة اللااللااااة علااا  مساااتو  العااااا بعاااد الأمااارياتي وأواوبا  2019ماااا  6 0  

انا  قاد   بلدام قلريديا يناوب السادراء الال ن2020خلاد الت ديدات البرلمانية في عام 
بالمئاة أو أعلا ( بلاا  المساتو    30 دد  قابدام مساتويات قوياة نسابيام ماا يلاياتم المارأة  

 .وشمل  بواوند   نلا المجلسي( وتناانيا  مجلم وا د( والااميروم  مجلم النواب(
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 إضاءات
في منلداااة الةااار  الأوقاااع وشمااااد قلريدياااا   •

علاااا  الاااارغم مااااا أم مساااار قااااد وصاااال  ق  
مسااااتويات ةاعيااااة عاليااااة بالنساااابة للماااارأة في 

بفنتم قانوم اممسخ اتديد لمجلام البرلمام 
النواب  لدد نان  نسبة المرأة في البرلمام في 
المنلدااااااااة  ااااااااي الأد  بااااااااي جمياااااااام المناااااااااوا 

 .بالمئة  تميم المجالم مجتمعة( 8 17 
 

ناناا  المااقاان في آقاايا مدلوعااة بتملايااتم  •
المااااااارأة في المجاااااااالم العلياااااااا في وايياساااااااتام 

الت دياااااادات  فيونازاخسااااااتام وأوزباسااااااتام 
  لداااااااااع نيبااااااااااد 2020البرلمانياااااااااة في عاااااااااام 

بالمئة   ا  30تجاوزت نسبة يلايتم المرأة ليها 
أد  ق  اممفاااا  علااا  قااا تم  الاااتم للمااارأة 

 .في البرلمام عل  مد  العدد الماضي
 

باقااااتلاناء نيوزيلناااادا   ااااتم يلايااااتم الماااارأة في  •
البرلماااانات في منلداااة ااااايع الهااااد  منخفناااام 

اسبااام يامااام بعااد الانتخااابات الاال باقااتمراا أو غ
  صاااااانع   اومااااااة 2020أيرياااااا  في عااااااام 

نيوزيلناادا اتدياادة ةاعااام ماام المايااد مااا النساااء 
والأشاااخالم الملاااوني والملالياااي ومادوياااي المياااتم 
اتنسااااي والمتدااااولي ينساااايام وأعناااااء البرلمااااام 
المااااوا  أنلاااار ماااا أ  وقااا  منااا  بانضاااالة 

دية وأمرياياة ق  انتخاب نواب ما أصود قلري
 لاتينية وقريلاناية لأود مرة 

بالمئااة( ناناا  لهااا  15الاادود لات المسااتويات المنخفنااة لتملايااتم الماارأة في البرلمااام  أقااتم مااا 
نتاااسن متباينااة   ااتم التملايااتم منخفنااام للاايااة في بعاافي البلاادام   ااا في للاالى ليباايريا  مجلاام 

مدغةدر  مجلم الةيوخ( وغانا  مجلم وا د(  شهدت بوانينا لاقو مايادام ماا الةيوخ( و 
بالمئااة أو أقااتم   15التاياام  واتبعاا  البلاادام الأخاار  الاال نااام يلايااتم الماارأة ليهااا في السااابا 

مسااااام لتلفااام و دداا  مااقاان  ملالاا  ياااا الدماار والني اار ومااا  اقااتلاناءات ملدو ااة  
  2في يلايتم المرأة في برلماناتها  وق ل  اللالاثة زيادات مناعفة

في بعااافي البلااادام   اااا في للااالى تةااااد وقثيوبياااا  2021تم تأيياااتم عااادة انتخاااابات ق  عاااام 
  19 -وباء نوليدابوم والسوماد  بسبن اوال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------- 
 .البرلماننقطة في جزر القمر يعُزى إلى حد كبير لصغر حجم  13.6رغم ذلك ، فإن كسب + 2 
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شااهدت مااا  أناابر تداادم مااا  يااا عاادد المداعااد الاال تةااالها الماارأة 
  2020بااااي جمياااام الاااادود الاااال أياااارت انتخااااابات برلمانيااااة في عااااام 

٪ قاااابدام 5 9تناااعف  نساابة النساااء البرلمانيااات ثاالا  ماارات مااا 
٪ بفناااتم قاااانوم اممساااخ اتدياااد  في وقااا  29ق  ماااا يدااارب ماااا 

لا ا ما العام  تم اقتبداد البرلماام بااالمجلم الاوو  الانتداا   ياا 
 .٪ ما مداعده26تةاتم المرأة 

 قليمام أغ أنااا / ونالة السدالة الفرنسية© 

 

 

 

 

 

ل  الوقو ة المتمرديا واتهاديي في الأيااء الةمالي
 .ما البلاد

نااااااام الأمااااااا لا يااااااااد مساااااادا قلااااااا نبااااااير  ساااااان 
ب تم انعااالام عاااا 2020اقاااتللاعات الااارأ  لعاااام 

أود  الااااة ولاااااة بفاااايروث نااااواونا في مااااا  في وقاااا  
مبار ماا ياوم الاقاتللاع الأود  نماا تم اختلاا  

الرسيسة  قوميلا قيسي  قبتم أيام المعااضة  مرشدة
وتأثااااااارت  ااااااالات الناخباااااااات  3ماااااااا الانتخاااااااابات 

والمرشااااااادات بةااااااااتم خاااااااالم بالمخااااااااو  الأمنياااااااة 
ولااااااور السااااادة العاماااااة   اااااا  ااااادّ ماااااا  ااااارنتها  

قااااتم في أوحساااان مااااا واد نااااام لااااد  النساااااء لاااارلم 
 19 -نوليداممسود عل  المعلومات الدقيدة  ود  

  4ووقاستم أقتم ممماية أنفسها 

                                                           
بعااد للاالى   ا ت ااات جماعااة مساالدة قيسااي نر ينااة لماادة قااتة أشااهر وتوليااا   3

 .ابعد أقتم ما أابعة أشهر ما قولا  قرا ه19 -بعد لللى بسبن نوليد
4 -plus-fois-https://minusma.unmissions.org/trois

-femmes-de 

-l%C3%A9gislatives-aux-C3%A9lues%

-progr%C3%A8s -un-2020%C2%A0

repr%C3%A9sentation-une-vers-%C3%A9norme 

 

بنااااااااء علااااااا  ًاااااااا  نىاااااااام اممساااااااخ المساااااااتخدم في 
  نانااااااااااا  2016الانتخاااااااااااابات االياااااااااااة في عاااااااااااام 

ر  من   2020انتخابات   أود انتخابات وونية تجع
 

 مالي والنيجر -انتخابات بارزة 
 

نان  مةاانة المرأة الأنبر في البرلمام الداقم 
  ماليالمةتس خلاد السنة الانتخابية المنلربة في 

والل ا تةهد  يئة وا دة  بتم  يئتام تةريعيتام 
يديدةم  يرت الانتخابات البرلمانية في ما  

 -نوليدعل  مر لتي في الأشهر الأو  لوباء  
نيسام/ أبريتم   19آلاا/ مااث و  29  في 19

مدعدام ما أصتم  41لدد أقفرت عا لوز النساء با 
 9 27في البرلمام ل  المجلم الوا د   147

بالمئة(  أ  ما يدرب ما ثلاثة أضعا  يلايلها 
بالمئة(  نام ما المدرا قيراء  5 9السابا  

  لان  2018الانتخابات البرلمانية في أواخر عام 
تم تأييلها بسبن لاو  أمنية تتعلا بالعنف بي 

https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-
https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-
https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-
https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-%C3%A9lues-aux-l%C3%A9gislatives-2020%C2%A0-un-progr%C3%A8s-%C3%A9norme-vers-une-repr%C3%A9sentation
https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-%C3%A9lues-aux-l%C3%A9gislatives-2020%C2%A0-un-progr%C3%A8s-%C3%A9norme-vers-une-repr%C3%A9sentation
https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-%C3%A9lues-aux-l%C3%A9gislatives-2020%C2%A0-un-progr%C3%A8s-%C3%A9norme-vers-une-repr%C3%A9sentation
https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-%C3%A9lues-aux-l%C3%A9gislatives-2020%C2%A0-un-progr%C3%A8s-%C3%A9norme-vers-une-repr%C3%A9sentation
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بنااااااااء علااااااا  ًاااااااا  نىاااااااام اممساااااااخ المساااااااتخدم في 
  نانااااااااااا  2016 عاااااااااااام الانتخاااااااااااابات االياااااااااااة في

ر  م 2020انتخابات   ن  أود انتخابات وونية تجع
ماااااا  قاااااانوم اممساااااخ اتنداياااااة في عاااااام أم أقااااارت 
بالمئاااة علااا   30أم يااااوم  لااا   يةااات ا  2015

 5الأقااااتم مااااا المنتخبااااي والمعينااااي ا يااااام مااااا النساااااء 
ونام قدخااد نىاام اممساخ خلاوة نبايرة ق  الأماام 

 .بالنسبة ممدو  المرأة في ما 
واام دلعباااااا  البرلمانيااااااات ومنىمااااااات المجتماااااام الماااااادني 

ه لعااااالام في ضاااامام اعتماااااد قااااانوم اممسااااخ وتنفياااا 
 .عل  الندو الواين

ر أواخاا نااام يلايااتم الماارأة في مااا  يتناااقخ باابعء مناا 
ة بالمئاا 10مااا  التسااعينيات   يااا  ااتم أقااتم بدليااتم

 لأنلار ماا عداد ماا الاماام  أدت قانوات ماا عادم
الاقااااااتدراا بساااااابن الانداااااالاب العسااااااار  في عااااااام 

  واتفااااا  الةااااديد  وا ااااتلاد اتماعااااات 2012
انة المساااالدة للمناااااوا الةاااامالية ق  اممااااد مااااا مةااااا

 .لأمااالمرأة بسبن السعوبات الاقتسادية وانعدام 
ة مسااتمر علااا  يباادو أم  اا ا التدااادم في  دااو  المااارأ

الااااااااارغم ماااااااااا عااااااااادم الاقاااااااااتدراا المساااااااااتمرب في آب/ 

                                                           
بالمئاااة في عاااام  9ااتفعااا  نسااابة النسااااء المنتخباااات في الانتخاااابات البلدياااة ماااا   5

خ  ماااام تلبياااااا قاااااانوم اممسااااا 2016بالمئاااااة في عاااااام  25ق  أنلااااار ماااااا  2009
ة رياااااتم والمااااارأي الباااااسااااااواة يااااادعم الاتحااااااد البرلمااااااني الااااادو  عماااااتم البرلماااااام لتعاياااااا الم

تو    المسااا اتنداياااة( وضااامام اعتمااااد قاااانوم اممساااخ وتنفيااا ه   اااا في للااالى علااا
  :الوو   انىر

https://www.ipu.org/news/news-in-brief/2019-03/malian-
.equality-gender-increase-working -parliament 
 

  اقااااااتداد الاااااارسيم نيتااااااا و ااااااتم 2020أغساااااالم 
البرلماااااام بعااااااد اندااااالاب عسااااااار   ا تاااااو  الميلاااااااا  

( لدااع 2020تةااريا الأود/ أنتااوبر  1الانتدااا   
علا  أ اااام عامااة تتعلااا بالمةاااانة السياقااية للماارأة 

رأة و لاا   دااو  المااا 6ولاايم  اادلام تااددام للدساااة 
ياءام ما الوعي العام باعتباا ا نىما  مسايرة نبايرة 

أيلااود/ قاابتمبر للا ت ااا  علاا   26في بامااانو في 
العنااااااف ضااااااد الماااااارأة بعااااااد الاةااااااف علاااااا  وقاااااااستم 
التواصاااتم الايتمااااعي  اااود ققااااءة معاملاااة الةاااريلى 
اممماااااااايم لفنااااااااام مااااااااا  مةااااااااهوا  عناااااااادما أعلناااااااا  

عناااااوام في  يئاااااة  121الساااااللات الانتدالياااااة أ ااااااء 
ناااااااانوم الأود/ ديسااااااامبر    5 يعية يديااااااادة فيتةااااااار 

اماااااارأة  32  ضااااام (CNT)المجلااااام الاااااوو  الانتداااااا 
بالمئااة(  وعلاا  الاارغم مااا ضااعف فساايخ  4 26 

اممسااخ   ااتم مسااتو  يلايااتم الماارأة يعااام الهااد  
 .بالمئة 30السابا المتملاتم في 

 

بانضاالة ق  العنااف اتنسااي الماارتبع بالنااااع  تواياا  
المااارأة المالياااة في السياقاااة أينااااام العناااف الدااااسم علاااا  

(  2018ناااااوع اتنااااادا  ولداااااام للبياااااانات الوونياااااة  
تعرضاااا  وا اااادة مااااا نااااتم اماااارأتي في مااااا  تااااتاو  

عامااااااام لأعماااااااد عنااااااف  49و  15أعماااااااا ا بااااااي 

                                                           
ا تعاياا وصااود الماارأة ق  المناصاان ب يمااا17الفساتم الراباامب أ اااام أخار  المااادة  6

وم  الداااان الااال تةااااتم بالانتخااااب والتشااايب ماااا خااالاد تااادابير خاصاااة يااانخ عليهاااا
  -الاعتبايأخ  تةايتم الأيهاة المختلفة للمر لة الانتدالية اتندا في ا

-https://www.journaldumali.com/wp
sp.pdf-17-2020 -jo-content/uploads/2020/10/mali 

https://www.ipu.org/news/news-in-brief/2019-03/malian-parliament-working-increase-gender-equality
https://www.ipu.org/news/news-in-brief/2019-03/malian-parliament-working-increase-gender-equality
https://www.ipu.org/news/news-in-brief/2019-03/malian-parliament-working-increase-gender-equality
https://www.journaldumali.com/wp-content/uploads/2020/10/mali-jo-2020-17-sp.pdf
https://www.journaldumali.com/wp-content/uploads/2020/10/mali-jo-2020-17-sp.pdf
https://www.journaldumali.com/wp-content/uploads/2020/10/mali-jo-2020-17-sp.pdf
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لمئاة با 80يسد  أو ينسي  واعتبر ما يدارب ماا 
ما النساء أم العنف اتساد  الا   يرتابا  الرياتم 

 7ضد شرياة  يات  أمر وبيعي ومبرا  

 1996بالمئاة لداع في عاام  2 1مم ااتفاع  بنسبة 
 بالمئاااااااااة في الانتخاااااااااابات الساااااااااابدة  قفاااااااااا 6 14و 

ا ماااااوم للماارأة في البرلمااام الم النيجرررمسااتو  يلايااتم 
 بالمئااة في 9 25ندلااة ليسااتم ق   11مجلاام وا ااد 

   وقااد أيرياا  الانتخااابات علاا  الاارغم2020عااام 
 ة مااما تهديدات اتهااديي بالعناف في أياااء نلااير 
ممساااة االااابلاد  يععاااا  النماااو في الني ااار ق  قصااالا  

لنساابة ا   ااا أد  ق  زيادة 2019اتندايااة في عااام 
 15 وبالمئاة للمناصان المنتخباة  10تهدلة ماا المسا

ئااة علاا  بالم 30و  25بالمئااة للمناصاان المعينااة  ق  
 .التوا 

 

منخفناااااااام  جررررررررر القمررررررررلا ياااااااااد يلاياااااااتم المااااااارأة في 
بالمئااااااااة في الهيئااااااااة التةااااااااريعية لات المجلاااااااام  6 16 

الوا د(  ومم لللى  لازت المارأة بالماياد ماا المداعاد 
   يااا انتدلاا  مااا مدعااد 2020البرلمانيااة في عااام 

وا اد ق  أابعاة في أعداااب انتخاابات ناانوم اللااااني/ 
ينااااااير  وقاوعااااا  أ اااااااب المعااضاااااة الرسيساااااة تلااااالى 

بات  تم تعليااتم ا ت ااا  الانتخااابات  قبااتم الانتخااا
قياقااااااي نساااااااسي  عمساااااايرة الأمع بعنااااااف مااااااا قبااااااتم 
الةااروة  واعتدلاا  عةاارات النساااء  امم اام الساااير 

                                                           
7 -tackle-https://reliefweb.int/report/mali/time

.mali-women-against-violence 

مدعاادام ناناا  ملرو ااة  33مااا أصااتم  24للبرلمااام  
( يفساااااااااار الأ يااااااااااة 2020للانتخااااااااااابات في عااااااااااام 

 .ان ساسية للمااقن في المداعد
 

نيررررررا الرررررردوا دات العاء العررررررالي: اورونررررررد  وتنرا
 لكاميرونوا

 

 وتنرانيررا والكرراميرونمارة أخار   انتخباا  بواوناد  
نسااااء في ثلاااا المداعاااد البرلمانياااة علااا  الأقاااتم خااالاد 

  ولاااد   2020الانتخاااابات الااال أيريااا  في عاااام 
بالمئااااة مااااا  30نااااتم مااااا بواونااااد  وتناانيااااا  سااااة 

المداعاااد اا اااوزة  الااادود الااالالا  جميعهاااا  اااي دود 
 8 اب مهيما 

 

في تناانياااااا والاااااااميروم  نفااااا ت الأ اااااااب المهيمناااااة 
 سساااااام ووعيااااااة للدااااااب بانضااااااالة ق  اممسااااااخ 

 (CCM)المدااراة   اادد امماااب اللاااوا  التنااااني 
  بينمااااا قاااادم  2015بالمئااااة في عااااام  50 ااااد  

اممرنااااااة الديمدراويااااااة الةااااااعبية في الااااااااميروم  سااااااة 
بالمئااااة علااااا  الداااااواسم الانتخابياااااة في عاااااام  30 -25

ستخدم تناانيا نىاام  ساخ غاير عااد  ت  1996
  PR-tierللمداعاااااااد اا ااااااااوزة  يععاااااااار  باقاااااااام 

 يا يتم توزيم المداعد المخسساة خسيساام للنسااء 

                                                           
تععااارأ  أنىماااة الأ اااااب المهيمناااة ي اااا عأنىماااة قياقاااية ديمدراوياااة يسااايلر عليهاااا  8

  قايلى    اااب تسايلر علا  امماوماة لفاتات وويلاةع  بو  اب وا اد أو نتلاة أ
 داانااة تاياايرميمنااة  (  اتواناان الانتخابيااة والبرلمانيااة لأنىمااة الأ ااااب المه1998 

  124-103  نىام امماب

https://reliefweb.int/report/mali/time-tackle-violence-against-women-mali
https://reliefweb.int/report/mali/time-tackle-violence-against-women-mali
https://reliefweb.int/report/mali/time-tackle-violence-against-women-mali
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بااااااي الأ ااااااااب السياقااااااية  ااااااا يتناقاااااان ماااااام عاااااادد 
 .المداعد الل لازت  ا في البرلمام

بات مااااا بااااي البلاااادام انلريديااااة الاااال أياااارت انتخااااا
ة المرتباااااا اورونررررررد تااااااتم   تح2020برلمانيااااااة في عااااااام 

 فيبالمئاااااااة  2 38الأو  ماااااااا  ياااااااا يلاياااااااتم المااااااارأة  
  بالمئااااة في مجلاااام الةاااايوخ( 41مجلاااام النااااواب  و 

الااااااا نر  الخامساااااااة عةااااااارة  2020صااااااااد  عاااااااام 
( ندايااةلتلبيااا نىااام اممسااخ بااي الريااتم والماارأة  ات

في بواوناااااااد  وقدخااااااااد دقاااااااتوا يدياااااااد  و ااااااااالا 
 نداااد أد بالمئاااة   30الدقاااتوا اتدياااد علااا  نسااابة 

ة نفي يااااااالتملاياااااااتم المااااااارأة في الساااااااللتي التةاااااااريعية والت
  (213ويوقاااااااعها ق  الساااااااللة الدنااااااااسية  الماااااااادة 

ونتي اااااة لااااا للى  قاااااياوم للمااااارأة نداااااد أد  نتلاااااة 
ة الفات   رية في الفروع اللالاثاة لساللة الدولاة خالاد

2020-2027. 
 نكسرررررات ورلررررروع: لينررررريرش، اورلينرررررا، مد  رررررقر،

 نامينيا، و انا
 

ا فاااافي يلايااااتم الماااارأة في أاباااام مااااا الاااادود الأضااااعف 
 15أداء في قلريدياااا ينااااوب السااادراء ق  أقااااتم مااااا 

ونااااام قريبااااام مااااا اللابااااات في  2020بالمئااااة في عااااام 
غاااانا  أدت انتخاااابات ليااابريا ق  يلاياااتم المااارأة بنسااابة 

ندلااة(  7 6-بالمئااة لدااع في مجلاام الةاايوخ   3 3
ع مااااااا بالمئااااااة لداااااا 3 6؛ انتخباااااا  بوانينااااااا لاقااااااو 

ندلااااااااااااة(   1 3-النساااااااااااااء في المجلاااااااااااام الو يااااااااااااد  

-بالمئة لمجلم الةايوخ   1 11وانتخب  مدغةدر 
 .ندلة( 9 7

 

 نامينيرررررراعلاااااا  الاااااارغم مااااااا أم اتمعيااااااة الوونيااااااة في 
 مجلاام النااواب  غااير الملرو ااة للانتخااابات في عااام 

 43( تتمتاام  سااتو  عااادث مااا يلايااتم الماارأة  2020
لاام الااوو  المنتخاان المجيلايااتم بالمئااة(  لدااد ا فاافي 

 8 23بةاااااتم غااااير مباشاااار  مجلاااام الةاااايوخ( مااااا 
بالمئاااة بعاااد انتخاااابات   3 14بالمئاااة ماااا النسااااء ق  

  قاااد يعاااام  ااا ا 2020ناااانوم الأود/ ديسااامبر 
مسااتو  ةاعااي مااا التعدديااة في  اا ه الانتخااابات  
لأود مااااارة منااااا  أواساااااتم التساااااعينيات  عاااااا  اممااااااب 

غااااارب قلريدياااااا  المهااااايما  المنىماااااة الةاااااعبية تناااااوب
 SWAPO مااا العديااد مااا الهااااسم علاا  المسااتويي  )

االي وانقليمي للداومة في الانتخابات  الال ياتم 
ليهاااا انتخااااب المجلااام الاااوو  عاااا ورياااا التساااوي  
غاير المباشار(  قاام  ااب معاااد وا اد علا  الأقااتم 

ولاا لسنوات    مؤخرام بتلبيا  سة  ابية ووعية 
ب السياقااااي الو يااااد نااااام  اااااب قااااوابو  ااااو اممااااا 

الاااااا   قااااااام باااااا للى  ا فناااااا   سااااااة اممااااااااب في 
بالمئااااة في  83التسااااوي  في المجااااالم انقليميااااة مااااا 

 .2020بالمئة في عام  57ق   2015عام 
 

انعاس    ه النتي ة في انتخاابات المجلام الاوو  
غااااير المباشاااارة  الاااال شااااهدت  سااااود قااااتة أ ااااااب 
 علاااا  مداعااااد ساااالا   اااااب قااااوابو  مدابااااتم اثنااااي



- 
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لداااااااع في جميااااااام الانتخاااااااابات الساااااااابدة منااااااا  عاااااااام 
1992. 

 اة انتااقاة ملدو  اورلينرا فاسروشال  انتخابات 
 داد افي تددم المارأة في البرلماام   ياا تدلسا  أعا

  ندلاااة( 1 3-بالمئاااة لداااع ماااا المداعاااد   3 6ق  
  ااا ه  اااي أضاااعف نتي اااة في بوانيناااا لاقاااو منااا  أم

انية أواااا  بلياااا نومبااااوا  حاوماااة قااااناااا الاشااات 
 7 15  تسااادّا يلاياااتم المااارأة بنسااابة 1987في عاااام 

  وناااام 2012لمانياااة في عاااام بالمئاااة ماااا المداعاااد البر 
دااد يلايلهااا في ا فاااد مسااتمر مناا  مااا يداارب مااا ع

 .ما الامام
 

لعااااااام  9ياااااا  مرايعااااااة قااااااانوم  سااااااخ المرشاااااادي 
في نااانوم اللااااني/ يناااير  9في بوانينااا لاقااو  2009

  تنااامن  المرايعاااة  ساااة 2020قباااتم انتخاااابات 
بالمئاااة للداااواسم اممابياااة  30مرشااادة تم ققراا اااا بنسااابة 

المناصاااااان الانتخابيااااااة الأوليااااااة واللاانويااااااة  لاااااااتم مااااااا
ع( باقاااتخدام نىااااام التعيااااي النااااوابع و عالمملالاااوم ع

 زيااابرا(  وقااااد تم تحدياااد عاااادم وياااود قواعااااد التعيااااي 
ًاا  نىاام اممسااخ  دايااة  ا ه نعاماتم في ا فااد

في الانتخاااااااابات الساااااااابدة  ومااااااام للااااااالى  تم قياااااااراء 
مفاضااالة بةاااعم قواعاااد العداااوبات  أعلايااا  اتاااااءات 

بالمئاة ماا التمويااتم  50لا  عادم الامتلاااد  خساااة ع
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بالمئااااة  20  العاااام( وا ااااتعفا بالتاااادابير اممااااالاة لدااااع
يويااتم قضااافي لفواارا  الاال  دداا  الهااد (  ولدااام 

لداع  23لل نة الانتخابياة الوونياة المساتدلة  امتلااتم 
 ااااااب للهاااااد    ااااا ا  100ماااااا باااااي أنلاااااار ماااااا 

 يعاااام الألاااا  الساااابدة  ياااا أخفدااا  الأ اااااب
في الامتلااااااااد و رماااااا  الساااااااللات الانتخابيااااااة ماااااااا 
تلبياااااا قواعااااااد اممسااااااخب خااااالاد انتخااااااابات عااااااام 

عندما لرضا  عداوبات قانونياة أقاو  علا   2015
قلااء الدواسم غير الممتلالة  تحددا  الل ناة الانتخابياة 

( قاسماة ا يااا 101 ماا أصاتم  98مم لللى ماا 
 اااا مرشااادات  وثااالا  قاااواسم لااايم ليهاااا مرشااادي 

 10لنوا 
  أخفداااااااا  الأ ااااااااااب في ا ااااااااتام 2020في عااااااااام 

قواعااااد التعيااااي  زياااابرا( اتدياااادة للدااااواسم الوونيااااة  ا 
يناااام أ  مااااا الأ ااااااب الماااارأة في المرانااااا الأو  في 
المناصاان الفخريااة  الا يااة أو الموضااوعية(  تم وضاام 
النسااااء يغلبياااة قاااا دة علااا  قاااواسم الباااديتم اللااااانو  

ناناااااا   ناااااااس   11بالمئااااااة(  80 بااااااديتم أو بديلااااااة(  
مرشاادة وا اادة لدااع  و ااي يلااي مونياالى نااام  مااا 

مرشدام تحادوا الارسيم اوش ماااس ناابوا    12بي 
وأنتهاا  ق  المرنااا الأخااير  و ساال  علاا  أقااتم مااا 
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المرشااب الاا   قاابدها مباشاارة بساابعة أصااوات  يااا 
 .لدع بالمئة ما الأصوات 53 0 سل  عل  

 

 يععاااااا  لةاااااتم نىاااااام اممساااااخ في بوانيناااااا لاقاااااو ق 
  اااابالالتداااا ق  اناادة السياقااية مااا ياناان الأ

 السياقاااااية لا اااااتام قاااااواني اممساااااخ وعااااادم قنفاااااال
 ااا ه  الساااللات الانتخابياااة لتلااالى الداااواني  تتفااااقم
قسااء العوامتم بسبن التسميم السيئ للعدوبات وان

أة الراقااااخ داخااااتم الأ ااااااب السياقااااية وتهمااااي  الماااار 
ي  اااااااالياااااااة خااااااالاد الفاااااااتة الانتدالياااااااة  العداااااااوبات الم

أضااااااعف أشااااااااد العدوبااااااة  واممااااااوالا مفياااااادة لدااااااع 
ة عنااادما تاااؤثر بةااااتم  ااااد  علااا  اممساااابات الماليااا

تلالى لف ااب السياقية  في بوانينا لاقاو   ياا ي
  الأ ااااب السياقااية شااباات أبويااة مت اا اة بعمااا

ا تفاااااااو  تاااااااااليف لرصاااااااة قعاااااااادة توزيااااااام الساااااااللة 
الداخلياااااااة امتلااااااااالام لنىاااااااام اممساااااااخ لواساااااااد عااااااارد 

 .مموالاا
علاا  الاارغم مااا  االات التوعيااة الواقااعة النلااا  في 

تنفياا  نىااام اممسااخ يعااام  لاا م 12 2020عااام 
الالتداا ق  اناادة السياقية الل ميات  ن بوانيناا 
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./debat-le-pose 

 

لاقااو للتماااي السياقااي للماارأة علاا  مااد  عدااود  
 2014ا يتااااير  ااا ا بعاااد الانتفاضاااة الةاااعبية عاااام 

منااا  لاااتة وويلاااة  الااال أوا ااا  بالااارسيم نومبااااوا  
علااااااااا  الااااااااارغم ماااااااااا المةااااااااااانة النةااااااااالة للمااااااااارأة في 
الانتفاضااااة  ناناااا  اممرنااااة النساااااسية ضااااعيفة نساااابيام 

وععملياة الانتدااد الساريم والمعارد   13وغير منىماة
للعنااف تاارنهم دوم تااولر الالاااير مااا الوقاا  للتنساايا 
وققاماااااة التدالفاااااات مااااام الفااااااعلي السياقااااايي لو  
التوي  انصلا يع  أد  لللى ق  ا فاد يلايلهم 
في المجلااااام الاااااوو  الانتداااااا   منااااا  للااااالى الوقااااا    
ناناااا  الماااارأة تفتداااار ق  التااااعثير للناااااع علاااا  قااااادة 

لأ اااااب السياقاااية ماااا أياااتم التااااام أنااابر ي ااادا  ا
النااااوع اتناااادا   يفتداااار اتنااااا  النساااااسي في  اااااب 

( اممااانم  MPPاممرناة الةااعبية ماا أيااتم التدادم  
ق  المااوااد اللازماااة لااادعم الدياااادة النسااااسية  ولا تاااااد 
الماارأة في السياقااة تواياا  الت ياان والعنااف والمداومااة 

 14 نواما الأقااب وأعناء امماب ال  
 7 6ا فاضااام قااداه  لينرريرششااهد مجلاام الةاايوخ في 

بالمئاااة لداااع أو  3 3ندلاااة   اااا الااام يلاياااتم المااارأة ق  
عنوة وا دة في مجلم الةيوخ  مدام بوتاو  نيناّ   

عاماااااام ماااااا الا فااااااد بالنسااااابة ق   22 ااااا ا يملااااااتم 

                                                           
13 Brechenmacher & Hubbards, 2020. 
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ليبااااايريا   اااااا يجعلهاااااا الدولاااااة الأقاااااتم أداءم في المنلداااااة 
لاااام الأعيااااام بالبرلمااااام وثالااااا بالنساااابة للماااارأة في مج

 أد  مجلم شيوخ في العاا  بعد اليما و  ايل 
مداوعاااة  15ماااا  12امااارأة لداااع في  18تنالسااا  
ووايهاا  المرشااادة في  15مرشااادام  118مااا أصااتم 

مجلااااام الةااااايوخ بوتاااااو  نيناّاااا   الاااااة معقااااااوية ماااااا 
العنااااااف ضااااااد الماااااارأة في الانتخااااااابات  ياااااا  قعااااااادة 

ة غبااابولو مارتي  ماا يدولة الانتخابات في مداوعا
  ثم 2020نااااااااااااانوم الأود/ ديساااااااااااامبر   15ق   8

(  في 2021ناااااانوم اللاااااااني/ ينااااااير   7انتدلااااا  ق  
البدايااااة بساااابن اقااااتيلاء مجموعااااات الةااااباب علاااا  

ناااااانوم الأود/   15صاااااناديا الاقاااااتاع  قباااااتم ةاياااااخ 
ديسااااااامبر اتدياااااااد  واد أم بوتاااااااو  نيناّاااااا  تعرضااااااا  

 ااقااة ثداليااة  للناارب والمنااايدة والتهديااد بتسااييم
تدليدياااااة  باااااواو ماقااااات  المعااااارو  باقااااام عشااااايلام 

ياناان مااا  ااقااات السااللة التدليديااة   16البلاادع 
عشياوي البلدع قاادا علا  لارد  ىار تجاود لاوا  
في المجتمعاااات  ويوايااا  المخاااالفوم عواقااان وخيماااة  
ناام  وينلبااا  اا ا بةاااتم خااالم علاا  الماارأة   يااا يع
ماااااا ااياااااة عالةااااايلام الااااا نرع  يعااااااعم أنااااا  تم نةااااار 
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عالةااااايلامع بةااااااتم اقاااااتاتي ي لمنااااام بوتاااااو  نيناّاااا  
 ااا أد   مااا دخااود المدينااة للديااام حملااة وأنساااا ا 

 ااااا ق  الاختباااااء في الأدغاااااد  يااااا تم قندال ااااا في 
النهايااااة مااااا قبااااتم لريااااا مااااا منىمااااات الاااادلاع عااااا 

 17 دو  المرأة  ال   ندلها ق  ماام آما 
 

في  اااي أم الااادعم لتاااداين اللاتاااات والمرشااادات 
تتاعماا  منىمااات المجتماام الماادني االيااة واسااتلا  مااا 

نساااء في الأ ااااب السياقااية مناا  عدااود  قلا أناا  ا ال
اارز تداادمام يعاا نر  أينااام  بينمااا نااام في ليباايريا أود   ع
اسيسااااة دولااااة في قلريديااااا  قلااااي يونسااااوم قاااايرليف  

( وقااد أنااد الاارسيم اممااا  يااوا  2006-2018
 18وياه علاااا  أناااا  مااااا أنساااااا  رنااااة  دااااو  الماااارأة 

لةااااااااال  يهاااااااااود ليصااااااااالا  الداااااااااانوني في عاااااااااامي 
في تأماااااااااااااااااااااااااي بناااااااااااااااااااااااااود  20 2010و   192014

 .اممسخ
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  شهد مجلم الةايوخ في 2020في انتخابات عام 
انتخاب أقتم عدد ما النساء في مناصان  مد  قر

  وتم تدلاااااايخ   اااااام 1965في الاااااابلاد مناااااا  عااااااام 
  ماااا 2020مجلااام الةااايوخ بةااااتم نباااير في عاااام 

عنااوام  تم تعياااي قاااتة مااانها ماااا قباااتم  18ق   63
السااااااللة التنفي يااااااة  بينمااااااا يهاااااايما علاااااا  اتمعيااااااة 
الوونياااااة  ااااااب الااااارسيم المةااااااتم ماااااا قباااااتم  ااااااب 

  ناناا  2020خااابات الةااباب الملااقااي  قبااتم انت
أ اااااااب المعااضاااااة  اااااي الااااال تسااااايلر علااااا  مجلااااام 
الةيوخ  ال   ينتخان بةااتم غاير مباشار ماا قباتم 
المسااااؤولي االيااااي المنتخبااااي  مااااا ااتمااااتم أم ناااالا 
  يا العاملي قاد أثار علا  عادد النسااء المنتخباات 

  أولام  2020في انتخاااااابات مجلااااام الةااااايوخ لعاااااام 
 اااا أد   21نتخاااابات قاوعااا  أ اااااب المعااضاااة الا

ق  تحااااود مفااااايئ في التملايااااتم اممااااا   ثانيااااام  نااااام 
يلاياااتم المااارأة علااا  المساااتو  االاااي منخفناااام للااياااة  

بالمئااة لدااع مااا النساااء  7ق   5 يااا تم انتخاااب 
في منساااان اساااايم البلديااااة والمستةاااااايا االيااااي في 

علاااااا  الاااااارغم مااااااا اقااااااتا  قااااااواني  22 2019عااااااام 
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ا تعتماد   23اام لأنلار ما عداد اممسخ مرااام وتارا
 مدغةدر أيام ما التدابير المدت ة 

 

 -وأخاااااااايرام  في غااااااااانا  تم ترشاااااااايب يااااااااي نانا أوبوناااااااا
 لمنساان ناساان 2020يوليااو يااوز/  6أييمااانن في 

في  (NDC) الارسيم في الماؤير الاوو  الاديمدراوي
 الانتخاااااااااابات العاماااااااااة في ناااااااااانوم الأود/ ديسااااااااامبر

تتشاااااااب ماااااااا باااااااي   أصااااااابد  أود ناسباااااااة 2020
 اممابي السياقيي الرسيسي في غانا 

ؤير الااوو  الااديمدراوي أمااام امماااب الااوو  المااخساار 
اتدياااااد امماااااا    نااااااس شاااااوا د علااااا  زيادة الاااااوعي 
بدنايا النوع اتندا ب  سن تدرير  ديا لل ناة 

  أباد  (NCCE)الوونية بالنسبة للتبياة المدنياة 
اقاااااااااتعداد م لااااااااايدلاء بالمئاااااااااة ماااااااااا النااااااااااخبي  66

بالمئااااااة لعنااااااوة  76يصااااااواتهم لمرشاااااادة ا قااااااية  و 
 24.برلمام

عل  ناتم  الالتدااا ق  اناادة السياقاية ماا يانان 
الأ اااااب الرسيسااااية لاعتماااااد قاااانوم العمااااتم انيجااااابي 

قااااانوات ماااااا الندااااااش(   10 بعاااااد ماااااا يدااااارب ماااااا 
بالمئة في تالفاة التشاب لمنسان قياقاي  59وزيادة 

شااّتم عاسداام آخار  201625و  2012بي عامي 
أمااااام النساااااء اللااااواتي يسااااعي ق  الاخااااتا   تنتةاااار 
                                                           

  1520 د التمييا ضد المرأةتدرير الىتم لاتفاقية الدناء عل  جميم أشاا 23
مادقااااا  د وآخااااروم  عخلااااوة ق  الأمااااام ولاااااا لا يويااااد ضاااامام لسياقااااات  24

 .2020مراعية للنوع اتندا ع  معهد الةماد انلريدي  
 . /http://www.wfd.orgمؤسسررو تسنمنسررن  لقرامي ا اررو 25

content / uploads / 2018/04 / -wp

.Cost_Of_Politics_Ghana.pdf 
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المناااااااايدات والاعتاااااااداء علااااااا  المااااااارأة في السياقاااااااة  
وتةااااااااامتم اقاااااااااتهدا  المااااااااارأة بالةاااااااااتاسم والساااااااااخرية 

 26.والةاسعات
 
 
 

نيررررررررة المريكترررررررران: الاسررررررررتقرار في أمريكررررررررا ال تي
ة تحرررردومنطقررررة الكرررراريع، التنررررول في الررررولاشت الم

 مريكيةال
 

مااااااارة أخااااااار   تفوقااااااا  الأمرياتاااااااام علااااااا  المنااااااااوا 
ماااا  4 32الأخااار   ياااا  سااال  النسااااء علااا  

  دخلاااا  أمرياااااا 2020المداعااااد البرلمانيااااة في عااااام 
متااااااااااااعثرة بالاضاااااااااااالرابات  2020اللاتينيااااااااااااة عااااااااااااام 

السياقاااية علااا  مساااتو  المنلدااااة الااال و ااا  العااااام 
الساااابا   اااا في للااالى ا ت اياااات ضاااخمة وعنيفاااة 

متوقام في تةايلي ونولومبياا وانناوادوا   بةاتم غير
الاقاااتدالة المفايئاااة للااارسيم الباااوليفي قيفاااو ماااوااليم 
في أعدااااااااااب الانتخاااااااااابات المتناااااااااازع عليهاااااااااا و اااااااااتم 
الااااونارث في بااايرو  حلاااود منتساااف العاااام  نانااا  

ماام 27 19 -نولياادالمنلدااة تعتاابر بااؤاة انتةاااا وباء  
انتةااااااا مااااادمر في البرازياااااتم والماسااااايلى والأاينتاااااي 

                                                           
 .مادقا وآخروم 26
27 -latin-https://www.bbc.com/news/worldBBC    

.52711458-america 

تسابن الاوباء في خسااسر لاد اة  28 ونولومبيا وبيرو
بةاااااتم لريااااد في اقتسااااادات أمرياااااا اللاتينيااااة  الاااال 
تدلسااااا  تدريباااااام بناااااعف معااااادد منااااااوا الأقاااااوا  
الناشاااائة الأخااااار   ومااااا المتوقااااام أم تتعااااا  بةااااااتم 

قااااايؤد   ااااا ا لداااااع ق  ماياااااد ماااااا عااااادم  29أبلاااااع 
المسااااااواة في المنلداااااة الااااال تعتااااابر بالفعاااااتم ماااااا أنلاااااار 

علااااا  الااااارغم ماااااا   30اوا العااااااا بعااااادم المساااااواة مناااا
الاااااوباء  لعبااااا  اممرناااااات الايتماعياااااة النساااااوية دواام 
مهمااااااااام في تةااااااااايتم المةااااااااهد السياقااااااااي في بلاااااااادام 

 .متعددة
ماااا باااي مجلساااي البرلماااام الفااارد  والناااواب   ااادث  
أناااااابر التدسااااااينات في التملايااااااتم البرلماااااااني للماااااارأة في 

 2 5ندلاااااااااااااة( وغاااااااااااااويانا    1 11يامايااااااااااااااا   
ندلااة(  نمااا قاا ل  البرلمااانات السااايرة في قااان   

عنااااااوام( وقااااااان  لنساااااان   15نيااااااتم ونيفاااااايم  
عناوام( مااقان نسابية نبايرة  23وياا غرينااديا  

ندلااة علاا  التااوا (   ااا  1 5ندلااة و   7 11  
يعاااااااام انتخااااااااب ثااااااالا  ناسباااااااات أخاااااااريات عاااااااا 
الانتخاااابات السااااابدة   في مجاااالم الةاااايوخ  ناناااا  
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 2 14يامايااااا    د تحددااا  فيأبااارز المااقااان قااا
ندلااااة( وترينيااااداد وتوباغااااو  2 13ندلااااة(  بليااااا   

 .ندلة( 4 8  
 

مااااا  اااااب  18اماااارأة   30   دداااا  جامايكررررافي 
ماااا  اااااب  12و (JLP) العماااتم اتامااااياي

  اقماااااااااااام قياقااااااااااايام في (PNP)الةاااااااااااعن الاااااااااااوو  
  2020أيلاااود/ قااابتمبر  3الانتخاااابات العاماااة في 

اماااارأة  وباااا للى أصاااابب يلايااااتم الماااارأة  18تم انتخاااااب 
بالمئة في مجلم النواب  نام العدد الدياقاي  28.6

للمرشاااادات نتي ااااة للدماااااث الاااا   ولاّاااده ترشاااايب  
والاااد  31ناماااالا  ااااايم في الانتخاااابات الأمرياياااة 

 . اايم ما أصتم ياماياي
 

علاا  الاارغم مااا أم التداادم نااام تاادايجيام  لدااد شااهد 
مساااتويات عالياااة ةاعياااام لتملاياااتم المااارأة  2020عاااام 

بالمئااااة  9 26  32الررررولاشت المتحرررردة في نااااونارث 
مااا المجااالم مجتمعااة(  علاا  وياا  الخسااولم  أصاابب 

ع( الآم GOPلاد  اتمهاوايي  عاممااب اتمهااوا  
امااااااارأة في  14امااااااارأة مةااااااارعة  أو أنلاااااااار ماااااااا  38

الاااااونارث السااااابا  تلمااااة باااا للى الاااارقم الدياقااااي 
الرياااااتم   تععاااااا  الف اااااوة اممابياااااة باااااي 2006لعاااااام 
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يااااااي  اااااو مجلااااام تةاااااريعي ماااااا مجلساااااي للداوماااااة الفيداالياااااة الاااااونارث الأمر  32

 للولايات المتددة ويتاوم ما مجلم النواب ومجلم الةيوخ 

في السياقة الأمرياية ق  عدة عواماتم   اا في  والمرأة
للاااالى  ديداااااة أم عااااادد النساااااء الأميرنياااااات الااااالاتي 

ماااااا ناااااو ا يععااااارلا علااااا  أ اااااا ديمدراوياااااات أنلاااااار 
وأم النساااااااااااء اتمهااااااااااوايات أقااااااااااتم   33جمهااااااااااوايات 

ا تماليااااااااااة للوصاااااااااااود ق  الو ااااااااااااسف الايتماعياااااااااااة 
 .والتو يف وجمم التبرعات

 2020صااانع  الاااولايات المتدااادة التااااايخ في عاااام 
   بانتخاااااب اماااارأة لمنساااان ناساااان الاااارسيم لأود ماااارة

نماااااااا أصااااااابد  ناسباااااااة الااااااارسيم ناماااااااالا  ااااااااايم  
ةاااااااايوخ  لاااااااا للى لاااااااا م دقااااااااتوايام  اسيسااااااااام لمجلاااااااام ال

 الااااااولايات المتداااااادة لااااااديها نساااااااء يتأقااااااا مجلسااااااي
 .النواب والةيوخ

 ماياتم اينولدز / بود / ونالة لرانم برث© 
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  34الةاااباات الااال تااادعم المرشااادات الاااديمدراويات 
شرع  يهاة لاعلاة في اممااب اتمهاوا  في معاتاة 
ل اااااااااااوة الماااااااااااوااد في أعدااااااااااااب النتي اااااااااااة الساااااااااااااخة 

   ياااااا 2018لانتخاااااابات منتساااااف المااااادة لعاااااام 
مدعاادام لدااع   13لااازت نساااء امماااب اتمهااوا  بااا 

د  لعاان قنةاااء و ةااام ااا في للاالى مدعااد وا ااد غااير 
مجموعااااااااات لسسااااااااة لت نيااااااااد ودعاااااااام المرشاااااااادات 

مهمااااااام في  ااااااا ا  وتةاااااامتم  ااااااا ه  اتمهااااااوايات دواام 
-E)المجموعاااااااااات تناااااااااة الااااااااام العماااااااااتم السياقاااااااااي 

)PAC 35 والفوز لنساء العمتم السياقي المتميا  
 علااا  الااارغم ماااا المااقااان الااال تحددااا  في اممااااب
 اتمهاااااوا   توياااااد ل اااااوة نبااااايرة باااااي اتنااااادايا في
المجلااااااااام التةاااااااااريعي الأمريااااااااااي  لا ياااااااااااد اممااااااااااب 

 عااادد الناسبااااتاتمهاااوا  يعااادّ ماااا يدااارب ماااا ثلاااا 
ت راوياالااديموقراويات وععةاار عاادد الناسبااات الااديموق

 .الملونات
يويااد الآم اقاام قياقااي وا ااد وأسااوم اماارأة ملونااة 

 46جمهاااااااااااااوايات و 5عااااااااااااادموم في الااااااااااااااونارث  
ديموقراويااة(  تم انتخاااب نامااالا  اااايم نااعود اماارأة 
                                                           

34 
https://www.cambridge.org/core/journals/ameri

-review/article/womens -science-political-can

 -to-pipeline-gendered-the-and-representation

power/8865503038A92830047B4DB0481787

 https://www. andA1 

.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/698848 
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وأود ناسبة قاوداء للارسيم  ونا للى أود شاخخ في 
 .ينوب آقيو   ا المنسن ما أصتم 

 

علااااا  المساااااتو  العاااااالمي  نانااااا  الاااااولايات المتدااااادة 
عاالاوة  19 -وباء نولياادالدولااة الأنلااار تنااراام مااا 

علاا  للاالى  لاا م التااعثيرات الاال أ اادثها الااوباء علاا  
الاااااااااونارث   ااااااااا في للاااااااالى الف ااااااااوة اممابيااااااااة بااااااااي 
اتناادايا  تم تساانيفها أينااام بااي اتناادايا  في عااام 

  أعلااااااااا مااااااااا يداااااااارب مااااااااا اباااااااام المةاااااااارعي 2020
أو أ ااام  19 -اوليااادقصاااابتهم ب ثباااوتالأماااريايي 

مم لارد  تعرضوا للفيروث ما خلاد الاتساد المباشر
شاااااااال  النسااااااااء في مجلااااااام الناااااااواب   36 مسااااااااب
بالمئاااااة ماااااا المملالاااااي المساااااابي أو المعرضاااااي  4 24

ندلاة أعلا  ماا نسابة ماا المداعاد  1 1للاصابة   
الل يةاالنها(  بينماا نانا  معادلات تأثاير المارأة في 

مدااناااةم بنسااابة  5 12-مجلااام الةااايوخ أقاااتم نسااابيام  
 المداعد الل تم شالها( 

 
م  ناناااااا  ا تماليااااااة اختباااااااا عنااااااوات بةااااااتم عااااااا

الااااااونارث في الاااااولايات المتدااااادة أقاااااتم قيجابياااااة ماااااا 
 -نولياااد  ٪ ماااا  اااالات90نىاااراسها ماااا الريااااد  

انيجابيااة في مجلاام الةاايوخ ناناا  مااا أعناااء  19
٪ مااااا اممااااالات انيجابيااااة في 86مجلااام الةاااايوخ  و

                                                           
 الولايات المتددة  ي الدولة الو يدة الل تتولر ليها البيانات  36

https://www.cambridge.org/core/journals/american-political-science-review/article/womens-representation-and-the-gendered-pipeline-to-power/8865503038A92830047B4DB0481787A1
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مجلااااااام النااااااااواب ناناااااااا  مااااااااا أعناااااااااء الاااااااااونارث 
 .ال نوا(

 

اتمهاااااوايات في ناااااتم ماااااا مجلساااااي نانااااا  النسااااااء 
النااااااواب والةاااااايوخ أنلااااااار عرضااااااة بةاااااااتم ملدااااااو  
للتعاااااارد أو انصاااااااابة ماااااااا نىاااااااراسها الاااااااديمدراويي 

بالمئااااااااااااة مااااااااااااا ناسبااااااااااااات مجلاااااااااااام النااااااااااااواب  8 30 
بالمئة ما أعناء مجلم الةايوخ  25اتمهوايات و 

بالمئااااااااة و  3 19اتمهااااااااوايات تأثاااااااارم  مداانااااااااة بااااااااا 
 يات  علاااااااا بالمئاااااااة ماااااااا النسااااااااء الاااااااديمدراو 8 11
جميااام النسااااء اللاااواتي تعرضاااا أو أصااا   37التاااوا ( 

بالمئااااة مااااا  3افاااا م قيااااراءات عاااااد لاتي أو غاااايره  
المناااادوبي الاااا نوا المعرضااااي أو المسااااابي ا يتخاااا وا 

 .أ  قيراء(
 

 30ت ومااااا بااااي البرلمااااانات في المنلدااااة الاااال تجاااااوز 
د بالمئااااااااة مااااااااا النساااااااااء  اقااااااااتدرت غااااااااويانا وترينياااااااادا

يام ا فاضاااااام نساااااب اوليفيرررررانماااااا قااااا ل  وتوباغاااااو  بي
 .لانها  ل  ضما  ام  التاالؤ

 

ا فناااااا  نساااااابة البرلمانيااااااات في مجلاااااام النااااااواب في 
بالمئاااااااااااة   2 46بالمئاااااااااااة ق   1 53بوليفياااااااااااا ماااااااااااا 

ندلاااة   اا ه  اااي الماارة الأو  منااا   9 6-با فاااد 
الاال ا فاافي ليهااا يلايااتم الماارأة ق  أقااتم  2014عااام 
بالمئاااة  لانهاااا لا تاااااد قريباااة ماااا التااااالؤ   50ماااا 

                                                           
37  and19 -https://www.govtrack.us/covidSource: 

 https://cawp.rutgers.

.edu/data_element/data_page_archive/204 

 

مااااا  يااااا  ا تلاااا  بوليفيااااا المرتبااااة اللاانيااااة في العاااااا
  بعااااااد 2014يلايااااااتم الماااااارأة في البرلمااااااام مناااااا  عااااااام 

اواناادا  وتحدااا تاااالؤ  سااخ  أعيرياا  انتخااابات 
بعااااااااد الاقااااااااتدالة المفايئااااااااة للاااااااارسيم قيفااااااااو  2020

مااوااليم وقلااااء انتخااابات عامااة قااابدة أعيرياا  في 
  وقااااااااد تم تحديااااااااد 2019تةاااااااريا الأود/ أنتااااااااوبر 

 أياا/ ماااااايو 3موعاااااد قياااااراء انتخاااااابات يديااااادة في
  ولااااااااااا تم تأييلهاااااااااا مااااااااارتي بسااااااااابن وباء 2020
  لداااااااااد  اااااااااد  في خنااااااااام تبااااااااااوؤ 19 -نولياااااااااد

وااتفااااااع معااااادد البلالاااااة بسااااابن الاااااوباء    اقتسااااااد 
 2008نتباااااا  بوليفياااااااا دقااااااتواام يديااااااادام في عاااااااام 

يعاااااات  بنفساااااا  ندولااااااة متعااااااددة الأعاااااارا  تنااااااما 
امممايااااااااااة للاااااااااااات وثدالااااااااااات وأااضااااااااااي الساااااااااااام 

تعااديلام قاانويام  الأصااليي  يعااام الا فاااد اممااا 
منتىماااام ولااايم ترايعاااام  لا تاااااد بوليفياااا وا ااادة ماااا 
أخلاار الأمااانا في العاااا بالنساابة للماارأة   يااا أ ااا 
ماااااا باااااي أعلااااا  معااااادلات قتاااااتم اننا  في قااتهاااااا  
 يااا يداادا انتةاااا الاعتااداء اتنسااي أو اتسااد  

بالمئاااة والعناااف  70الدااااسم علااا  ناااوع اتنااادا بنسااابة 
في السياقة  علا  الارغم ماا قاا  المستمر ضد المرأة

( الاااا    ىاااار 2012  243الدااااانوم الراسااااد اقاااام 
 التدرش والعنف السياقي ضد المرأة 

 لمرأةنما تةير  الات عالمية أخر   ل م مةاانة ا
في عملياااااات انصااااالا  أمااااار بالااااا  الأ ياااااة لأداسهاااااا 

 ااي أ ااد  ت رريليالمسااتدبلي في الماتاان الانتخااابي  

https://cawp.rutgers.edu/data_element/data_page_archive/204
https://cawp.rutgers.edu/data_element/data_page_archive/204
https://www.govtrack.us/covid-19
https://cawp.rutgers.edu/data_element/data_page_archive/204
https://cawp.rutgers.edu/data_element/data_page_archive/204
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بالمئااااااة مااااااا مواونيهااااااا  80الأملالااااااة  صااااااوت تدريبااااااام 
لساااص صااياغة دقااتوا يديااد ن اااء مااا الاقااتفتاء 

  وماااا المدااارا أم 2020في تةاااريا الأود/ أنتاااوبر 
مااااا قبااااتم  2022تباااادأ السااااياغة في نيسااااام/ أبريااااتم 

عناااااااوام تنااااااام عاااااااددام  155جمعياااااااة دقاااااااتواية ماااااااا 
النسااااء والريااااد  مااام مداعاااد ت اااوزة متسااااويام ماااا 

ياة دقاتواية متنوعاة للةعوب الأصلية  قم قداا  جمع
ةاعياااام ينااام الأقااااث للتدااادم المساااتدبلي للماااارأة في 

 السياقة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دعماام قاا دام نصالا  دقاتوا  دباة الدياتاتواياة في الابلاد   ياا   2020شهد اقتفتاء تةايلي في تةاريا الأود/ أنتاوبر  
قتدا  اتمعية العامة التعقيسية المساواة بي الريتم والمرأة  اتنداية( في نان  الةابات ما بي المؤيديا لملاتم   ا انصلا   

 مااتا بيرنيل / ونالة السدالة الفرنسية© عنويتها  
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 2الةاتم 
 2020التجديدات البرلمانية 

 2020الفردية في البرلمام في عام تم تجديد التددم والانتااقات  بالنسبة المئوية( للنساء في المجاث النيابية أو 
 

  

 

 ما  
 ياا الدمر 

 قان  نيتم ونيفيم
 مسر

 الني ر 
 ياماياا  

 نرواتيا
 نيوزيلاندا
 ليتوانيا 
 قناالواة

 ميالاا 
 غويانا 

 قان  لنسن  وياا غريناديا
 صربيا 

 وايياستام 
 يواييا

 مددونيا الةمالية
 قواينام 

 الأمرياية الولايات المتددة
 بليا
 الااميروم 

 جمهواية نيريباتي
 نوايا  

 بواوند 
 غانا  

 ققراسيتم
 قيةيتم 

 غينيا 
 قلولانيا

 جمهواية الدومنياام
 ألابي ام

 قريلاناا  
 أيرلندا 
 مناوليا

 جمهواية تناانيا المتددة
 المملاة العربية السعودية

 لانواتو
 اتمهواية انقلامية انيرانية

 اتبتم الأقود
 الاوي  

 بيرو
 اتمهواية العربية السواية

 اومانيا 
 بوانينا لاقو

 الأادم 
 ترينيداد وتوباغو

 بالاو 
 دولة بوليفيا المتعددة الدوميات

  وبساااااااااابن 2020مااااااااااا ب بعااااااااااد انتخااااااااااابات 
اندلاب عسار   تم اقاتبداد اتمعياة الوونياة 
بالمجلاام الااوو  الانتدااا   يناام المجلاام الااوو  

 121امااااارأة ماااااا أصاااااتم  32 الانتداااااا  المعاااااي
٪(  في  اااااااااااااي أم اتمعياااااااااااااة 5 26عناااااااااااااوام  

امااااارأة ماااااا  41الوونياااااة المنتخباااااة قاااااابدام تنااااام 
٪(  تتوالااااااااااااااا 9 27عنااااااااااااااوام   147أصااااااااااااااتم 

البيااانات الااواادة في التدرياار ماام اتمعيااة الوونيااة 
 المنتخبة قابدام 

 

 
 

 
 

 



- 
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 أوروبا: مكاسب متواضعة
 

في   ةفي المنلد تم تس يتم أ م المااقن انجمالية
لند  ندا ( ومجلم الةيوخ الأير  6 10نرواتيا   

مجالم انتااقات  ةندا (  شهدت ثلاث 10  
د لأقو اتم وفيفة في البلدام التاليةب اومانيا واتب

لم مج وجمهواية التةيلى  وا ففي يلايتم المرأة في
 ندلة لتستم ق  8 2النواب الروماني  دداا 

 بالمئة  خسر نتم ما المجلم المنفرد في 9 17
يلى تةاتبتم الأقود ومجلم الةيوخ في جمهواية ال

 ااة امرأة وا دة فيندلة   ا يعام خس 2 1
  البرلمام في نتم  الة

 

 

 

 

 

 

 

 

 30تجاااااوز التملايااااتم البرلماااااني للماااارأة في أابعااااة بلاااادام نساااابة 
ب 2020الاااال أيرياااا  في عااااام بالمئااااة خاااالاد الانتخااااابات 

بالمئااة مااا النساااء في مجلاام الةاايوخ(  وصااربيا  40أيرلناادا  
بالمئااااااااة    لاااااااام وا ااااااااد(  ومداااااااادونيا الةاااااااامالية  8 38 
بالمئاااااة   3 33بالمئاااااة    لااااام وا اااااد( ولرنساااااا   8 35 

مجلاام الةاايوخ(  وولدااام لهاا ا الاتجاااه  وصاال   اا ه البلاادام 
 2020بية قبتم عام بالمئة لعدة دواات انتخا 30ق  عتبة 

وا تحدااا  باقااتلاناء مجلاام الةاايوخ الأيرلنااد  المنتخاان  38
بةاتم غير مباشر( أية مااقن ملدو ة في   ه الادواة  
ماااا باااي الااادود الأواوبياااة الااال أيااارت انتخاااابات في عااااام 

بالمئاة    لام وا ااد(   4 17  لداع ألابي اام  2020
بالمئااة  مجلاام الةاايوخ( واومانيااا 14.8وجمهوايااة التةاايلى  

بالمئاااة علااا  التاااوا ( ولةاااتم مجلااام  9 17بالمئااة و 4 18 

                                                           
( في الانتخاااابات 3 29بالمئاااة   30ناااام مجلااام الةااايوخ الفرنساااي  اااوا   38

 بالمئة  5 39السابدة  اتمعية الوونية 

 وزااة الخاايية الروقية / قبوتنيلى عبر ونالة لرانم برث©   انتخب  ألابي ام اسيسة للبرلمام لأود مرة في ةايخ البلاد   2020في عام 
 



- 
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بالمئاة ماا  20الةيوخ في اومانيا بانتخاب ماا لا يداتم عاا 

 .النساء في البرلمام

 

مدعااادام قضااااليام في الهيئاااة  16 سااال  النسااااء علااا  
في عاااام  لرواتيررراالتةاااريعية لات المجلااام الوا اااد في 

مااااااااا ضااااااااعف مسااااااااتو    أ  مااااااااا يدااااااااااب 2020
  2016و  2015يلاااايلها الساااابا في انتخاااابات 

وأعااااادت النتاااااسن نرواتيااااا ق  مسااااتو  يلايااااتم  اثااااتم 
ق  عاااااااااام  2000لسااااااااا لها الساااااااااابا  ماااااااااا عاااااااااام 

بالمئاااة  24و  17  شاااال  النسااااء ماااا باااي 2011
 مااا المداعااد(  بعااد تةااايتم امماومااة وصاال  نساابة

بالمئاااة  وأدخلااا   ساااة  30البرلماااام ق  النسااااء في 
  2008بالمئااااااااااة( في عااااااااااام  40المرشااااااااااب المدااااااااااراة  

وخعففاااا  ليمااااا بعااااد لاقااااتبداد العدااااوبات باممااااوالا 
الماليااة  قااراا مرايعااة العدااوبات يعااام قااراا ااامااة 

والااااااا   يااااااانخ علااااااا  أم  2015الدقاااااااتواية لعاااااااام 
 اقااتبعاد الدااواسم غااير المتوالدااة قااياوم غااير متناقاان

لأم قانوم المساواة بي الريتم والمرأة  اتنداية( نىرام 
 39  ا تحااااتم 2020ياااانخ علاااا  غرامااااة  في عااااام 

بالمئة( نىاام اممساخ   اا  20قاسمة ترشيب  ابية  
في للاالى امماااب اممااانم   ااا أد  ق  عاادد أقااتم مااا 
المرشادات بةاااتم عااام وعاادد أقاتم مااا النساااء علاا  

قااانوم لا يويااد شاار  للتنسااين في  39اأث الدااواسم 
اممسااخ  ونتي ااة لاا للى لاا م النساابة المئويااة للنساااء 
 ام المداياااااة في المناصااااان الخمساااااة الأو  الأنلاااااار لاااااوز 

بالمئاااة   52بالمئاااة ق   14علاا  قاااواسم تراو ااا  ماااا 
 ااابام لدااع  موزيمااو وموقاا   نااانا متااوالدي يامااام 

لديااا   ساااة  مااام قواعاااد اممساااخ  ولداااع موزيماااو 
 40  ابية ووعية

يلايااتم الماارأة ثابتااام في مجلاام النااواب    ناام أيرلنرردافي 
الاا   شااهد انتخاااب نفاام عاادد النساااء تدريبااام نمااا  

امارأة    35عنادما تم انتخااب  2016نام في عام 
نانااا  النتي اااة ثابتاااة علااا  الااارغم ماااا وياااود  ساااة 

علا  الارغم ماا أم  ساة  41قياقية ما المرشادات 
أقااااااافرت عاااااااا زيادة في نسااااااابة النسااااااااء في  2016

بالمئاة  اقاتمر  2 22ق   6 15مجلم النواب ما 
 9 40التفاوت انقليمي الاباير   ياا تاراو  باي 

                                                           
39 

https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/46512

.pdf.0_0 
40 

https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/46512

.pdf.0_0 
41 

https://www.irishtimes.com/news/politics/electio

-for-running-women-of-share -record-2020-n

.1.4148409-seats-d%C3%A1il 

 

https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf
https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409
https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409
https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409
https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409
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بالمئاة لداع  3 4بالمئة ما النساء انتخبا  في دبلاا 
 ما النساء في اتنوب الاربي 

   سال  النسااء علا  قاتة مداعاد 2020في عام 
 المنتخباااااة بةااااااتم غاااااير  مجلااااام الةااااايوخ قضاااااالية في

ا بالمئاااااااة  مااااااا 40ق  مباشااااااار   اااااااا الااااااام المتوقاااااااع 
  بالمئاااة الااا   ناااام يداااف عناااده منااا 30مساااتو  الاااا 

  ومااااااا المااااااريب أم تعااااااام النتي ااااااة 2011عااااااام 
وامااتم تحااولات قياقااية نباايرة باادلام مااا للاالى  مااا الع
ام ياة لعااالخاصاة باتناادا  نانا  الانتخااابات الأيرلند

سااا ةاعية ماا  ياا أ اا نانا   لااباة انت 2020
علاا   تم  الاا يا نااانوالتدااالف ليااانا ليااتم ولااايا ياياا

وااااااااارفي ندااااااااايفي ماااااااااا اممااااااااارب الأ لياااااااااة الأيرلندياااااااااة 
وقااااايلروا علااااا  السياقاااااة نداااااادة  1922-1923

اب استلا  معااضي لما يدرب ماا قارم( وأبارزت  ا
الةااااااي لااااااي ق  الساااااادااة بعااااااد أم تفوقاااااا  علااااااا  

 .اممابي الرسيسي في التسوي  الةعبي
 

في  وتجااادا انشاااااة أيناااام ق  أم انتخاااابي تنفيااا يي
في مساتويات العناف  ام المنلدة الأواوبية شهدا ااتفاع

ضااااااد الماااااارأة في السياقااااااة والتااااااعثير السياقااااااي  بعااااااد 
  انتخباااااااااا  2019الانتخااااااااااابات البرلمانيااااااااااة لعااااااااااام 

مااااااااايا قاااااااااندو نااااااااعود اماااااااارأة اساااااااايم في  مولرررررررردوفا
انتخاااابات انعاااادة الااال أيريااا  في تةاااريا اللاااااني/  

بنساابة     اماا  قيااوا دودوم اممااا 2020ناولمبر 
بالمئة في انتخابات انعادة بعد أم وايها   7 57

  مااات نرا يااة شااديدة ضااد النساااء وااواد  لتهااا 
ووضااااع  تاولتهااااا السااااابدة غااااير النايدااااة في عااااام 

  ناناااااا  المرشاااااادة اي روسرررررريافي   وااء ااااااا 2016
الر قااااااااااااية المعااضااااااااااااة الرسيسااااااااااااة  ااااااااااااي قاااااااااااافياتلانا 
تسيخانوقاااااااايا  علاااااا  الاااااارغم مااااااا أ ااااااا ا تفااااااا في 
الانتخاااااااابات ضاااااااد ألاساااااااندا لوناشااااااايناو  قلا أم 
 لتهاااااا نانااااا  وا ااااادة ماااااا أ ااااام التداااااديات الااااال 
وايههااااااا لوناشاااااايناو  الاااااا   تااااااو  المنساااااان مناااااا  

  ييااااااااات اممملااااااااة بااااااااا 1992الاقااااااااتدلاد في عااااااااام 
عالاقاااتهدا  المتعمااادع للناشااالات وأعنااااء العاسلاااة 
النسااااسية المعااضاااي السياقااايي  وتهدياااد م يعمااااد 

خاصااة بنااوع اتناادا   ااا في للاالى التهديااد انتداميااة 
بإخناااعهم لأعماااد عنااف ينسااي ووضاام أوفااالهم 

أثاات الانتخاااااااااااااااااااااابات  42في عهااااااااااااااااااااادة الدولاااااااااااااااااااااة 
 .ا ت ايات ضخمة وقضرابام عامام 

ا بعاااد الانتخاااابات  ل بااا  تسيخانوقااااايا وأوفالهااا
 فيويهاا بداي ز و ق  المنف  بعد أم تم تهديد  ياتها؛ 

 .الس ا
 

 اسعةوشماا إفريقيا: انقسامات و ال رق الوسط 
 

لاااااااا يلاياااااااتم المااااااارأة في البرلماااااااانات في منلداااااااة الةااااااار  
ندلااااة مئويااااة   2 1الأوقااااع وشماااااد قلريديااااا بنساااابة 

                                                           
42 -https://www.amnesty.org.uk/press

-women-threatening -authorities-releases/belarus

.election-ahead-activists-political 

 

https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
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  2020ليدلاء يصواتها خاا  مرنا اقتاع بالدرب ماا الداا رة في آب/ أغسالم  19-تنتىر نساء مسريات يرتديا الأقنعة بسبن وباء نوليد 
 ونالة لرانم برث© بفنتم قانوم  سخ يديد  أدت انتخابات مجلم النواب ق  عدد غير مسبو  ما المداعد الل تةالها النساء في البلاد 

  و نااااااس 2020بالمئاااااة في عاااااام  8 17ليساااااتم ق  
واقاااااعة باااااي البرلماااااانات تجاااااددت في عاااااام  تفااااااوةت
  تاااااتاو  ماااااا عااااادم لاااااوز المااااارأة  داعاااااد في 2020
  قم قياقي مرتفم في مسرق  ا  43الاوي 

 

 

علااااا   المصرررررر في  ايااااارام/ يونياااااو  والاااااا البرلماااااام 
بالماسااة ماااا  25تعااديتم مااادة في دقااتواه لتخساايخ 

مداعااد مجلاام النااواب للنساااء  صاادا مرقااوم ا قااي 
اماارأة  20بتعياي  2020في تةاريا الأود/ أنتااوبر 

في مجلاام الةاايوخ  ااا ضاااعف يلايااتم الماارأة في مجلاام 

                                                           
 المرأة الو يدة في البرلمام  ي حام منسبها عنوة في مجلم الوزااء  43

الأعيااام المنةااع  ااديلاام  ياانخ قااانوم مجلاام الأعيااام 
 100ئاة لاا بالم 10اتديد علا  مانب نليهماا  ساة 

 مدعااااااد 200مدعااااااد معااااااي و سااااااخ مرشاااااادة لااااااا 
وصااااتم البرلمااااام المساااار  ق  مسااااتويات  44منتخاااان 

بالمئاااااة ماااااا  2 26بنسااااابة  2020ةاعياااااة في عاااااام 
 3 13بنساااابة ولاااااا  -النساااااء في مجلاااام النااااواب 

الماارأة في  في مجلاام الةاايوخ  اعتمااد يلايااتملدااع بالمئاة 
البرلمااااااام المساااااار  علاااااا  نىااااااام اممسااااااخ مناااااا  عااااااام 

 عناااادما أصاااابد  الماااارأة مؤ لااااة لأود ماااارة  1956
للتشب للمناصان( وت با ب بةااتم نباير  ياا تم 
قدخااااااد وقلاااااااء قاااااواني  ساااااخ لتلفاااااة علااااا  مااااارّ 

 .السني
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أقاااافر نىاااااام اممساااااخ الاااا   أدخاااااتم في البرلماااااانات 
عاااااااا يلاياااااااتم للمااااااارأة  2010و  1984و  1979
بالمئاااااااة علااااااا   12بالمئاااااااة و  8 7بالمئاااااااة   8ة بنساااااااب

ناااااااانوم   25أعلايااااااا  في أعدااااااااب ثاااااااواة  45التاااااااوا  
اللااااااني/ يناااااير ن اااااء مااااا الاااافي انصاااالا ات الاااال 
أقر اااا النىاااام الساااابا  وأعياااد تداااد  نىاااام اممساااخ 

وأد  ق  مسااااتو  ةاعااااي لتملايااااتم  2015في عااااام 
بالمئااااة  تةااااير تجربااااة مساااار ق   9 14المااارأة  بنساااابة 

اتبااع  اان تادايجي في تنفياا  نىاام اممسااخ في  أ ياة
 .المنلدة

 

خساااار يلايااااتم الماااارأة في مجلسااااي النااااواب والةاااايوخ في 
نداااا  علااا  التاااوا   تم  6 4نداااا  و  8 3 الرعن

فساااااايخ أسااااااة عةاااااار مدعاااااادام للماااااارأة في مجلاااااام 
مدعاااادام  بينمااااا ناااااام في  130النااااواب المؤلااااف مااااا 

ام المجلام امارأة  نا 20مجلم النواب المنتهية ولايتا  
اتديااااد قااااد انتخاااان لدااااع الخمسااااة عةاااار المللوبااااة 
 ويااان الداااانوم  وا فنااا  نسااابة ققبااااد النااااخبي 

بالمئة  اختاا النااخبوم ماا باي  9 29ق   36ما 
٪ 4 0اماارأة  بااايادة قاادا ا  360مرشاادام  1674
(  تم قدخاد المداعد اا اوزة علا  2016عا عام 

و  2003 المساااااتويي الااااااوو  والبلااااااد   في عااااااامي
علاااااااا  التااااااااوا (  نمااااااااا أد  تعااااااااديتم عااااااااام  2007
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لدااانوم الانتخااابات ق  زيادة عاادد المداعااد  2010
بالمئااااااة مااااااا مجلاااااام  10  15ق   6اا ااااااوزة مااااااا 

 .النواب في لللى الوق (
  2016و  2013تخابات الساابدة في خلاد الان

  ستم أم نساء ق  مجلم النواب بالتنالم علا 
مداعااااااد خاااااااا  نىااااااام اممسااااااخ  وبالملاااااااتم  العاااااا  

ويات  ساااخ امماوماااة االياااة يلاياااتم المااارأة ق  مسااات
دياااااة ٪( في انتخاااااابات المجاااااالم البل8 28ةاعياااااة  

لى    ومام للا2017وااالىة الال أيريا  في عاام 
 مة لعاااااا تسااااتمر المااقاااان في الانتخااااابات البرلمانياااا

  ونانااااااااااا  اممساااااااااااخ  اااااااااااي امماااااااااااد الأد  2020
 لانتخاب المرأة في مجلم النواب  

 

 جمياااام   أيريااا  الانتخااااابات البرلمانياااة فيةسررروريفي 
لاد  الاابأنحاااء المناااوا الاال تساايلر عليهااا امماومااة في

ير بعاد أشاهر ماا التاعخ 2020يوز/ يولياو  19في 
اع وناام الهاد  ماا الاقات  19 -نولياد  بسبن وباء
 مرشاادام  1656ناسبااام مااا بااي  250ب  ااو انتخااا
 .امرأة 200ما بينهم 

بالمئااااااااااة مااااااااااا  2 11اماااااااااارأة  أ   28تم انتخاااااااااااب 
لاياتم يع المجلم   ا يعام ا فاضام وفيفام في متوق

انا    قباتم انادلاع اممارب  ن2003المرأة من  عام 
لى  ناااااس قيااااود علاااا  جماعااااات المعااضااااة   ااااا في للاااا

اانة ومنعااتهم مااا المةاا  ةتلاالى المويااودة خاااا  قااواي
 .في الانتخابات

https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-090218-cme-carnegie-hassan.pdf
https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-090218-cme-carnegie-hassan.pdf
https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-090218-cme-carnegie-hassan.pdf
https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-090218-cme-carnegie-hassan.pdf
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التداااااديات الداسماااااة علااااا  ناااااوع اتنااااادا للنسااااااء في 
التوثيااا الماادني في  الااة  46السياقااة واقااعة النلااا  

الأزمة  و و ما ياؤثر بةااتم خاالم علا  قاداة المارأة 
الساااواية علااا  التساااوي  والتشاااب للمناصااان  تاااؤثر 
 ااقاااات التساااوي  العرلياااة  ملااااتم تساااوي  الأقااارة 

سااااوي  العااااام  علاااا   ريااااة الماااارأة في الاختياااااا  والت
انعاااااادام الأمااااااا الانتخااااااابي والعنااااااف ضااااااد الماااااارأة في 
السياقااااااااة علاااااااا  نلااااااااا  واقاااااااام  ويةاااااااامتم للااااااااالى 
المنااااايدات وقاااااوء المعاملاااااة علاااا  وقااااااستم التواصاااااتم 
الايتماااعي  الهيانااتم والممااقااات اممابيااة انقساااسية 
وغياااب الاادعم يناام الماارأة مااا اخااتا  قيااادة امماااب 

 19ااوليااد ياقااي  تااؤد  الآثاا الاقتسااادية لالس
ق  تفاااااقم عاااادم المساااااواة الهياليااااة  في المناااااوا الاااال 
تساايلر عليهااا قااو  المعااضااة  ياااوم يلايااتم الماارأة في 
اااابر النساااااء علاااا  التشااااب    ااااده الأد  وغالبااااام مااااا تجع

  .نمرشدات مستدلات دوم دعم  ابي
 

في  ي أم التدادم في يلاياتم المارأة في البرلماام بلايء  
وقااد تم تحديااا مااقاان مهمااة في عمليااة انصاالا  

  اقااااااااتؤنف  2020الدقااااااااتوا  اتاايااااااااة في عااااااااام 
الل نااااة الدقااااتواية السااااواية  المنعداااادة  وياااان قااااراا 

 نااانوم الأود/ ديساامبر  2254مجلاام الأمااا اقاام 
( ن ااااء ماااا عملياااة السااالام( في ينياااف في 2015

                                                           
 اتناااادا لمااارأة  حااااا  ااااود يوانااان النااااوع لةااااؤوم اانىااار  يئااااة الأمااام المتداااادة  46

 لبراياااربا / شااا  في العربياااة الساااواية و داااو  المااارأة في انوااااا الانتخاااابي لل مهواياااة
2021  

  بعاااااد 2020وقااااا  متاااااعخر ماااااا آب/ أغسااااالم 
 تسعة أشهر تأخير 

بالمئاااة  أ  ماااا يدااارب ماااا ثلاااا  27وتةااااتم النسااااء 
جمياااام أعناااااء الل نااااة  ويةااااالا أ ااااد عةاااار مدعاااادام 

بالمئاااااااة( للنسااااااااء في الولاااااااد المرشاااااااب ماااااااا قباااااااتم  22 
بالمئاااااة( في  14امماوماااااة الساااااواية  وقااااابعة مداعاااااد  

المعاااد  الولاد الا   اشاد  المجلام الاوو  الساوا  
بالمئاااااااة( في الولاااااااد الااااااا   يملااااااااتم  46مدعااااااادام   23و 

المجتمام المادني  عناوة ناسباة  ناوث أايسايام( ماا ولااد 
امماومة السواية ق  الل ناة الدقاتواية بااماتم  يئتهاا 

( خاضاا  الانتخااابات البرلمانيااة لعااام " عالهيئااة الاباايرة
ولااازت  دعااد  ا تتشااب أ  اماارأة مااا تنااة  2020

لهيئااة السااايرةع( لمنساان أو تةاااتم مدعاادام السااياغة  عا
  تعاااااام نسااااابة النسااااااء في الل ناااااة 2020في عاااااام 

الدقااااااتواية تحساااااانام نباااااايرام عااااااا عمليااااااة ااااااااادثات في 
العااامي الماضاايي الاال شاااان  ليهااا اماارأةم لدااع مااا  
ناااااااتم ولاااااااد  امماوماااااااة والمعااضاااااااة  باقاااااااتمراا  ياااااااتم 

ر ياة ماا اقتاماد يلايتم المرأة في العملية الدقتواية ال
(  WABخاااااالاد المجلاااااام الاقتةاااااااا  النساااااااسي  

 17  ويتااااعلف المجلاااام مااااا 2016تأقاااام في عااااام 
اماارأة ماااا لتلاااف الأويااا  السياقاااية وماااا خلفياااات 

 47عرقية ويارالية ومهنية متنوعة 
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 1اتدود  
 2020 النساء في مجلم النواب والمجلم الفرد  بعد الت ديدات البرلمانية في

 البلد    

 نيوزيلندا 1     حزب تطوعي

 دولة بوليفيا المتعددة القوميات 2      حزب مشرع + تطوعي

 صربيا  3    مشرّع

 بوروندي 4     مقاعد محجوزة

 جمهورية تنزانيا المتحدة 5     مقاعد محجوزة

 مقدونيا الشمالية  6    مشرّع

 غويانا 7     مقاعد محجوزة

 الكاميرون  8    حزب تطوعي 

 سنغافورة  9    لا أحد

 سورينام 10     لا أحد

 جامايكا  11    لا أحد

 جمهورية الدومينيكان  12    مشرّع

 مالي  13    حزب مشرع + تطوعي

 الولايات المتحدة الأمريكية 14     لا أحد

 ليتوانيا 15     حزب تطوعي

 مصر  16    مقاعد محجوزة

 ترينيداد وتوباغو  17    لا أحد

 بيرو  18    مشرّع

 النيجر  19    مقاعد محجوزة

 اسرائيل  20    حزب تطوعي

 سانت كيتس ونيفيس  21    لا أحد

 طاجيكستان  22    لا أحد

 كرواتيا  23    حزب مشرع + تطوعي

 سيشيل  24    لا أحد

 أيرلندا  25    مشرّع

تطوعيحزب مشرع +   الجبل الأسود  26    

 غينيا  27    مشرّع

 سلوفاكيا  28    حزب تطوعي

 جورجيا  29    مقاعد محجوزة

 السعودية  30    مقاعد محجوزة

 جمهورية كوريا  31    مشرّع

 سانت فنسنت وجرينادينز  32    لا أحد

 رومانيا  33    حزب تطوعي

 أذربيجان  34    لا أحد

 منغوليا  35    مشرّع

 جزر القمر  36    لا أحد

 ميانمار  37    لا أحد

 غانا  38    لا أحد

 



- 
 

 

26/43 

 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البلد    

 الأردن  39    مقاعد محجوزة

 الجمهورية العربية السورية  40    لا أحد

 بليز  41    لا أحد

 كيريباتي  42    لا أحد

 بوركينا فاسو  43    مشرّع

 بالاو  44    لا أحد

 جمهورية إيران الإسلامية  45    لا أحد

 سيريلانكا  46    لا أحد

 الكويت  47    لا أحد

 فانواتو  48    لا أحد

 2اتدود 
 * 2020تددم وانتااقات المرأة في مجالم الةيوخ ملرو ة للت ديد في عام 

 البلد    

 طاجيكستان 

 جامايكا 

 بليز 

 أيرلندا 

 كازاخستان 

 ترينداد وتوباغو 

 أوزبكستان 

 ميانمار 

 فرنسا 

 رومانيا 

 جمهورية الدومنيكان 

 دولة بوليفيا المتعددة القوميات 
 نيبال 
 الولايات المتحدة الامريكية 
 الهند 
 بوروندي 
التشيكيةالجمهورية    
 الأردن 
 بالاو 
 ليبيريا 
 مدغشقر 
 ناميبيا 

 * بالنسبة للبلدام الل تتولر ليها بيانات مداانة 
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 آسيا: الحفاظ على الوضع الراهن
 

لآقااايوية البرلماااانات انسااابة النساااء في ااتفاام متوقاااع 
 2020بالمئااااة في عااااام  4 20بةاااااتم وفيااااف ق  

 ندلاااااة(  ألنااااا  الانتخاااااابات الوونياااااة الاااااا 4 0  
دولااااااة آقاااااايوية في عااااااام  11الاااااال أيرياااااا  في  13

 فيبالمئاااااة لتملاياااااتم المااااارأة  1 15ق  معااااادد  2020
لم بالمئاااااة ماااااا المجاااااا 14البرلماااااام  شاااااال  النسااااااء 

ا مجااااااااالم بالمئااااااااة ماااااااا 4 17الفرديااااااااة / النااااااااواب و 
 .2020الةيوخ في الت ديدات البرلمانية في عام 

 

نان  المااقن الأنلاار أ ياة في المنلداة في مجاالم 
ندلاااااااااااااااة(  3 16الةااااااااااااااايوخ في وايياساااااااااااااااتام   

 7 7ندلاااة( وأوزباساااتام    1 9ونازاخساااتام   
ندلاااة(  ياااتم اختيااااا ناااتم  ااا ه الهيئاااات ماااا خااالاد 
انتخاااابات غاااير مباشااارة  نماااا  اااو اممااااد مااام الااادود 
لات الأداء العااااااااا  في قلريديااااااااا ينااااااااوب الساااااااادراء 

  قاااااا ل   اااااا ه الاااااادود 2020الااااااابر  في عااااااام 
 .اللالاثة المهيمنة أ م المااقن

 

 ام فيونان  نيباد  ي أعل  البلادام أداءم بةااتم عا
بالمئاة  9 37المنلدة الل أيري  ليها الانتخابات  

 5 29ماااا النسااااء في مجلااام الةااايوخ( وقاااناالواة  
ام م(  ناانساااء في البرلمااام أ اااد  المجلاابالمئااة مااا ال

     سااالأداء نيبااااد ثابتاااام  اااا انتخاباتهاااا الأخااايرة
ة االوا النساء علا  قاتة مداعاد قضاالية في برلماام قان

 .عنوام  95المؤلف ما 
 

علاا  الاارغم مااا أم العديااد مااا السياقااات والاابرامن 
الوونياااة تهاااد  ق  زيادة عااادد النسااااء في المناصااان 

لاااايم لااااديها  سااااة  طاجيكسررررتان الدياديااااة  قلا أم
لتملاياااااااااتم المااااااااارأة أو  اااااااااالا نداا  المااااااااارأة في قاااااااااواسم 

ا فاااااافي عاااااادد  48المرشاااااادي لف ااااااااب السياقااااااية 
الناسبااات في مجلاام الةاايوخ بةاااتم ملاارد مااا نساابة 

 6.3ق  2005بالمئة في عام  5 23عالية بلا  
  في  اااااي زادت في مجلاااااام 2015بالمئاااااة في عاااااام 

ندلااااة( خاااالاد نفاااام  5 1النااااواب زيادة وفيفااااة   
  نااام مااا يداارب مااا 2020الفااتة الامنيااة  في عااام 

بالمئااة مااا المرشاادي لانتخااابات مجلاام الةاايوخ  20
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https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/185615/tajikistan-cga.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/185615/tajikistan-cga.pdf
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ما النساء   اا أد  ق  زيادة عادد  241وعدد م 
 .بالمئة 6 22المداعد بنسبة 

 تنداااي الااارسيم الاازاخساااتانيبعاااد ماااروا عاااام علااا  
  2019ناااااوا قاااااللام نااابايياااااف في آلاا/ ماااااااث 

مجلااام الةااايوخ في انتخاااابات  لازاخسرررتانيااددت 
 1 9غااااير مباشاااارة شااااهدت  سااااود النساااااء علاااا  

آياا/ مااااااااااااايو  25ندلااااااااااااة في للاااااااااااالى المجلاااااااااااام  في 
  قبااااتم انتخااااابات مجلاااام النااااواب في نااااانوم 2020

ا ما   قدم  نازاخستام عاددام 2021اللااني/ يناير 
ي دراوالتااادابير الااال تهاااد  ق  قضااافاء اللاااابم الاااديم

ا علاااااااا  الاااااااابلاد وزيادة شاااااااافالية نىامهااااااااا وقيراءاتهاااااااا
ياااااة الانتخابياااااة  وشملااااا  تلااااالى التااااادابير  ساااااة قلاام

 .بالمئة 30للنساء بنسبة 
 

في  ااااااااي أقاااااااافرت انتخااااااااابات مجلاااااااام النااااااااواب في 
أة عااا مناااعفة يلايااتم الماار  2019لعااام  أوزاكسررتان

  مجلاامفيناناا  الااايادة أنلااار اعتاادالام بالمئااة(    32 
 الةاااااايوخ خاااااالاد انتخااااااابات نااااااانوم اللااااااااني/ يناااااااير

بالمئااااة مااااا قجمااااا   7 24ندلااااة   7 7   2020
 .النساء في مجلم الةيوخ(

  نام ثلا أعنااء مجلام الةايوخ مساتعدام نيناافي 
نعاااااااادة الانتخااااااااب ماااااااا خااااااالاد التساااااااوي  غاااااااير 

بعة المباشاااااااار  تم انتخاااااااااب النساااااااااء للمداعااااااااد الساااااااا

المخسسااة لهااا  لااانها ا  ددااا مااقاان قضااالية 
 .بعد لللى

 

نداا   9 6   ميانمراروبينما قعا ل  المااقان في 
في مجلاام الةاايوخ(   ااتم  3 5في مجلاام النااواب   

المساااااتو  العاااااام لتملاياااااتم المااااارأة في البرلماااااام منخفناااااام 
بالمئااااااااااة(  ااتفاااااااااام عاااااااااادد  5 15بالمئااااااااااة و  8 16 

 7000بالمئااة مااا أنلااار مااا  6 15المرشاادات ق  
(  2015بالمئاااااة في الساااااابا في عاااااام  13مرشاااااب  

ماااا أو  علااا  الااارغم ماااا أم ميالااااا نانااا  وا ااادة 
الدود في آقيا الل مندا   اا الاقاتاع للمارأة  في 

(  قلا أم قاااداة المااارأة علااا  المةااااانة في 1935عاااام 
عامااااام مااااا  50اممياااااة السياقااااية قااااد خعنداااا  يااااراء 

امماااااام العساااااار   ق  يانااااان الأعااااارا  اللاداليااااااة 
بالمئاة لداع ماا  1ااالىة  في البرلمام السابا  ناام 

تةااال  اماارأة  في وقاا  نةاار المداعااد المعينااة لل ااي  
(  ا يااااااااتم 2021 اااااااا ا التدرياااااااار  شاااااااابا / لبراياااااااار 

 2020تنسااااين مجلاااام النااااواب المنتخاااان في عااااام 
 .نتي ة لتدختم عسار  وقعلام  الة اللواا 

 

بالمئاااااااااة لداااااااااع ماااااااااا  4 5  ناااااااااام 2020في عاااااااااام 
 225المؤلاااااف ماااااا  سرررررري نكاالمةاااارعي في برلماااااام 

ئاااة ماااا بالم 56عناااوام ماااا النسااااء  تةااااتم  المااارأة 
النااخبي المساا لي  تم تداد   سااة مداعاد ت ااوزة 

بالمئاااااااااة للانتخاااااااااابات االياااااااااة في عاااااااااام  25بنسااااااااابة 
   ااااااا أد  ق  تحديااااااا مااقاااااان نباااااايرة في 2016



- 
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اماااارأة للمناصاااان  17000يلايااااتم الماااارأة  ترشااااد  
ق   89انتخاااب النساااء مااا مسااتو  االيااة وااتفاام 

في قاايا  انتخااابات وا اادة(  وماام للاالى   2300
لا تويااااد  ساااااة تاااااددة علااااا  المساااااتو  الاااااوو  وا 

 .بالمئة 6يت اوز يلايتم المرأة 
في أماااااانا أخااااار  ماااااا المنلداااااة  أعلنااااا  امماوماااااة 

ا أ ااا قااتهد  ق  فساايخ  سااة نساابته اليابانيررة
ة الياااابالمئاااة ماااا المرشااادات للبرلماااام وامماوماااة  35

  وتةااااااااتم النسااااااااء  مجلاااااااام 2025حلاااااااود عاااااااام 
 .نييدع ما المةرعي اليابابالمئة ل 9 9النواب( 

 
 

في  رلرررروعالمحرررريط ا:رررراعع: التنررررول في نيوزيلنرررردا، ال
 الدان جرر المحيط ا:اعع

 

 انات فيلبرلمااباقااتلاناء نيوزيلناادا   ااتم يلايااتم الماارأة في ا
 اسباااام غمنلداااة ااااايع الهااااد  منخفناااام باقاااتمراا أو 

  2020يامااام في الانتخااابات الاال أيرياا  في عااام 
ئاااة لداااع بالم 4 6  شااااتم يلاياااتم المااارأة وفي المتوقاااع

 اااايعاماااا المجاااالم المنتخباااة  اااديلاام في بلااادام يااااا 
 الهااااااااد  اللالاثاااااااة الااااااال أيااااااارت انتخاااااااابات في عاااااااام

 اااااا   انتخباااا  نيريبااااااتي أاباااام نسااااااء في برلما2020
 عنااااوام  انتخباااا  بالاو 45الأ اااااد  الماااااوم مااااا 

 .امرأة وا دة لاتم مجلم في برلما ا
 

 اتوفرانو  ت اللااللاة عل  التوا   أخفد في الانتخابا
امارأة  18في انتخاب أية امرأة في البرلمام  خاضا  

صااتم دواساار انتخابيااة مااا أ 10لدااع الانتخااابات في 
 6في لااانواتو ونااام عاادد ا نبااير   يااا ماالالا  18

ا أم بالمئااة لدااع مااا جمياام المرشاادي  علاا  الاارغم ماا
  منااا توالنسااااء الخمااام الااالاتي تم انتخاااا ا في لاااانوا

تلدااااي  1980 سااااولها علاااا  الاقااااتدلاد في عااااام 
م مااا جميعااام الاادعم مااا قبااتم الأ ااااب السياقااية  لاا 

يدااارب ماااا نساااف النسااااء المرشااادات في انتخاااابات 
 .ترشدا نمستدلات 2020

ا   و اا يؤيد اثنام ما ألنتم ثلاثة أ اااب قياقاية
مااا  غاراوم ماو ياقاتيم باتي و رنااة قعاادة التو ياد

ونااو ة مرشاادات  قاادم  اااب لااانوا أأيااتم التايااير  أياا
 ا باايمااباتي  ثاني وأقاادم  اااب في الاابلاد  اماارأتي 

مرشاااااادام  مااااااا يععتدااااااد أناااااا  أود  اااااااب بديااااااادة  27
ا النسااااااااء في ااااااااايع الهااااااااد    ااااااااب ليلياااااااوم لاااااااانو 

 ا  لاناااا  2018الااااديمدراوي  تم تةااااايل  في عااااام 
  2020في انتخابات عام  اتيددم أ  مرشد

  قااارات 2019في ايتمااااع تةاااريا اللاااااني/ ناااولمبر 
الل نااااة الوونيااااة للداااااب أ ااااا حايااااة ق  مايااااد مااااا 
الوقا  للاقاتعداد مناا  تةاايلها  ااديلاام  ناام لااد  
المرشاادي الاا يا والااا علاايهم امماااب خياااا التنااالم  
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نمرشااااااااادي مساااااااااتدلي أو الاننااااااااامام ق   ااااااااااب 
 49 قياقي ما اختياا م

 

ة علاااااا  المسااااااتو  االااااااي تم تدااااااد  المداعااااااد اا ااااااوز 
  لانهاااا لا تاااااد 2013للنسااااء لأود مااارة في عاااام 

ملايرة لل دد عل  المستو  الوو   نان  آخار مارة 
انتعخبااا  ليهااااا امااارأة لعنااااوية البرلماااام في لااااانواتو في 

ق  يانان لااانواتو  لا توياد اماارأة  50 2008عاام 
في البرلمام في اثنتاي ماا بلادام يااا ااايع الهااد   

 .بابوا غينيا اتديدة وميارونياياو ا 
 

  2020بعااااااد انتخااااااابات تةااااااريا الأود/ أنتااااااوبر 
 نوعااام تتاارأث ياقاايندا أادياارم الآم امماومااة الأنلااار 

  مااااااااام الماياااااااااد ماااااااااا النسااااااااااء نيوزيلنررررررررردافي ةاياااااااااخ 
والأشاااااااخالم الملاااااااوني وأعنااااااااء مجتمااااااام الأقلياااااااات 

 ونواب الماوا  أنلار ما أ  وق  من  اتنسية
 في الماضي 

 اومتهااا أينااام نااواب نيوزيلناادا الأواسااتم مااا  وتناام
أصااااااااود قلريديااااااااة وأمريايااااااااة لاتينيااااااااة وقااااااااريلاناية  

بالمئااة مااا البرلمااام  بااايادة  3 48وتةاااتم الناسبااات 
في الانتخاااابات السااااابدة   3 38عةااار نداااا  عااااا 

                                                           
49 -vanua-https://dailypost.vu/news/leleon

-general-2020-contest -not-will-party-democratic

 -9cea-11ea-4d17-election/article_80bf9660

f380b5412f8f.html 
50 -women-did-https://www.policyforum.net/how

./elections-atuvanu -2020-the-in-fare 

 

أصااااابد  نانايا مااااااا وة أود وزياااااارة للخااييااااااة مااااااا 
 .الماوا 

 

أعناااااء مجلاااام وقجمااااالام  لاااا م  اااااني نساااااء مااااا بااااي 
وزيااااااارام  وأااااااام ماااااااا  20الاااااااوزااء الباااااااال  عااااااادد م 

المااااوا   وثااالا  ماااا يااااا باقااايفياا  وثااالا  ماااا 
الملالياااااي  لأود مااااارة في ةاياااااخ نيوزيلنااااادا  ناااااام نااااالا 
المرشاادي امماااابيي الرسيسااايي لمنسااان اسااايم الاااوزااء 

 .ما النساء
 

نظررررررام الحصررررررا ارررررر  الرجرررررر  والمرررررررأة 
 ة)الجندرية( والنظمة الانتخااي

 

ا دولة ما 25تم تلبيا  سة ينداية بةاتم ما في 
 دولاااة شاااهدت تجديااادات برلمانياااة في عاااام 57أصاااتم 

ات ل  انتخباااا  البرلمااااانات   وفي المتوقااااع 2020
الم بالمئااة ماا النساااء في المجاا 8 11اممساخ نساابة 

 مجاالم فيبالمئة ما النسااء  4 7المنفردة والنواب و 
 ات اممسااخالةايوخ  افا ت العدياد ماا البلادام ل

خلاااوات لاااايادة أ ااااام اممساااخ الخاصاااة  اااا  ماااا 
ع الآم لساااااعدام  قاااااتلبا اننااااوادوا  ساااااة عألدياااااة

ا بيا مااعلاا  ااقاااء الدااواسم اممابيااة  زادت باايرو وصاار 
 سساااااااهما المساااااااتهدلة  أدخلااااااا  أونرانياااااااا نىاااااااام 
 اممسااخ علاا  المسااتو  االااي  تم تلبيااا اممسااخ

 .اتديدة بن ا  في مسر وما 
 

https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-vanuatu-elections/
https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-vanuatu-elections/
https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-vanuatu-elections/
https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-vanuatu-elections/
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 لاابااااة داع ضااااد التاياااام في عااااام  ناناااا  اممسااااخ
  لدااااد شاااااهد دولتااااام لداااااع  مااااا  ساااااخ 2020

بوانيناااا  51 2020انتااقااة في يلايااتم الماارأة في عااام 
ندلااااااااة(   6 4-ندلااااااااة( والأادم   1 3-لاقااااااااو  

يعاااام انعاااااث الوضااام في الأادم الاتجااااه الأوقااام 
المتملااااتم في أم مةااااانة المااارأة غالباااام ماااا تتايااام عناااد 

ؤنااااد تجرباااة بوانينااااا لاقااااو في مساااتويات اممسااااخ  ت
علااااا  أ ياااااة تااااادابير اننفاااااال المناقااااابة  2020عاااااام 

 .واناادة السياقية المستدامة
 

شهدت قبعة مجالم بادوم نىاام  ساخ ا فاضاام في 
-در  يلايااااتم الماااارأة بندلتااااي مئااااويتي أو أنلااااارب مدغةاااا

في مجلااااام  7 6-في مجلااااام الةااااايوخ(  ليبااااايريا   9 7
 في مجلاااام النااااواب 8 4-و  3 6-الةاااايوخ(  بالاو  

 عل  التوا ( 

الأادم  52في مجلم الناواب(  8 4-ترينيداد وتوباغو  
في المجلااااام  2-  ةفي مجلااااام الناااااواب( وقاااااواي 8 3- 

 .المنفرد(
 

وقااااد تفوقاااا  البلاااادام لات اممسااااخ بةاااااتم ملدااااو  
علااا  البلااادام الااال لا تتمتااام بنىاااام اممساااخ  شاااهدت 

ت التةااريعية البلاادام لات اممسااخ التةااريعية في الهيئااا
 2 3 دداا  المنتخبة بةاتم مباشر زيادة في يلايتم المرأة

                                                           
بالمئااااة أو  5 1 اااا ا لا يةاااامتم البلاااادام الاااال لااااديها تعااااديلات وفيفااااة أقااااتم مااااا  51

 التعديلات في البلدام ضما  وام  التاالؤ 
 8 4ملا ىةب زاد مجلم الةيوخ المعي في ترينياداد وتوباغاو ماا يلاياتم المارأة    52

 ( ةندل

بالمئة بةاتم عاام(   4 27ندلة في المتوقع   توقع 
المجالم المنتخبة بةاتم مباشر في البلدام الل لا توياد 
 ا  سخ تةريعية  ولا تويد  سخ  ابية ووعية( 

ندلاااااة   ددااااا   2 2 سااااال  لداااااع علااااا  متوقاااااع 
ية المعينة أو المنتخباة بةااتم غاير مباشار الهيئات التةريع

باااااااادوم  سااااااااخ مااقاااااااان ملدو ااااااااة   يااااااااا بلاااااااا  
  نمااااا لعلاااا  2020ندلااااة في عااااام  8 8متوقاااالها 

الهيئاااااات المعيناااااة أو المنتخباااااة بةااااااتم غاااااير مباشااااار مااااام 
في المتوقااااع(  في  4 8 سااااخ مرشاااادة تةااااريعية   

المداباااتم  خسااارت الهيئاااات التةاااريعية المعيناااة أو المنتخباااة 
باشاار لات المداعااد اا ااوزة في المتوقااع بةاااتم غااير م

  يةااير  اا ا الاتجاااه في عااام 2020ندلاة في عااام 1.8
ق  أم اممسااااااااااخ تسااااااااااتمر في تااااااااااولير مياااااااااااة  2020

ملدو اااة للمااارأة الااال تساااع  للانتخااااب في انتخاااابات 
مباشاااااارة  يعااااااام التبااااااايا الواقاااااام في نتاااااااسن الهيئااااااات 

ت المنتخبااااة أو المعينااااة بةاااااتم غااااير مباشاااار الااااديناميايا
السياقااااااية الداخليااااااة المختلفااااااة   ااااااا في للاااااالى أنىمااااااة 

 .الأ ااب المهيمنة
ق  أم الأنىمااااة  2020تةااااير نتاااااسن انتخااااابات عااااام 

ولاااايم في لعاليااااة  -الانتخابيااااة تلعاااان دواام في اعتماااااد 
نىااام اممسااخ  علاا  وياا  التدديااد  ناناا  اممسااخ 
أقاتم ا تماالام لاقااتخدامها في الأنىماة الانتخابيااة لات 

مدااناااااااة بالأنىماااااااة النسااااااابية أو المختللاااااااة في  الأغلبياااااااة
  2020البلدام الل عددت انتخابات برلمانية في عام 

ومم لللى  نام أداء البلدام لات اممسخ ييدام علا  
قااااادم المسااااااواة في ناااااتم ماااااا الأنىماااااة الانتخابياااااة لات 
الأغلبياااااة والأنىماااااة الانتخابياااااة النسااااابية أو المختللاااااة  



- 
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زالة امموايا الل تحود دوم و  ا يةير ق  امماية ق  ق
اعتمااااد نىاااام اممساااخ في الأنىماااة الانتخابياااة الداسماااة 

 53 عل  الأغلبية
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 3الةاتم 
 نول الانتخاب )مناشر /  ير مناشر أو مع ( ونول الحصة

 2020في عام  متوقع المااقن  با %ندلة تاير( في المداعد الل تةالها النساء بعد الت ديدات البرلمانية

 
الهيئات التةريعية المعينة أو المنتخبة 

 بةاتم غير مباشر
   مداعد ت وزة

الهيئات المعينة أو المنتخبة بةاتم 
 غير مباشر

    سخ المرشدي المدراة

الهيئات التةريعية المعينة أو المنتخبة 
 بةاتم غير مباشر
   لا  سخ

التةريعية المنتخبة بةاتم  المجالم
 مباشر

   لا تويد  سخ مةروعة

المجالم التةريعية المنتخبة بةاتم 
 مباشر

   اممسخ المدراة
 

 5&  4الأشااد 
 اعتماع وفعالية الحصا المقررة بالنظام الانتخابي

 

 الأغلبية المختللة النسبية

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21565503.2015.1080615
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21565503.2015.1080615
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21565503.2015.1080615
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21565503.2015.1080615
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 انالمرأة في القياعة العليا للبرلم
يئااااة  يةاااااتم الراقاااااء البرلمااااانيوم أعلاااا  قااااللة في أيااااة 

انيي لبرلماتةريعية معينة  في نلاير ماا الأ ياام ماا باي ا
واقاااام مااااا قبااااتم اتمهااااوا   المعاااات   اااام علاااا  نلااااا 

انياااااة يمااقاااااوم عموماااااام قاااااللات لتنىااااايم الأعمااااااد البرلم
ياااا  وانشاااارا  عليهااااا  لتدرياااار مااااا يماناااا  التدااااد  ولد

أيناااااام صاااااالا يات تأدياااااان الأعناااااااء بساااااابن لالفااااااة 
 انيراءات 

 
ا شااال  النساااء مناصاان ااقاااء في جمياام مناااوا العااا

ياة   وقم نام لللى مم اختلالات ققليم2020في عام 
ئاة( بسابن بالم 9 20العاالمي  عميدة  وااتفم المتوقاع 

ئة( وأواوبا بالم 1 29المعدلات المرتفعة في الأمرياتي  
 بالمئة(  1 27 

بالمئااااااة(  9 15وفي الوقاااااا  نفساااااا   مااقاااااا  آقاااااايا  
لأوقااع بالمئااة( والةاار  ا 3 6ومنلدااة اااايع الهاااد   

 لمي العابالمئة( ضاووام ناولية عل  المتوقع  4 
 

امااااارأة مناصااااان  58علااااا  الساااااعيد العاااااالمي  شاااااال  
  بااااااايادة وا اااااادة عااااااا العااااااام 2020ااقاااااااء في عااااااام 

سيساااات أصاااار   نانااا  النسااااء الر الساااابا  في المتوقاااع
قاانة( مااا نىااراسها  59قاانة أو بعماار  2 3بدليااتم  بااا 

نااانوم الأود/   31الرياااد  علاا  السااعيد العااالمي  ااا 
  شاااااااااااال  الرسيساااااااااااات اممالياااااااااااات 2020ديسااااااااااامبر 

مناصاابها لفااتة أقساار نساابيام مااا نىااراسهم الاا نوا  بلاا  
 ةقااااااشااااااهرام في الر  4 39الراقاااااااء الاااااا نوا متوقااااااع 

نسااااء(  واااود الوقااا  تباااايا شاااهرام لل 1 31مدااناااة باااا 
دوا الااارسيم بةااااتم نباااير  سااان المنلداااة   ياااا بلااا  

عااادد الراقااااء في الأمااارياتي وأواوبا والةااار  متوقاااع 
الأوقااع وشماااد قلريديااا ومنلدااة اااايع الهاااد  أقااتم مااا 

أشااهر في  الااة منلدااة اااايع الهاااد (   7شااهرام   25
في قلريديااااا ينااااوب الساااادراء الااااابر  وآقاااايا  شااااال  

 2 43ساااااااء  اااااا ا المنساااااان لفااااااتة أوااااااود نساااااابيام  الن
 .شهرام  عل  التوا ( 4 50و

  شاااااال  النسااااااء 2021ناااااانوم اللاااااااني/ ينااااااير   1في 
رئرريلخ سمسرة أنرروال منسان  934ماا قجماا   259

 الةااااؤوم الخااييااااة  والاااادلاع   مررررن اللجرررران البرلمانيررررة
والماليااة  و دااو  اننسااام  والمساااواة بااي الريااتم والماارأة 

اياااة(( المداياااة في قاعااادة بياااانات باالاياااا التابعاااة  اتند
بالمئاة ماا  7 27و ا ا يملااتم  54للاتحاد البرلماني الدو  

بالمئاااااة  5 18ااقااااااء الل اااااام  وتااااانخففي النسااااابة ق  
عناااد اقاااتبعاد ااقااااء تاااام المسااااواة باااي الرياااتم والمااارأة 
 اتنداياااااة(  علااااا  الساااااعيد العاااااالمي  تاااااتأث المااااارأة  في 

بالمئاااااة ماااااا تاااااام  18بالمئااااة و 12ي   ماااااا باااااالمتوقااااع
بالمئاااااة ماااااا  28الةاااااؤوم الخاايياااااة والااااادلاع والمالياااااة  و

 69الل ااام المالفااة  عاتااة قنااايا  دااو  اننسااام  و
بالمئااة مااا الل ااام المالفااة  عاتااة مساااستم المساااواة بااي 
الريااااتم والماااارأة  اتندايااااة(  وماااام للاااالى  تويااااد لااااواا  

 واقعة عبر المناوا 

                                                           
في  Parline (data.ipu.org)مااا قاعاادة بيااانات البيااانات مسااتخرية  54

  2021شبا / لبراير  9
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7&  6الةالي 
النساء رئيسات البرلمان، جميع المجاللخ مجتمعة

2021-1995تددم النساء المتددثات        2021نانوم اللااني/ يناير   1نسبة النساء الرسيسات  في نتم منلدة   

8الةاتم 
النسنة الإقليمية لرئاسة النساء للجان ارلمانية مختارة
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والتمثي  السياسي للمرأة  19 -لوفيد
بالعواقاان الساادية والاقتسااادية ا تتااعثر أيااة منلدااة في العاااا لا تويد

ملياااوم  87  الااا   أصاااب أنلااار مااا 19 -والسياقااية لااوباء نوليااد
  أثاّااار 2020مليااااوم  الااااة ولاااااة في عااااام 1.9شااااخخ وتساااابن في 

الاوباء علا  جميام قلاعاات اممياااة تدريباام وناام لا  آثاا واقاعة النلااا  
علا  أقااث اتنادا   اا في للالى المةااانة السياقاية للمارأة  في  اي 
تسااااابن الااااااوباء في ق ااااادا  بعاااااافي التايااااايرات في الممااقااااااة واللادالااااااة 

  يةااااير الأمااااي والأدواا البرلمانيااااة الاااال يماااااا أم تعاااااز يلايااااتم الماااارأة
العااام لفماام المتداادة ق  أم عالااوباء بةاااتم عااام يااؤد  ق  
التايااام عاااا التدااادم ااااادود الااا   تم ق ااارازه في السااانوات 

الماضااااااية ليمااااااا يتعلااااااا بتماااااااي الماااااارأة  الخماااااام والعةااااااريا
والمساواة بي الرياتم والمارأة  اتنداياة(  والتادابير الرامياة ق  

أم و  19 -لدياااد  في الاقاات ابة لااااوليدزيادة دوا الماارأة ا
 55 ناس  اية ماقة تهود قنعاشع 

55 .6/2021/3https://undocs.org/E/CN.

56 الوباء الطريقة التي تعم  بها البرلمانات يّر 

اقاااتمرت معىااام البرلماااانات في العماااتم خااالاد الاااوباء 
بتباا  العديااد مااا التاادابير التةااايلية الخاصااة بساارعة 
ملاتم الاختباا المناتىم  و ااقاة التباعاد الايتمااعي  
ولرد ااتداء الأقنعة ووضم تلات التعديم  ل ان 
آخااروم ق  عللااة غااير مدااراة أو افااال تاادابير قااريعة 

يلسااااات التاضااااية  للعمااااتم عااااا بعااااد   ااااا في للاااالى
ولتللاااااة  تناااااامن  قياااااراءات التسااااااوي  لا ااااااتام 

56 -time-in-https://www.ipu.org/parliaments

-org/wp https://www.wfd. ;pandemic

-legislative-19-content/uploads/2021/01/Covid

.V5.pdf-leadership 

 توني م  قانديا©   نام عل  البرلمانات التايف مم ور  يديدة للعمتم   ا يلن تحديات ولرصام يديدة  2020في عام 

https://undocs.org/E/CN.6/2021/3
https://undocs.org/E/CN.6/2021/3
https://www.ipu.org/parliaments-in-time-pandemic
https://www.ipu.org/parliaments-in-time-pandemic
https://www.ipu.org/parliaments-in-time-pandemic
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
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مجموعاة ماا الخياااات ولاا قاشادات السادة العاماة 
الةخساااية  قاسماااة الانتىااااا  والتساااوي  بالتنااااوب  
والتساااوي  بالونالاااة  والتساااوي  اتمااااعي  وازدوا  
الأعنااااااااااء( بانضاااااااااالة ق  التساااااااااوي  انلااااااااااتوني 

  والتسااااااوي  عاااااابر  التسااااااوي  بالبريااااااد انلاااااااتوني
اننتناااااااااااا   والتسااااااااااااوي  المسااااااااااااتند ق  التلبيااااااااااااا  
والتسااااااااوي  بالفيااااااااديو( وواااااااار  الأقاااااااائلة الةاااااااافوية 
والماتوبااة قلاتونيااام والتوقياام علاا  الاقتا ااات  لدااد 

علاا  تنااامي المةاااانة التعقيسااية  19 -أياابر نوليااد
الالتاضااااااية و ااقااااااات الأ ااااااااب السياقااااااية  ملاااااااتم 

اضاااية وماااؤيرات ترشااايب  ااادا  قاعاااة المديناااة الالت ق
 .الأ ااب المسممة للتلفايوم و فلات التنسين

ملاااااااتم المملاااااااة المتداااااادة  ماااااام  أخاااااار  في قااااااياقات
ل وات منخفناة باي الرياتم والمارأة في الوصاود ق  
التانولوييااااااا  نااااااام للاقااااااتخدام المؤقاااااا  للنمااااااول  
اله اااااي تأثاااااير ضااااائيتم علااااا  مةااااااانة البرلمانياااااات في 

وماام  57قةااات البرلمانيااة أوقااات الاقاات وابات والمنا
لللى  في البلادام منخفناة الماوااد  وايها  النسااء 
البرلمانياااااااات مندنياااااااات تاياااااااف أنلاااااااار  ااااااادة ماااااااا 
نىااااراسها الرياااااد  التدااااود ق  تدنيااااة الااااتدام عااااا 
بعد  للممااقاات البرلمانياة تأثاير قيجاابي ووياتم الأماد 
علااا  المااارأة في البرلماااام  أد  اقاااتخدام التانولويياااا 
                                                           

57  -https://commonslibrary.parliament.uk/men

./commons-hybrid -the-in-mps-women-and 

 

للمناقةااااااااات ق  أشااااااااااد يدياااااااادة مااااااااا اتدياااااااادة 
التفاعتم الةخساي  ونسار  ااقاات عالولاد الداد ع 
وتدلاااايخ بعاااافي عالنااااواد ع الاااال اقااااتبعدت قااااابدام 

قاعد التساوي    58المةاانة الااملة ما قبتم المرأة 
الالتاضااي واتلسااات علاا  تعايااا مةاااانة الأعناااء 
ما أيتم ال يا ياوم قفر م مر دام   اا لايهم لوو 

ة أو الأوفااااد الساااااا  قاااا م الاااوباء بةااااتم انعاقااا
قيجااااابي في علاقااااات النااااواب ماااام ناخباااايهم عفي اايااااة 
الأعناااء في منااازلهم والااتخلخ مااا أم البرلمااام لاايم 
مجاااارد مؤقسااااة وا اااادة في العاصاااامة بااااتم  ااااو تجماااام 

للمناااااي قااااادمام  قلا  59لمئاااااات الااااادواسر الانتخابياااااةع 
نااة ا تفىاا  الهيئااات التةااريعية  اا ه الممااقااات المر 

في مااااام العماااتم   اااا في للااالى الساااما  باتلساااات 
عااا بعااد والتسااوي   لدااد تاااوم قاااداة علاا  اتماام 
بااااااااااي الا تمااااااااااام بالرعاياااااااااااة واللمو ااااااااااات المهنياااااااااااة 
السياقاااااااية  وبالملااااااااتم  يمااااااااا للاااااااتعلم ماااااااا الأقااااااارام 
والمةاااااانة بةاااااتم أناااابر ماااام الةااااباات الالتاضااااية 
للبرلمانيااات علاا  المسااتو  الاادو  أم يسااا م بةاااتم 
قيجااابي في صاامود النساااء البرلمانيااات وياياانها أثناااء 

النااااااواب ق   19 -دلاااااام وباء نوليااااااد  الااااااوباء
                                                           

58 See comments by Rt. Hon. Harriet Harman, 

 https://www.M.P. 

ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/R

.e.pdf-procrp07/procrp07 eports/RP10833363/ 

 
59 See comments by Ms. Harman. 

 commons.ca/Content/https://www.our

Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/proc

.e.pdf-rp07/procrp07 

 

https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-hybrid-commons/
https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-hybrid-commons/
https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-hybrid-commons/
https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-hybrid-commons/
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf


- 
 

 

37/43 

 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 
 

 

الاقااااااات ابة للا تياياااااااات اتنداياااااااة العميداااااااة باااااااي 
ناخبيهم  ليما يتعلا بالتعامتم مام الاوباء  لا م أنلاار 

بالمئة ما العاملي في مجاد الرعاياة السادية  70ما 
اء العااااا  ااام ماااا في الخلاااو  الأمامياااة في جميااام أنحااا

تو يااف النساااء بةاااتم غااير متناقاان في  60النساااء 
بالمئااااة مااااا  92الدلاااااع غااااير الر ااااي  مااااا يسااااتم ق  

 .عمالة النساء في التنمية(
أنلااااار صااااعوبة مااااا  اغالبااااام مااااا تجعااااتم الوصااااود قلاااايه

خلاد قياقات انغاثة العامة وبدوم أية  اية ماا 
 خاااااالاد قااااااواني العمااااااتم والماااااااايا الايتماعيااااااة  ملاااااااتم
التاااااااااعمي السااااااااادي أو انياااااااااازة المرضاااااااااية مدلوعاااااااااة 

تلدااا  معلوماااات مندااا ة تماااا الماااريب أم  61الأيااار 
  في ينااوب شاار  آقاايا 19 -للدياااة  ااود نوليااد
يدااام العااانء المتااياااد للرعاياااة  62علااا  قااابيتم الملاااااد 

غااااااااير مدلوعااااااااة الأياااااااار والعمااااااااتم المنااااااااا  والتعلاااااااايم/ 
انشاااارا  المنااااا  علاااا  عاااااتا النساااااء بةاااااتم نبااااير 

لاااوباء  ولداااام لتداااااير متعاااددة علااا  المساااتو  خااالاد ا
الدلااااار   ااتفااااام تاااااواتر وشااااادة العناااااف المناااااا  ضاااااد 
النساء والفتيات أثناء الوباء  مادلوعام بالعالاة وتديياد 
اممرناااة وقياااراءات البدااااء في المنااااد لا تاااواء انتةااااا 
                                                           

60 -https://www.who.int/hrh/events/2018/women

./workforce/en-health-in 

 
61  -https://www.who.int/hrh/events/2018/women

./workforce/en-health-in 

 
62 -https://data.unwomen.org/resources/surveys

-and-asia-effects-gendered -has-19-covid-show

.pacific 

 

العااادو   ضااااو  منالياااة مالافاااة مرتبلاااة بالمخااااو  
تساااااااد  أو الساااااادية واعايااااااة الأوفاااااااد ولداااااادام اق

 63العنف المنا  ضد المرأة  و يفي تتمتم تا  
 

واقت ابة لا للى  شااان  البرلماانات في اقات ابات 
مراعيااة للاعتبااااات اتندايااة   ااا في للاالى تلاالى الاال 
 ادد ا الاتحااد البرلمااني الاادو  و يئاة الأمام المتداادة 

  64للمرأةب
داااراا تعمااايم مراعااااة المنىاااوا اتنااادا  في صااانم ال •

مااا خاالاد ضاامام  19 -البرلماااني بةااعم نوليااد
 /وسيسااة ا التملايااتم المتااوازم في تااام افااال الدااراا 

 أو و ااادات و/ أو لااار  العماااتم والتعناااد ماااا أم
 .  ه الو دات لديها تفويفي يندا 

الاال تراعااي الفااواا  بااي  19 -تةااريعات نوليااد •
الرياااتم والمااارأة لتااادابير المسااااعدة اللااساااة لنااامام 

ياااتم اتنااادا  والبياااانات المسااانفة اقاااتخدام التدل
 سااااااان اتناااااااادا نعااااااالام السياقااااااااة لدلاااااااااعي 
الساااااااادة والاقتساااااااااد والمستةاااااااافيات والأوباااااااااء 

                                                           
63 -injuries-violence/http://www.emro.who.int

-domestic-of-levels news/-disabilities/violence

-pandemic-19-covid-as-increase-violence

.escalates.html 

 
64 -19-covid-and-https://www.ipu.org/gender

 and parliaments-note-guidance

-https://www.unwomen.org/

 media/headquarters/attachments//

-for-primer-sections/library/publications/2020/a

-responses-sensitive-gender -action-parliamentary

.en.pdf?la=en&vs=3610-19-covid-to 

 

https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/
https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/
https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/
https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/
https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/
https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/
https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific
https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific
https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific
https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific
https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific
http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html
http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html
http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html
http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html
http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html
http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html
https://www.ipu.org/gender-and-covid-19-guidance-note-parliaments
https://www.ipu.org/gender-and-covid-19-guidance-note-parliaments
https://www.ipu.org/gender-and-covid-19-guidance-note-parliaments
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610
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والعاملي والةرنات الساايرة والعااملي ممساا م 
 .الخالم والأقر والألراد اارومي ايتماعيام 

 -نوليااد انشاارا  امماااومي علاا  اقاات ابات •
تخدام مااا منىااوا يناادا   ااا في للاالى اقاا 19

 نفاااااااءةأدوات الميانااااااة اتندايااااااة لتدياااااايم لعاليااااااة و 
 وملاءماااااااااة وتأثاااااااااير تااااااااادابير السياقاااااااااة المتعلداااااااااة

 .عل  النساء والفتيات 19 -باوليد
 .اهوآثا 19 -التواصتم والتوعية  ود وباء نوليد •

 

بالنىاااااااار ق  المسااااااااتدبتم  أداناااااااا  بعاااااااافي الااااااااولايات 
الدنااااااااااسية   اااااااااا في للااااااااالى ننااااااااادا وولاياااااااااة  ااااااااااوا  

  امماياااة ق  تعاااافي شاااامتم ومنساااف باااي الأمرياياااة
الرياتم والمارأة مااا الاوباء  لداد ور ااوا خلاع انتعاااش 
اقتسااااد  نساااوية تاااداث وتوايااا  الأقاااباب ات اياااة 

  65لعدم المساواة 
 

نلاااايرام   الحولمرررةنوقةاا  الآثاا اتنداياااة للاااوباء علااا  
 19 -  أ هاار حااا مااا قبااتم نوليااد2020في عااام 

لأزمااات يااوايها أم النساااء اللاسااي  امااا خاالاد ا
لاااتات مناصااان أقسااار  وخروياااام أشاااد قساااوة ولوماااام 

 66غير متناقن  مداانة بالرياد في الوضم المماثاتم 

                                                           
65 Solomon, A., Hawkins, K., and Morgan, R. 

Canada: Providing lessons for  Hawaii and). 2020(

. 19-VIDCO feminist pandemic recovery plans to

The Gender and COVID-19 Working Group. 

 
66 -Neill, Pruysers, and Stewart 2019; Reyes’O

Housholder 2019; Thomas 2018, in Piscopo, 

2020. 

 

 يفي قواااااااا موايهااااااة الااااااوباء مااااااا الدااااااادة السياقااااااي
النسااااء  اناااا ا تماااام وقااااستم انعااالام خااالاد العاااام 
عل  التعنيدات الأقاقاية الال تااعم أم النسااء ناا 

لاعلياة خالاد الاوباء  و اي قاسدات قياقيات أنلار 
 .اقالة اقتوعبها العديد ما اتمهوا

ومم للالى  لا م البداا العلماي الناشائ أنلاار دقاة   
نام ناتم ماا الداادة ماا النسااء والريااد أنلاار قاداة 
علاااا  الاقاااات ابة للااااوباء في الااااديمدراويات الليبراليااااة 
الانيااااااااة لات الدااااااااداات العاليااااااااة للدولااااااااة واممونمااااااااة 

دا الداااااااااادة التنفيااااااااا يي ا يااااااااااا ينااااااااا 67الرشااااااااايدة 
والمةاارعي عاااملام في تحديااد الدنااايا اممساقااة للنااوع 

نعفاااااا ت  -اتناااااادا   ملاااااااتم مااااااد  قاااااارعة البداااااااء  
الأوامار في المنااد أو قغاالا  المادااث أو مادتها  ولدااام 

ومام للالى  تم  68دولاة  132لدااقة أيري  علا  
اباااااع قااااادا أنااااابر ماااااا المسااااااواة باااااي الرياااااتم والمااااارأة 

لهيئات التةاريعية والوناالات السادية  اتنداية( في ا
الااال ترأقاااها النسااااء بالتبااا  المباااار لأوامااار البدااااء في 

تعااااااام اممساقااااااية للمخاااااااور المتسااااااواة  69المناااااااد 
 .لانتداد العدو  في المدااث

                                                           
67 Women Leaders and “Piscopo, Jennifer M. 

Pandemic Performance: A Spurious Correlation.” 

Politics & Gender (2020): 1-9. 

 
68 Aldrich, A., & Lotito, N. (2020). Pandemic 

Performance: Women Leaders in the COVID-19 

Crisis. Politics & Gender, 16(4), 960-967. 

doi:10.1017/S1743923X20000549 

 
69 Ibd; Shay, L. (2020). Closing Time! Examining 

the Impact of Gender and Executive Branch 

Policy Makers on the Timing of Stay-at- Home 

https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2020/10/Gender-and-COVID-19-feminist-recovery-plans.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2020/10/Gender-and-COVID-19-feminist-recovery-plans.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2020/10/Gender-and-COVID-19-feminist-recovery-plans.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2020/10/Gender-and-COVID-19-feminist-recovery-plans.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2020/10/Gender-and-COVID-19-feminist-recovery-plans.pdf
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عاالاوة علاا  للاالى  أة  الااوباء العااالمي أينااام بعاافي 
الفاااااارلم لتعايااااااا المةاااااااانة السياقااااااية للماااااارأة  أثناااااااء 

الساااااامات الأنلاويااااااة تدليااااااديام  ملاااااااتم الااااااوباء  ناناااااا  
الافاااااااءة / التفاااااااني في الرعايااااااة الساااااادية والسااااااد  
واتاادااة باللادااة  تم عرضااها بةاااتم أناابر في وقاااستم 
انعااالام وتااياااد الللااان ماااا قباااتم اتمهاااوا في جميااام 
أنحاااااااء العاااااااا   ااااااا قااااااد يولااااااد دعمااااااام عامااااااام متااياااااادام 

 .70للمرشدات السياقيات في المستدبتم
 

وتم  71بانفم الدادا  بات والحمر تالانتخراتأثرت 
 20تأيياااتم الانتخاااابات البرلمانياااة في ماااا يدااارب ماااا 

  أثااار الاااوباء 19 -نولياااد دولاااة  معىمهاااا نتي اااة
قااالبام علااا  قاااداة المااارأة علااا  الدياااام حملاااة انتخابياااة 

أدت الهةاشاااااة  72واممساااااود علااااا  يوياااااتم للدملاااااة 

                                                                                  
Orders. Politics & Gender, 16(4), 935-942. 

doi:10.1017/ S1743923X20000264. 
70 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7

nson, C., & Williams, B. (2020). Joh; /467657

Gender and Political Leadership in a 

Time of COVID. Politics & Gender, 16(4), 943-

950. doi:10.1017/ S1743923X2000029X. 

 
71 -https://www.idea.int/news

 -how-19-covid-and-media/news/elections

-place-took-campaigns-election

 fbclid=IwAR1HCwwsVniMw1h?2020

d2eyiiId5kShRcZqq_QUDyIFOk4ZiwLS7q4KfN

.jEO2Og 

 
72 Gatto, M., & Thome, D. (2020). Resilient 

Aspirants: Women’s Candidacies and Election in 

Times of COVID-19. Politics & Gender, 16(4), 

1001-1008. doi:10.1017/S1743923X20000537; 

also Carter Center – Myanmar, forthcoming. 

 

الاقتساااااااادية الناجماااااااة عاااااااا الاااااااوباء ق  تفااااااااقم عااااااادم 
الايتماعية والاقتساادية الداسماة باي الرياتم المساواة 

والمرأة  لددت النساء و ااسفها  عادلات أعلا  ماا 
الرياااد  وتاارس عاادد أناابر مااا النساااء  أو لااارم في 
ترس( الدوة العاملة بالااماتم بسابن انيهااد المارتبع 

أد   اااااا ا ق  اممااااااد مااااااا الوصااااااود ق   73بالااااااوباء 
 مداوعااة مااوااد اممملااة ودلاام العديااد مااا النساااء ق 

أو التخلاااي عاااا المساااااات الو يفياااة المهنياااة والعاااودة 
ق  الأدواا التدليدياة نمدادمات أقاقايات للرعايااة  
قااااااد تااااااؤد  المسااااااااات الو يفيااااااة المتدلعااااااة وتراياااااام 
انًااااز المهااا  ق  تعمياااا الف اااوات اممالياااة والتاااعثير 
قالبام علا  انماداد المساتدبلي  رشادات ماا النساااء 

 74 الوباءبعد 

ر عادم المسااواة في الوصاود ق  منساات اننتنا  أثّ 
عل  المرشدات  ون للى الناواب  أد  التداود ماا 
اممماااالات الةخسااااية ق  اممماااالات الالتاضااااية ق  
ق اادا  ل ااوة أعمااا بااي النساااء مااا النخبااة وغااير 
النخباااااة في السياقاااااة  مااااام تفنااااايتم  اااااؤلاء الريااااااد 
والنسااااااء الااااا يا لاااااديهم شاااااباات قاسماااااة  وماااااوااد  

 .75 اء معرولةوأ
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نمااا أد  ق  زيادة تعاارد المرشاادات للمنااايدات 
والعنااااف عاااابر اننتناااا    يااااا  وألاااا  اممماااالات  
نلااااايرام مااااا وصاااااولها ق  المسااااا ات عاااابر اننتنااااا  
و يااا وعلاان مااا جمياام الساااام البداااء في منااازلهم  
 اااا أد  ق  زيادة وقااا  اننتنااا  في المنااااد بةااااتم  

عل  الارغم ماا أم البياانات الأقاقاية عابر  76نبير 
الوونيااة لا تااااد تااادودة  تةااير التداااااير الااواادة ماااا 
جميااااام المنااااااوا ق  أم النسااااااء تعرضاااااا لانتهاناااااات 
شااااديدة علاااا  اننتناااا  وخلااااواة خاااالاد اممماااالات 

  2020أو  بةاااتم عااام  في اممياااة العامااة في عااام 
 تناعف التدرش اتنسي بالنسااء عابر اننتنا  في

داااااااااادة خاااااااااالاد الساااااااااانوات الاااااااااالالا  الااااااااااولايات المت
  وناناااااا  اله مااااااات علاااااا  السياقاااااايات 77الماضاااااية

واقاااااااعة النلاااااااا   خاصاااااااة النسااااااااء ماااااااا الأقلياااااااات 
في نيبيلى  نندا  ألادت الةاروة باايادة  78العرقية( 
بالمئاااة في التهديااادات المبلااا  عنهاااا عااابر  450قااادا ا 

بي آلاا/ مااث وأيلاود/  اتاننتن  ضد السياقي
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.4.pdf-Rage 

تةير تدااير ماا نينياا ق  زيادة  79 2020 قبتمبر
العنااف عاابر اننتنااا  واله مااات ضاااد النساااء ليماااا 

في دااقاة اقتدسااسية أعيريا  عاام  80يتعلا بالاوباء 
 ااااااود النساااااااء الأقااااااتاليات في السياقااااااة   2020
مسااااات يبة بتعرضاااااهم  1000بالمئاااااة ماااااا  65ألااااااد 

نقاءة اقتخدام اننتن   وفةا  وا ادة ماا ناتم 
  81اتسدية  اأسة عل  قلامته

 في تداااااير عاااا العناااف عااابر اننتنااا  ضاااد النسااااء
ا  العاا السياقة اقاتمرت في الااتفااع في جميام أنحااء

علاااااا  الاااااارغم مااااااا زيادة الااااااوعي والاقاااااات ابة علاااااا  
 .منسات وقاستم انعلام الايتماعية

 

علاا  المرشاادات  19 -التااعثيرات الأخاار  لاوليااد
باا لاي أم الاوباء عيعاتم غير  ا اة  يدات  بعافي ال

النساااااااء سالسياقاااااايات  أقااااااتم  هااااااواام للعامااااااة ودلاااااام 
المناقةاااات  اااود  داااو  المااارأة بعيااادام عاااا الأينااادة 

يجااادد آخااروم يم الداادا الأناابر مااا  82السياقايةع 
الوقاااا  الاااا   يدنااااي  في الاااادواسر الانتخابيااااة االيااااة 
                                                           

79 
https://democracy2017.sites.olt.ubc.ca/files/2020/

.28.pdf-Trolled_Oct/10 
80 

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/

-online-maundu-mwende -cecilia-five-keta/7

.violence 
81 

https://www.theguardian.com/society/2020/oct/05

-and-flourishing-women-against -violence-online/

.finds-survey-facebook-on-common-most 
82 
-https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how

-s-women-rbatingexace -risks-coronavirus

.83213-pub-exclusion-political 

https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://www.forbes.com/sites/markbeech/2020/03/25/covid-19-pushes-up-internet-use-70-streaming-more-than-12-first-figures-reveal/?sh=288b1223104e
https://www.forbes.com/sites/markbeech/2020/03/25/covid-19-pushes-up-internet-use-70-streaming-more-than-12-first-figures-reveal/?sh=288b1223104e
https://www.forbes.com/sites/markbeech/2020/03/25/covid-19-pushes-up-internet-use-70-streaming-more-than-12-first-figures-reveal/?sh=288b1223104e
https://www.forbes.com/sites/markbeech/2020/03/25/covid-19-pushes-up-internet-use-70-streaming-more-than-12-first-figures-reveal/?sh=288b1223104e
https://www.forbes.com/sites/markbeech/2020/03/25/covid-19-pushes-up-internet-use-70-streaming-more-than-12-first-figures-reveal/?sh=288b1223104e
https://www.forbes.com/sites/markbeech/2020/03/25/covid-19-pushes-up-internet-use-70-streaming-more-than-12-first-figures-reveal/?sh=288b1223104e
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/13/qa-what-weve-learned-about-online-harassment/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/13/qa-what-weve-learned-about-online-harassment/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/13/qa-what-weve-learned-about-online-harassment/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/13/qa-what-weve-learned-about-online-harassment/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/13/qa-what-weve-learned-about-online-harassment/
https://www.isdglobal.org/wp-content/uploads/2020/10/Public-Figures-Public-Rage-4.pdf
https://www.isdglobal.org/wp-content/uploads/2020/10/Public-Figures-Public-Rage-4.pdf
https://www.isdglobal.org/wp-content/uploads/2020/10/Public-Figures-Public-Rage-4.pdf
https://www.isdglobal.org/wp-content/uploads/2020/10/Public-Figures-Public-Rage-4.pdf
https://www.isdglobal.org/wp-content/uploads/2020/10/Public-Figures-Public-Rage-4.pdf
https://democracy2017.sites.olt.ubc.ca/files/2020/10/Trolled_Oct-28.pdf
https://democracy2017.sites.olt.ubc.ca/files/2020/10/Trolled_Oct-28.pdf
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/7/take-five-cecilia-mwende-maundu-online-violence
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/7/take-five-cecilia-mwende-maundu-online-violence
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/7/take-five-cecilia-mwende-maundu-online-violence
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/7/take-five-cecilia-mwende-maundu-online-violence
https://www.theguardian.com/society/2020/oct/05/online-violence-against-women-flourishing-and-most-common-on-facebook-survey-finds
https://www.theguardian.com/society/2020/oct/05/online-violence-against-women-flourishing-and-most-common-on-facebook-survey-finds
https://www.theguardian.com/society/2020/oct/05/online-violence-against-women-flourishing-and-most-common-on-facebook-survey-finds
https://www.theguardian.com/society/2020/oct/05/online-violence-against-women-flourishing-and-most-common-on-facebook-survey-finds
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213


- 
 

 

41/43 

 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 
 

 

والألفااااااة المتملالااااااة في اايااااااة النااااااواب في منااااااازلهم عاااااابر 
قاااااااااد عااااااااااز الاااااااااروابع باااااااااي الناااااااااواب  أ ااااااااادا  زووم

والنااااااااخبي  وبالملااااااااتم  لااااااا م ا ت اياااااااات الةاااااااوااع 
النساااااااوية الةاااااااعبية في العدياااااااد ماااااااا البلااااااادام  ملااااااااتم 
بيلااوقاااااااايا  تةاااااااايلي ومااااااااا  وغير ااااااااا  واندخاااااااااد 
الناااااايب أو تعاياااااا نىاااااام اممساااااخ في مسااااار وماااااا  
ونازاخساااااتام  تةاااااير ق  أم  داااااو  المااااارأة والااااادلاع 

 .معنها لا ياالام يتددما
 

وبالملااااااااتم  لااااااا م تعلياااااااتم العملياااااااات السياقاااااااية الر ياااااااة 
والأعرا  المرتبلة بالوباء لساص الممااقات غير الر ياة 
المخسسااااااااة لاااااااا  تفساااااااايرات لتللااااااااة  ييااااااااتم الدواعااااااااد 
والمؤقسااااااات غااااااير الر يااااااة الاااااال تحرنهااااااا الأزمااااااات ق  

 اااااد   ااااا ا عنااااادما  83تفنااااايتم المجموعاااااات المهيمناااااة 
يتخاا  أمناااء السياقااة ورقااام لتساارة مااا خاالاد الريااوع 
ق  الممااقااات السااابدة واممساارية وتفاياالى انيااراءات 
واممماياااااة لناااااامام يلايااااااتم المااااارأة  علاااااا  قاااااابيتم الملااااااااد  
انشاااارا  علاااا  تنفياااا  نىااااام اممسااااخ أو انيااااراءات 
الأولياااة الةااااملة للدااااب(  ومااام للااالى  لااا م اضااالراب 

علاا  المسااتو  الةخسااي قااا م  لاارا االوضاام اقياقااة 
في قضاااعا   ااقاااات عالولاااد الع اااوزع الةااااسعة  نماااا 

ألااااا  العماااتم التااعيااااة الاااال عالاااا   19-قلااان نوليااااد
الماضااااي  علااا  الاااارغم مااااا أم  الريااااد عااااا أوفاااالهم في

النساااااء تحملااااا العاااانء المتاايااااد لرعايااااة الأوفاااااد أثناااااء 
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  عا اااا الاااوباء  عنااادما أغلدااا  المااادااث ومراناااا الرعاياااة
قاد وضاع  بعافي الريااد في  19-نولياد تااوم أزماة

أدواا اعاية أقاقية قلا تم تسار هم وا يفعاتم شارناا م 
للااالى  و اااو ماااا قاااد يسااارع ماااا  ناااتم المعاااايير اتنداياااة 

 84 ود تدسيم الأقرة للعمتمع 

أخاااايرام  أثاا الااااوباء انتباااااه العاااااا ق   ديدااااة أم النساااااء 
لااااة في مجاااااد الرعايااااة بالمئااااة مااااا الدااااو  العام 70يماااالالا 

بالمئاااة لداااع  30السااادية والايتماعياااة العالمياااة  ولااااا 
وقاااد دلاااام  اااا ا الماياااد مااااا النساااااء ق    85ماااا الدااااادة 

الاقاتفادة ماا الأدواا امما ااة للمارأة ناعود المساات يبي 
خلاد الوباء و فا م أنلار عل  التشب للمناصن ماا 
 أيااااتم معاتااااة الأزمااااات الايتماعيااااة والاقتسااااادية الاااال

 86.تتاةف

 19-أخااااايرام ولااااااا الأ ااااام ماااااا للااااالى  شااااااتم نولياااااد
للبرلمااانيي في جمياام أنحاااء العاااا  تهديررداص يررحياص مناشررراص 

ونلااااير مااانهم تعرضاااوا أثنااااء أداء وايااابهم وأثنااااء لدااااسهم 
بالنااااخبي ونبااااا الةخسااايات الأينبياااة  أو السااافر أو 
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 نااااوا المناقاااابات العامااااة  نااااام مسااااؤولام عااااا مدتااااتم 
لديااادات السياقااية النساااسية   ااا في للاالى العديااد مااا ا

الناسبااة الأو  لاارسيم اتمعيااة الوونيااة في بوانينااا لاقااو  
اوز ماااا  نومباااوا ؛ الناساان العراقااي غيااداء نمباااش  
الناسان البانساتاني شاا ي اضاا شايما  مندوباة ينااوب 
قلريديااااا الداسمااااة لااااد  المجلاااام الااااوو  لفقاااااليم  مااااااثا 

   لياااااااا ألوباااااااو؛ والناسااااااان  اااااااولا؛ الناسااااااان الأوغناااااااد
 .الفناويلي بوليفيا قواايا

 

 مااااا أعلااااا العديااااد مااااا السياقاااايي الااااوونيي وااليااااي
 صاااااايبواالاااااا نوا واننا  في جمياااااام أنحاااااااء العاااااااا أ اااااام أ
دااناة و المأبالفيروث   ناس الدليتم ما البيانات الوونية 

المساااااانفة  ساااااان اتناااااادا والمتساااااادة  ااااااود معاااااادلات 
 .امالولاة بي أعناء البرلم التعرد أو العدو  أو

 
عوامررررر  الررررردفع والجررررر ب والاتجاهرررررات 

 الخرى
  لعباااا  النساااااء أدوااام  ا ااااة خاااالاد 2020في عااااام 

وتةيلي   اا  ةعمليات انصلا    ا في لللى في قواي
مهااااد اللريااااا للمةاااااانة السياقااااية في المسااااتدبتم  تعااااد 

 2020تجربااااة بوانينااااا لاقااااو المخيبااااة ل ماااااد في عااااام 
تااااا نير ينااااا  عنااااادما تايااااان المااااارأة خااااالاد  ااااا ه   لااباااااة

اللدىااات التعقيسااية  لاا م مةاااانتها المسااتدبلية يماااا 
أم ياااتم اختاقهاااا  علااا  النداااو المعااات  بااا  في يااادود 
أعمااااد المااارأة والسااالم والأماااا المنساااولم عليااا  في قاااراا 

(  2000  1325مجلم الأما التابم لفمام المتدادة 
لانتدالياااااة الرسيساااااة تعاااااد مةااااااانة المااااارأة في اللدىاااااات ا

ضرواية لتدديد المساا المستدبلي لمةاانتها  التسواات 
الةاااسعة يم المساااواة بااي الريااتم والماارأة  اتندايااة(  ااي 
ثانوياااة بالنسااابة للا تماماااات السياقاااية خااالاد ممىاااات 

 .تواية ملاتم   ه تةاتم خلرام نبيرام 
 ا تاؤثرة لأ اتعتبر مةااانة المارأة في امماوماة االياة مهما

تو  علاااا  نتاااااسن الانتخااااابات غااااير المباشاااارة علاااا  المساااا
الاااااوو    ياااااا ياااااتم يلاياااااتم المااااارأة بةااااااتم ضاااااعيف في 

بعاافي  أة فيامماومااة االيااة  ييااتم النتاااسن بالنساابة للماار 
  عاامالمجالم الوونياة المنتخباة بةااتم غاير مباشار ق 

للاااالى  نمااااا  ااااو امماااااد في مدغةاااادر وناميبيااااا   يااااا 
لم عاااااة الااااال ياااااتم اقاااااتخلاامماوماااااة االياااااة  اااااي المجمو 

 .العنوية منها في تللى المجالم
 

اااويا مااا الواضااب أم ماانااة الأ ااااب السياقااية في الت
واتي السياقي لبعفي البلدام مهمة   سل  النساء اللا
مناة  ترشدا للمناصان في البلادام لات الأ اااب المهي
ملاااااتم  ملاااااتم بواونااااد  والااااااميروم وتناانيااااا  وفي مناااااوا

ا وبالملااااتم  عنااادم تااااسن قوياااة آقااايا الوقااال   علااا  ن
تتعااااارد الأ اااااااب المهيمناااااة الاااااال نانااااا  تااااادالم عااااااا 

أو  ااقااااتالمسااااواة باااي الرياااتم والمااارأة  اتنداياااة( لانت
   يتاعثرليفيااتاييرات نبيرة  نما  و امماد في ناميبياا وبو 

 يلايتم المرأة بالملاتم 
 

يمناة بةاتم عام  انتخب  الولايات لات الأ اااب المه
لمااام في في الماسااة مااا النساااء في البر  7 30في المتوقااع 

ا في الماساااااة في أماااااان 8 20  مدااناااااة باااااا 2020عاااااام 
 أخر  
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Women in parliament in 2020 
The year in review

Introduction
Elections in 2020 were profoundly marked by the COVID-19 pandemic, resulting in delays 
and cancellations, logistical challenges for candidates and election administrators and often 
low turnout. Women’s leadership was frequently in the spotlight during the pandemic. The 
pandemic raised complex and deeply gendered challenges for citizens and created obstacles 
for MPs to communicate and engage directly with their constituents. It changed the ways 
parliaments operate, introducing flexibility and new technologies. A substantial number of 
MPs across the globe were infected, many lost their lives.

Women’s participation continued to grow by 0.6 per cent in 2020, passing the 25 per cent 
mark for combined upper and lower/single chambers worldwide for the first time (+0.7 points 
for lower/single chambers and +0.2 points in upper chambers). This is a similar rate of growth 
to the past decade. Several parliaments, such as Mali’s and Egypt’s, overcame remarkable 

2020 elections in New Zealand saw an unprecedented increase in the numbers of women and traditionally 
under-represented groups both in parliament and in government, reflecting people’s demand for due 
representation of all sectors of society in a time of pandemic. The female Prime Minister was widely 
considered to have competently and efficiently managed her country’s response to COVID-19, which may 
have boosted her bid for reelection. © Hagen Hopkins/Getty Images via AFP

HIGHLIGHTS
Globally

•	 2020 was marked by 
continued gradual progress 
for women in parliament 
(+0.6 points) despite the 
unprecedented COVID-19 
pandemic and its impact. 
The global average for the 
proportion of women in 
parliament reached an all-time 
high of 25.5 per cent. Women 
won 22.6 per cent of all 
seats up for renewal in 2020 
in 701 chambers across 57 
countries. Women took 22.9 
per cent of the unicameral or 
lower chamber seats up for 
renewal, and 21.6 per cent of 
the upper chamber seats.

•	 COVID-19 created extensive 
challenges for elections and 
campaigning (especially online 
violence and harassment 
against women in politics) but 
raised public awareness and 
debate about many gendered 
aspects of governance and 
political leadership, such as 
the ability to combine private 
and public life, as well as the 
need for gender-awareness in 
recovery planning.

•	 Of the 57 countries that 
held elections in 2020, 25 
implemented legislated 
quotas (either reserved seats 
or candidate quotas). On 
average, parliaments with 
legislated quotas elected 
11.8 per cent more women 
to single and lower chambers 
than parliaments with no 
legal quotas (27.4 per cent 
v. 15.6 per cent), and 7.4 per 
cent more women to upper 
chambers (25.6 percent v. 
18.2 per cent).

•	 Quotas continued to act as a 
shield against backsliding in 
most cases but once quotas 
are introduced, women’s 
participation often plateaus 
for multiple election cycles.

•	 Electoral systems play a role 
in the adoption – but not the 
effectiveness – of quotas. 
Quotas were much less likely 
to be used in countries with 
majoritarian electoral systems 
during parliamentary renewals 
in 2020. But when they were 
in place, quotas in majoritarian 
electoral systems performed 

1	 Elections in the Central African 
Republic and Venezuela are excluded 
as results had not been validated or 
confirmed at the time of publication.
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challenges to introduce or enhance electoral quotas.1 Burkina Faso’s loosening of quota rules 
and subsequent rollback of gains marked one of the year’s notable setbacks. Kuwait also saw 
a setback, with no woman being elected, as compared to one woman previously. Despite 
political unrest and upheaval in Latin America, women’s representation remained intact 
at existing levels while women’s activism and engagement in reform may presage future 
growth. In the same year as the first female vice president took office in the U.S., there was 
continued incremental growth and the U.S. made important gains in closing partisan gaps 
and enhancing diversity in the legislature. New Zealand’s elections also heralded an era of 
unprecedented women’s representation and diversity as a whole, in the legislature. Syrian 
women overcame extraordinary challenges to participate in constitutional reform. 

Violence against women in politics, including many forms of online harassment and abuse, 
continued to be a major barrier. While quotas prevented backsliding, many countries with 
quotas failed to make significant progress beyond quota levels in 2020. Countries with 
majoritarian electoral systems were far less likely to use a gender quota, but those that did 
achieved equivalent success as countries with proportional and mixed systems using quotas.

Regional trends

Sub-Saharan Africa: Consistent highs and lows, Mali and Niger make gains

Women represented 25 per cent of parliamentarians in sub-Saharan Africa in 2020 (+0.6 from 
2019), the world’s third ranking region after the Americas and Europe. During parliamentary 
renewals in 2020, sub-Saharan African countries that had previously attained comparatively 
strong levels of women’s representation (30 per cent or higher) held the course. They 
included Burundi (both chambers), Tanzania (unicameral) and Cameroon (lower chamber). 
States with low levels of women in parliament (less than 15 per cent) had divergent 
outcomes. Representation remained very low in some countries, including Liberia (upper 
chamber), Madagascar (upper chamber) and Ghana (unicameral). Burkina Faso experienced 

1	 In the case of Mali, the elections were nullified following a coup d’état in August. However, the Transitional 
National Council that was appointed following the coup maintained a similar level of representation of women.

as well as quotas in proportional 
or mixed electoral systems.

•	 Political party configuration has 
a significant impact. Women 
running for office in states with 
dominant parties experienced 
strong outcomes. Likewise, 
where dominant parties that 
have been championing gender 
parity experience setbacks 
or major change, women’s 
representation followed suit.

Regionally

•	 In sub-Saharan Africa, Mali and 
Niger made significant gains 
in women’s representation, 
despite grave security 
challenges. New or revised 
quota policies helped protect 
these gains against instability. 
Burkina Faso saw the most 
significant setback of the year, 
as weakened quota rules and a 
lack of implementation resulted 
in backsliding to its weakest 
outcome in over 30 years.

•	 Of 14 parliamentary renewals 
in Europe in 2020, in four 
countries women exceeded 
thirty per cent of parliamentary 
representation in at least one 
chamber (Ireland, Serbia, North 
Macedonia and France). In 
three countries women failed 
to account for at least 20 per 
cent of parliamentary seats 
(Azerbaijan, Czech Republic and 
Romania).

•	 In the MENA region, although 
Egypt reached historic highs for 
women in parliament thanks to a 
new quota law for the House of 
Representatives, the proportion 
of women in parliament in the 
region was the lowest among 
all regions (17.8 per cent, all 
chambers combined). 

•	 Gains in Asia were driven by 
women’s representation in 
the upper houses in Tajikistan, 
Kazakhstan and Uzbekistan. 
Of parliamentary renewals in 
2020, only Nepal exceeded 30 
per cent women, sustaining a 
strong track record on women in 
parliament over the past decade. 

•	 With the exception of 
New Zealand, women’s 
representation in parliaments in 
the Pacific remained consistently 
low or entirely absent following 
elections held in 2020. New 
Zealand’s new government 
made history with more women, 
people of colour, LGBTQ+ 
people and Maori MPs than at 
any time in the past as well as 
the election of MPs of African, 
Latin American and Sri Lankan 
descent for the first time.

Source: Inter-Parliamentary Union (IPU) data for all houses combined, figures correct as of 1 July 1995 and 1 January 
2021 respectively.

Figure 1

World and regional averages of women in parliaments, 1995 and 2021
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further backsliding. Other countries which had previously 
had 15 per cent or lower women representation took a 
different path and made gains. Comoros, Niger and Mali 
were notable exceptions. All three recorded double-digit 
increases in women’s representation in their parliaments.2 
Several elections were postponed to 2021 in some countries, 
including Chad, Ethiopia, Gabon and Somalia, due to the 
COVID-19 pandemic.

Stand out elections – Mali and Niger

Greater women’s participation in parliament was a common 
thread through Mali’s tumultuous electoral year, which saw 
not one, but two new legislatures seated. Mali’s two-round 
parliamentary elections took place in the early months of the 
COVID-19 pandemic, on 29 March and 19 April. They resulted 
in women winning 41 out of 147 seats in the unicameral 
parliament (27.9 per cent), nearly tripling their previous 
representation (9.5 per cent). The parliamentary elections 
were due to take place in late 2018, but were postponed due 
to security concerns related to rebel and jihadist factional 
violence in the north and central parts of the country. 
Security was still a major concern at the time of the 2020 
polls: Mali’s first COVID-19 death was made public early in 
the day of the first poll. Also, the lead opposition candidate, 
Soumaila Cisse, was kidnapped days before the election.3 
Women voters and candidates’ campaigns were especially 
impacted by security concerns and the public health risk, 
which further limited their movement. Women reportedly had 
less access to accurate information about COVID-19 and less 
means to protect themselves.4

Building off the success of the quota used in local elections 
in 2016, the 2020 elections were the first national elections 
to be held since Mali passed a gender quota law in 2015, 

2	 However, the +13.6 point gain in Comoros is attributable to the very 
small size of the parliament.

3	 Cisse was subsequently held hostage by an armed group for 6 months 
and then died of COVID-19 less than four months after his release.

4	 https://minusma.unmissions.org/trois-fois-plus-de-femmes-
%C3%A9lues-aux-l%C3%A9gislatives-2020%C2%A0-un-
progr%C3%A8s-%C3%A9norme-vers-une-repr%C3%A9sentation.

requiring at least 30 per cent 
of elected and appointed 
officials to be women.5 The 
introduction of the quota 
was a major step forward 
for women’s rights in Mali. 
Women parliamentarians 

and civil society organizations were instrumental in ensuring 
the adoption and due implementation of the quota law. 
Women’s representation in Mali had been slowly decreasing 
since the late 1990s, hovering just below 10 per cent for over 
a decade. Years of instability triggered by a military coup in 
2012, severe drought and the occupation of northern regions 
by armed groups further limited women’s participation owing 
to economic hardship and insecurity. 

This progress in women’s rights appears to be holding 
despite ongoing instability: in August 2020, President 
Keita resigned and dissolved the parliament following a 
military coup. The Transitional Charter (1 October 2020) only 
contained general provisions regarding women’s political 
participation rather than a specific quota target.6 Women’s 
rights remained part of the public consciousness as a 
large rally was held in Bamako on 26 September to protest 
violence against women following revelations on social 
media about intimate partner abuse involving a famous 
Malian artist. When the transitional authorities announced 
the names of 121 members of a new legislative body on 
5 December, the National Transitional Council (CNT), it 
included 32 women (26.4 per cent). Despite the weakened 
quota provision, the level of women’s representation 
continued to reflect the previous target of 30 per cent.

In addition to conflict-related sexual violence, Malian 
women in politics also face gender-based violence. 
According to national data (2018), one in two Malian women 
aged 15 to 49 has suffered acts of physical or sexual 
violence, and nearly 80 per cent of women considered 

5	 The percentage of women elected in municipal elections increased 
from 9 per cent in 2009 to more than 25 per cent in 2016 with the 
application of the quota law. The IPU has been supporting the work 
of parliament to promote gender equality and ensure the adoption 
and implementation of the quota law, including at national level. See 
https://www.ipu.org/news/news-in-brief/2019-03/malian-parliament-
working-increase-gender-equality.

6	 CHAPITRE IV : DES AUTRES DISPOSITIONS Article 17 : L’accès des 
femmes aux fonctions électives et nominatives peut être favorisé 
par des mesures particulières prévues par la loi. La composition des 
différents organes de la Transition prend en compte le genre. 
https://www.journaldumali.com/wp-content/uploads/2020/10/mali-jo-
2020-17-sp.pdf.

Mali saw the largest progress in 
terms of the number of seats held 
by women among all countries 
holding parliamentary elections 
in 2020. The percentage of 
women MPs tripled from 9.5% 
previously to nearly 29% thanks 
to a new quota law. Later in the 
year, Parliament was replaced by a 
Transitional National Council where 
women hold 26% of the seats. 
© Souleymane Ag Anara/AFP 
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physical violence by a man against his female partner to be 
normal and justifiable.7

Rising from a low of just 1.2 per cent in 1996 and 14.6 per 
cent in the previous election, Niger’s level of women’s 
representation in the single-chamber parliament jumped 11 
points to reach 25.9 per cent in 2020. The elections were 
held despite threats of Jihadi violence in many parts of the 
country. The growth in Niger is attributed to the reform of 
the gender quota in 2019, which increased the quota target 
from 10 per cent for elected positions and 15 per cent for 
nominated offices, to 25 and 30 per cent, respectively. 

Women’s representation in the Comoros remains low (16.6 
per cent in the unicameral legislature). However, women 
won more parliamentary seats in 2020, going from a single 
seat to four following the January elections. Those elections 
were boycotted by the main opposition parties. Prior to the 
election, a women’s political protest, the “Mother’s March”, 
was violently disrupted by police, and dozens of women 
were arrested. The small size of the parliament (24 of the 
33 seats were up for election in 2020) accounts for the 
statistical significance of the gain in seats. 

The high performers: Burundi, Tanzania and Cameroon

Once again, Burundi, Tanzania and Cameroon all elected 
women to at least one-third of parliamentary seats during 
elections held in 2020. Burundi and Tanzania both have a 
30 per cent quota of reserved seats. All three countries are 
dominant party states.8

In Tanzania and Cameroon, the dominant parties have 
implemented voluntary party quotas in addition to the 
legislated quotas. Tanzania’s Revolutionary Party (CCM) set 
forth a goal of 50 percent in 2015, while Cameroon’s People’s 
Democratic Movement introduced a 25-30 per cent quota 
on electoral lists in 1996. Tanzania uses an unusual reserved-
seat quota system, known as PR-tier, where the seats 
specially set aside for women are distributed among the 
political parties in proportion to the number of seats won by 
them in parliament.

Among the African countries that held parliamentary 
elections in 2020, Burundi is the highest ranking in terms 
of women’s representation (38.2 per cent in the lower 
house, 41 per cent in the upper house). The year 2020 
marked the 15th anniversary of the implementation of 
gender quotas in Burundi and the introduction of a new 
constitution. The new constitution maintains the minimum 
30 per cent gender quota for women’s representation in 
the legislature and the executive branch and extends it to 
the judiciary (article 213). As a result, women will have at 
the minimum a critical mass in the three branches of state 
power during the period 2020-2027.

7	 https://reliefweb.int/report/mali/time-tackle-violence-against-women-mali.
8	 Dominant party systems are defined as “democratic polities which are 

dominated by one party or a bloc of parties which control government 
for long periods”. Boucek, F. (1998). Electoral and parliamentary aspects 
of dominant party systems. Comparing Party System Change, 103-124.

Setbacks and stagnation: Liberia, Burkina, Madagascar, 
Namibia and Ghana

Women’s representation in four of sub-Saharan Africa’s weakest 
performing states slid even further below the 15 per cent in 
2020 and was close to static in Ghana. The Liberia elections led 
to women’s representation of only 3.3 per cent in the upper 
chamber (-6.7 points); Burkina Faso elected just 6.3 per cent 
women to the single chamber (-3.1 points), and Madagascar 
elected 11.1 per cent to the upper chamber (-7.9 points). 

Although Namibia’s National Assembly (lower chamber, 
not up for election in 2020) has a high level of women’s 
representation (43 per cent), the indirectly elected National 
Council (upper chamber) dropped from 23.8 per cent of 
women to 14.3 per cent after the December 2020 election. 
This may reflect a historic level of pluralism in these 
elections. For the first time since the early 1990s, the 
dominant party, the South West Africa People’s Organisation 
(SWAPO), suffered numerous defeats at local and regional 
levels of government in elections (in which the National 
Council is elected by indirect vote). At least one opposition 
party has recently implemented a voluntary party quota, 
but for years, SWAPO was the only political party to do 
so. SWAPO’s share of the vote at the regional councils 
dropped from 83 per cent in 2015 to 57 per cent in 2020. 
This outcome was reflected in the National Council indirect 
elections, which saw six parties gain seats apart from 
SWAPO, up from only two in all past elections since 1992. 

Burkina Faso’s elections were a notable setback in 
progress for women in parliament, as their numbers shrank 
to a mere 6.3 per cent of seats (-3.1 points). This is the 
weakest outcome in Burkina Faso since Blaise Compaoré 
overthrew Sankara’s socialist government in 1987. Women’s 
representation topped out at 15.7 per cent of parliamentary 
seats in 2012, and their representation has been in steady 
decline for nearly a decade. 

Burkina Faso’s 2009 legislated candidate quota law9 was 
revised in January ahead of the 2020 elections. The revision 
included a legislated 30 per cent candidate quota for party 
lists of both primary and secondary elected positions 
(“titulaires” and “suppléants”) using a zebra placement 
system. The lack of such placement rules had been identified 
as a factor in the low success of quotas in previous 
elections. However, a trade-off was made on sanction rules. 
Sanctions for non-compliance (loss of 50 per cent of public 
funding) were removed and only incentive measures were 
retained (20 per cent additional funding for parties that 
met the target). According to the National Independent 
Electoral Commission, just 23 out of more than 100 parties 
complied with the target. This reflects past patterns where 
parties failed to comply and electoral authorities omitted to 
enforce quota rules: during the 2015 elections when stronger 
legal sanctions dictated nullifying non-compliant lists, the 
electoral commission nonetheless validated 98 (out of 101) 
lists that had no women candidates and three lists with 

9	 https://www.ndi.org/sites/default/files/Quota-Law-BF-FRE.pdf.

https://reliefweb.int/report/mali/time-tackle-violence-against-women-mali
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no male candidates.10 In 2020, parties failed to respect the 
new zebra placement rules for national lists. None of the 
parties placed women in the first spots for the titulaire (titular 
or substantive) positions. Women were overwhelmingly 
placed on the lists for the secondary suppléant (alternate 
or substitute) positions (80 per cent).11 Only one female 
candidate, Yeli Monique Kam, was among the 12 candidates 
challenging President Roch Marc Kabore. She finished in 
last position, receiving seven votes fewer than the candidate 
immediately ahead of her and receiving just 0.53 per cent of 
the vote.

The failure of the Burkinabé quota system is attributed to a 
lack of political will on the part of political parties to respect 
quota laws and to non-enforcement of those laws by the 
electoral authorities. These factors are compounded by poor 
design of sanctions, embedded exclusion within political 
parties and women’s marginalization during the transition. 
Financial sanctions are the weakest form of penalty, and 
incentives are only helpful when they meaningfully influence 
the financial calculations of political parties. In Burkina Faso, 
where political parties have deeply entrenched patriarchal 
networks, the opportunity costs of reconfiguring internal 
power distribution to comply with the quota did not outweigh 
the benefits of the incentive offer. 

Despite widespread awareness campaigns in 2020,12 the 
implementation of the quota mirrored the lack of political will 
that has characterized the Burkinabé approach to women’s 
political empowerment for decades. This was left unchanged 
after the 2014 popular uprising that unseated long-time 
President Compaoré. Despite women’s active participation 
in the uprising, the women’s movement was relatively weak 
and disorganized13 and the “rushed, violence-prone transition 
process left them without much time to coordinate and forge 
alliances with reform-oriented political actors”. This resulted 
in their low representation in the National Transitional Council 
(CNT). Since that time, women have lacked the influence 
to press political party leaders for greater commitment to 
gender goals. The women’s wing of the ruling MPP party 
lacks the resources to support women’s leadership, and 
women in politics continue to face intimidation, violence and 
resistance from relatives and male party members.14

Liberia’s upper house saw a 6.7 point drop, bringing 
women’s representation to just 3.3 per cent or a single 
female senator, Madam Botoe Kanneh. This marks a 22-year 
low for Liberia, making it the lowest performing country in 
the region for women in the upper house of parliament and 
the world’s 3rd lowest upper chamber, after Yemen’s and 

10	 https://eeas.europa.eu/archives/eueom/missions/2015/burkina-faso/
pdf/moe-ue-burkina-faso2015-rapportfinal-version-light_fr.pdf.

11	 https://lefaso.net/spip.php?article100214.
12	 See https://www.matd.gov.bf/accueil/actualites/details?tx_news_

pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_
pi1%5Bnews%5D=112&cHash=a2d6c8551b37db9faca1e21c8d1ad9e3 and 
https://www.burkina24.com/2020/10/24/respect-du-quota-genre-aux-
legislatives-ligd-pose-le-debat/.

13	 Brechenmacher & Hubbards, 2020. https://carnegieendowment.
org/2020/03/24/breaking-cycle-of-gender-exclusion-in-political-party-
development-pub-81345.

14	 Ibid.

Haiti’s. Only 18 women contested 12 of 15 counties out of 
118 total candidates.15 Senatorial candidate Botoe Kanneh 
faced a dramatic situation of violence against women in 
elections. The election in Gbarpolu county was re-scheduled 
twice (from 8 to 15 December 2020, and then moved to 7 
January 2021), initially because of youth groups seizing ballot 
boxes. Ahead of the new 15 December date, Botoe Kanneh 
was reportedly beaten, harassed and threatened with 
politicization of a traditional cultural practice, the Poro Master, 
commonly known as the “country devil”.16 Part of traditional 
authority practices, “country devils” are able to impose an 
instantaneous curfew in communities, and violators face 
severe consequences. This specially applies to women, as 
they are prohibited from viewing the “male devil”. The “devil” 
was allegedly deployed strategically to prevent Botoe Kenneh 
and supporters from entering the town to campaign, leading 
her to hide in the bush from where she was ultimately 
rescued by a team of women’s rights advocacy organizations, 
who moved her to a safe location.17

Whereas support to train women aspirants and candidates 
has been spearheaded by local civil society organizations and 
a coalition of women in political parties for decades, it has 
produced little progress. Also, while Liberia had Africa’s first 
female head of state (Ellen Johnson Sirleaf, 2006-2018) and 
current President George Weah has affirmed his feminism,18 
efforts at legal reform in 201419 and 201020 failed to secure 
quota provisions.

In the 2020 elections, Madagascar’s Senate witnessed 
the election of the fewest women into office in the country 
since 1965. The Senate was substantially reduced in size in 
2020, from 63 to 18 members, six of whom are appointed 
by the executive. While the National Assembly is dominated 
by the President’s Young Malagasies Determined party, 
prior to the 2020 election opposition parties controlled 
the Senate, which is elected indirectly by local elected 
officials. Both of these factors likely influenced the number 
of women elected in the 2020 Senate election. First, the 
opposition parties boycotted the election,21 resulting in a 
sudden shift in existing representation. Second, women’s 
representation at the local level was extremely low, with 
only 5 to 7 per cent of women local mayors and councillors 
elected in 2019.22 Although quota laws have been 
repeatedly proposed for over a decade,23 Madagascar has 
not adopted any of the proposed measures. 

15	 https://frontpageafricaonline.com/news/liberia-18-women-100-men-will-
vie-for-15-senate-seats-in-midterm-elections/

16	 https://www.liberianobserver.com/news/country-devil-in-election-an-
abuse-of-cultural-symbol/

17	 https://www.iknowpolitics.org/en/news/world-news/liberian-women-
demand-security-female-senatorial-candidate-ahead-rescheduled.

18	 https://www.rfi.fr/en/africa/20200812-liberia-s-self-proclaimed-feminist-
president-weah-fails-to-nominate-woman-candidate-politics-africa.

19	 https://necliberia.org/doc_download/New%20Elections%20law%20
Amendments.pdf.

20	 https://www.loc.gov/law/foreign-news/article/liberia-proposal-to-
increase-womens-participation-in-politics/.

21	 https://www.foreignbrief.com/daily-news/madagascar-to-hold-
senatorial-elections/.

22	 https://genderlinks.org.za/wp-content/uploads/2020/11/50-50-PB-
MADA-NOV2020rev3.pdf.

23	 CEDAW Shadow Report 2015.
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Finally, in Ghana, Jane Naana Opoku-Agyemang was 
nominated on 6 July 2020 as the presidential running 
mate for the National Democratic Congress (NDC) for the 
December 2020 general elections. She became the first 
female running mate among Ghana’s two major political 
parties. The NDC lost to the incumbent New Patriotic Party. 
There is evidence of increased awareness of gender issues: 
according to a recent report by the National Commission 
for Civic Education (NCCE), 66 per cent of voters are willing 
to cast their ballot for a female presidential candidate, and 
76 per cent a female member of parliament.24 However, 
the lack of political will on the part of leading parties to 
adopt the Affirmative Action bill (after nearly 10 years 
of debate), and the 59 per cent increase in the cost of 
running for political office between 2012 and 201625 have 
been a further impediment for women seeking to break 
through. Harassment and abuse of women in politics are 
widespread, and include targeting women with insults, 
ridicule and rumour.26

The Americas: Plateaus in LAC, Diversity in the USA

Once again, the Americas outpaced other regions with 
women accounting for 32.4 of parliamentary seats in 2020. 
Latin America entered 2020 shaken by the region-wide 
political upheaval which had marked the previous year, 
including massive and unexpectedly violent protests in Chile, 
Colombia and Ecuador, the abrupt resignation of Bolivian 
president Evo Morales following a disputed election and the 
disbanding of congress in Peru. By mid-year, the region was 
considered to be the epicentre of the COVID-19 pandemic27 
with devastating outbreaks in Brazil, Mexico, Argentina, 
Colombia and Peru.28 The pandemic took a uniquely huge toll 
on Latin American economies, which contracted at roughly 
double the rate of other emerging market regions and are 
expected to recover more slowly.29 This will only lead to 
further inequality in what is already the world’s most unequal 
region.30 Despite the pandemic, feminist social movements 
played a significant role in shaping the region’s political 
landscape in multiple countries.

Among the single and lower chambers of parliament, 
the greatest improvements in women’s parliamentary 
representation occurred in Jamaica (+11.1 points) and 
Guyana (+5.2 points). The small parliaments of Saint Kitts and 
Nevis (15 members) and Saint Vincent and the Grenadines 
(23 members) also registered significant percentage gains 
(+11.7 points and +5.1 points respectively), reflecting the 
election of three more women MPs over the previous 
elections. In upper houses, the most notable gains were 

24	 Madsen, D et al. “A step forward but no guarantee of gender friendly 
policies”. The Nordic Africa Institute. 2020.

25	 Westminster Foundation for Democracy. http://www.wfd.org/
wp-content/uploads/2018/04/Cost_Of_Politics_Ghana.pdf.

26	 Madsen et al.
27	 BBC https://www.bbc.com/news/world-latin-america-52711458.
28	 BBC https://www.bbc.com/news/world-latin-america-52711458.
29	 CSIS https://www.csis.org/analysis/effects-covid-19-latin-americas-

economy.
30	 https://blogs.worldbank.org/health/have-south-and-central-

america-become-new-coronavirus-covid-19-epicenter and https://
www.internationalaffairs.org.au/australianoutlook/latin-americas-
coronavirus-crisis-why-it-disproportionally-affects-the-poor/.

achieved in Jamaica (+14.2 points), Belize (+13.2 points) and 
Trinidad and Tobago (+8.4 points). 

In Jamaica, a record 30 women, 18 from the Jamaica 
Labour Party (JLP) and 12 from the People’s National Party 
(PNP) contested the 3 September 2020 general elections. 
Eighteen were elected, bringing women’s representation to 
28.6 per cent in the lower chamber. The record number of 
women candidates was partially the result of the enthusiasm 
generated by Kamala Harris’ candidacy in the US elections.31 
Harris’ father is of Jamaican descent.

Although progress was incremental, 2020 saw historically 
high levels of women’s representation in the United States 
Congress32 (26.9 per cent chambers combined). In particular, 
Republicans (the “GOP”) now have thirty-eight women 
lawmakers, or fourteen more than in the previous Congress, 
breaking the 2006 record. The partisan gender gap in 
American politics is attributed to several factors, including the 
fact that more American women identify as Democrats than 
as Republicans,33 and that Republican women are less likely 
to have access to the social, recruitment and fundraising 

31	 https://www.caribbeannationalweekly.com/caribbean-breaking-
news-featured/women-surge-historic-number-of-women-elected-to-
jamaicas-parliament/.

32	 US Congress is the bicameral legislature of the federal government 
of the United States and consists of the House of Representatives 
and the Senate.

33	 Pew Research https://www.pewresearch.org/fact-tank/2020/08/18/
men-and-women-in-the-u-s-continue-to-differ-in-voter-turnout-rate-
party-identification/.

The US made history in 2020 with the election of a woman as 
Vice President for the first time. Vice President Kamala Harris also 
constitutionally became President of the Senate. The US therefore 
has women presiding over both chambers of Congress. 
© Michael Reynolds/POOL/AFP
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https://blogs.worldbank.org/health/have-south-and-central-america-become-new-coronavirus-covid-19-epicenter and https://www.internationalaffairs.org.au/australianoutlook/latin-americas-coronavirus-crisis-why-it-disproportionally-affects-the-poor/
https://www.caribbeannationalweekly.com/caribbean-breaking-news-featured/women-surge-historic-number-of-women-elected-to-jamaicas-parliament/
https://www.caribbeannationalweekly.com/caribbean-breaking-news-featured/women-surge-historic-number-of-women-elected-to-jamaicas-parliament/
https://www.caribbeannationalweekly.com/caribbean-breaking-news-featured/women-surge-historic-number-of-women-elected-to-jamaicas-parliament/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2020/08/18/men-and-women-in-the-u-s-continue-to-differ-in-voter-turnout-rate-party-identification/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2020/08/18/men-and-women-in-the-u-s-continue-to-differ-in-voter-turnout-rate-party-identification/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2020/08/18/men-and-women-in-the-u-s-continue-to-differ-in-voter-turnout-rate-party-identification/
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networks that support Democratic women candidates.34 
Republican party actors set out to address the resource gap 
following the stark outcome of the 2018 midterm elections, 
where GOP women only won 13 seats, including only one 
non-incumbent seat. The creation of groups dedicated to 
recruiting and supporting Republican women candidates 
played an important role in this. Such groups include the 
Elevate Political Action Committee (E-PAC) and Winning for 
Women super PAC.35

Despite the gains in the Republican party, a significant 
partisan gender gap exists in the US legislature. The GOP still 
counts roughly one third the number of Democrat women 
representatives and only one tenth the number of Democrat 
women of colour. A record fifty-one women of colour now serve 
in Congress (5 Republicans, 46 Democrats). Kamala Harris was 
elected as the first female and first black vice president, as well 
as the first person in this position of South Asian descent.

On a global scale, the US has been the country worst hit by the 
COVID-19 pandemic. Moreover, the impacts that the pandemic 
has had on Congress, including the partisan gender gap, are 
also gendered. In 2020, nearly one quarter of US legislators 
announced they had tested positive for COVID-19 or had been 
exposed to the virus through close direct contact with an 
infected individual.36 Women in the House of Representatives 
(lower house) accounted for 24.4 per cent of representatives 
infected or exposed (+1.1 points higher than the proportion 
of seats they occupy), while women in the Senate (upper 
chamber) had proportionally lower impact rates (-12.5 per 

34	 https://www.cambridge.org/core/journals/american-political-science-
review/article/womens-representation-and-the-gendered-pipeline-to-
power/8865503038A92830047B4DB0481787A1 and https://www.
journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/698848.

35	 https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/15/a-record-number-
of-women-are-serving-in-the-117th-congress/.

36	 The US is one of the only countries where data is available.

cent impacted compared to percent seats held). Overall, 
Congresswomen in the US were less likely to test positive 
than their male counterparts (90 per cent of positive COVID-19 
cases in the Senate were male Senators, and 86 percent of 
positive cases in the House were male Congressmen).

Republican women in both the House and the Senate were 
significantly more likely to be exposed or infected than their 
Democrat counterparts (30.8 per cent of Republican women 
House representatives and 25 per cent of Republican 
women Senators were impacted, compared to 19.3 per 
cent and 11.8 per cent of women Democrats, respectively).37 
All women who were exposed or infected took action to 
self-isolate or other (3 per cent of exposed or infected male 
delegates took no action).

Among parliaments in the region surpassing 30 per cent 
women, Guyana and Trinidad and Tobago plateaued, while 
Bolivia registered a relative decrease but remained within 
margins of parity.

The share of women parliamentarians in Bolivia’s lower 
house dropped from 53.1 percent to 46.2 percent, a 
-6.9 point drop. This is the first time since 2014 that women’s 
representation has fallen below 50 per cent, but it remains 
close to parity. Bolivia has ranked second in the world for 
women’s representation in parliament since 2014, after 
Rwanda, and has parity quota in place. The 2020 elections 
were held after the sudden resignation of President Evo 
Morales and the annulment of a previous general election 
held in October 2019. Fresh elections were initially set for 
3 May 2020 but were postponed twice due to the COVID-
19 pandemic. They took place amid an economic downturn 

37	 Source: https://www.govtrack.us/covid-19 and https://cawp.rutgers.
edu/data_element/data_page_archive/204.

Chile’s referendum in October 2020 saw overwhelming support for reform of the country’s dictatorship-era constitution, with young women 
among the supporters for such reform. The Constituent Assembly will include gender parity in its membership. © Martin Bernetti/AFP 

https://www.cambridge.org/core/journals/american-political-science-review/article/womens-representation-and-the-gendered-pipeline-to-power/8865503038A92830047B4DB0481787A1
https://www.cambridge.org/core/journals/american-political-science-review/article/womens-representation-and-the-gendered-pipeline-to-power/8865503038A92830047B4DB0481787A1
https://www.cambridge.org/core/journals/american-political-science-review/article/womens-representation-and-the-gendered-pipeline-to-power/8865503038A92830047B4DB0481787A1
https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/698848
https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/698848
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/15/a-record-number-of-women-are-serving-in-the-117th-congress/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/01/15/a-record-number-of-women-are-serving-in-the-117th-congress/
https://www.govtrack.us/covid-19
https://cawp.rutgers.edu/data_element/data_page_archive/204
https://cawp.rutgers.edu/data_element/data_page_archive/204
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and a spike in unemployment triggered by the pandemic. 
Bolivia wrote a new constitution in 2008 recognizing itself 
as a multi-ethnic country which guarantees protection 
for indigenous languages, cultures and lands. The current 
decrease reflects regular annual adjustment rather than a 
backslide. Bolivia remains one of the world’s most dangerous 
places for women, with among the highest rates of femicide 
on its continent, an estimated 70 per cent prevalence of 
gender-based sexual or physical abuse and ongoing violence 
against women in politics, despite the enactment of the 
groundbreaking Law 243 (2012) proscribing harassment of 
and political violence against women.

As other global cases suggest, women’s participation in 
reform processes is critical to their future performance 
in electoral office. Chile is one such example. Nearly 
80 per cent of its citizens voted in favour of drafting a new 
constitution as part of a referendum in October 2020. The 
drafting, due to begin in April 2022, is to be undertaken 
by a 155-member constitutional assembly comprising an 
equal number of women and men, with reserved seats for 
indigenous peoples. The inclusion of a historically diverse 
constitutional assembly lays the groundwork for future 
advances for women in politics.

-10.0 -5.0 0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 

Mali 18.4
Comoros 13.6

Saint Kitts and Nevis 11.7
Egypt 11.3
Niger 11.3

Jamaica 11.1
Croatia 10.6

New Zealand 10.0
Lithuania 5.7

Singapore 5.6
Myanmar 5.4

Guyana 5.3
Saint Vincent and the Grenadines 5.1

Serbia 4.8
Tajikistan 4.8

Georgia 4.7
North Macedonia 4.2

Suriname 3.9
United States of America 3.7

Belize 3.2
Cameroon 2.8

Kiribati 2.4
Republic of Korea 2.0

Burundi 1.8
Ghana 1.8
Israel 1.7

Seychelles 1.6
Guinea 1.4

Slovakia 1.3
Dominican Republic 1.1

Azerbaijan 0.6
Sri Lanka 0.5

Ireland 0.3
Mongolia 0.2

United Rep. of Tanzania 0.2
Saudi Arabia 0.0

Vanuatu 0.0
Iran (Islamic Republic of) -0.3

Syrian Arab Republic -2.0
Romania -2.8

Burkina Faso -3.1
Jordan -3.8

Trinidad and Tobago -4.8
Palau -6.3

Bolivia (Plurinational State of) -6.9

Montenegro -1.2
Kuwait -1.5

Peru -1.5

Figure 2

Parliamentary renewals in 2020
Progress and setbacks (in %) of women in lower or single houses of parliament renewed in 2020

Mali: After the 2020 elections, due to 
a coup d’état, the National Assembly 
was replaced by the Transitional 
National Council (CNT). The appointed 
CNT has 32 women out of 121 
members (26.5%), whereas the 
previously elected National Assembly 
had 41 women out of 147 members 
(27.9%). Data in the report 
corresponds to the previously elected 
National Assembly.
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Europe: Modest gains

The most significant overall gains in the region were 
registered in Croatia (+10.6 points) and Ireland’s upper 
house (+10 points). Three chambers experienced minor 
setbacks in the following countries: Romania, Montenegro 
and the Czech Republic. Women’s representation in 
Romania’s lower house decreased by 2.8 points, to 17.9 
per cent. Montenegro’s single chamber and the Czech 
Republic’s upper house both lost 1.2 points, reflecting the 
loss of one woman MP in each case.

Four countries exceeded 30 per cent women’s 
parliamentary representation during elections held in 2020: 
Ireland (40 per cent women in the upper house), Serbia 
(38.8 per cent, unicameral), North Macedonia (35.8 per 
cent, unicameral) and France (33.3 per cent, upper house). 
Following the trend, these countries had reached the 30 
per cent threshold several electoral cycles before 202038 
and (with the exception of the indirectly elected Irish upper 
house) did not make any notable gains in this cycle. Among 
the European countries that held elections in 2020, only 
Azerbaijan (17.4 per cent, unicameral), the Czech Republic 

38	 France’s Senate was nearly 30 per cent (29.3) in the previous 
election. The National Assembly is at 39.5 per cent.

(14.8 per cent, upper house) and Romania (upper and lower 
chambers, 18.4 and 17.9 per cent respectively) failed to 
elect at least a 20 per cent share of women to parliament. 

Women gained 16 additional seats in Croatia’s unicameral 
legislature in 2020, nearly doubling their previous level of 
representation in the 2015 and 2016 elections. The results 
brought Croatia back to a representation level similar to its 
previous record (from 2000 to 2011, women held between 
17 and 24 per cent of seats). Following the formation of 
the government, the percentage of women in parliament 
reached the 30 per cent mark. A legislated candidate quota 
(40 per cent) was introduced in 2008. It was subsequently 
loosened to replace sanctions with financial incentives. The 
decision to revise the sanctions reflects a 2015 Constitutional 
Court decision which states that the disqualification of 
incompliant lists would be disproportionate given that the 
Law on Gender Equality provides for a fine. In 2020, thirty-
nine party candidate lists (20 per cent) failed to respect 
the quota, including the governing party, resulting in fewer 
women candidates overall and fewer women at the head of 
the lists.39 There is no placement requirement in the quota 
law and as a result the percentage of women included in the 
more winnable top five positions on lists ranged from 14 per 

39	 https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf.

In 2020, Azerbaijan elected a woman Speaker of Parliament for the first time in the country’s history. © Russian Foreign Ministry/Sputnik via AFP

https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf
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cent to 52 per cent. Only two parties, Možemo! and Most, 
were fully compliant with quota rules, and only Možemo! has 
a voluntary party quota.40

 
In Ireland, women’s representation was static in the Dáil 
Éireann (lower chamber), which witnessed the election of 
nearly the same number of women as in 2016 when a record 
35 were elected. The result was static despite a record share 
of female candidates.41 Although the 2016 quota resulted in 
an increase in the proportion of women in the Dáil Éireann, 
from 15.6 to 22.2 per cent, a significant regional disparity 
persisted, ranging from 40.9 per cent women elected in 
Dublin to just 4.3 per cent women in the south west. In 
2020, women gained six additional seats in the indirectly 
elected Seanad Éireann (upper chamber), bringing the 
average to 40 per cent, up from the 30 per cent level at 
which it had stood since 2011. The outcome likely reflects 
major political shifts rather than gender-specific factors. The 
2020 Irish elections were historic in that they marked the 
victory of a coalition of Fianna Fail and Fine Gael (who were 
on opposite sides of the 1922-1923 Irish Civil War and have 
dominated politics as opposing coalition leaders for nearly 
a century) and also brought Sinn Féin to the fore after it 
outpaced the two leading parties in the popular vote.

Two executive elections in the European region are of also 
note due to significant levels of violence against women in 
politics and political impact. Following the 2019 parliamentary 
elections, Moldova elected Maia Sandu as its first woman 

40	 https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf.
41	 https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-

share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409.

president in a run-off election held in November 2020. She 
defeated incumbent Igor Dodon with 57.7 per cent of the run-
off vote after facing severe misogynistic attacks throughout 
her campaign and putting her earlier unsuccessful bid in 2016 
behind her.

In Belarus, the main opposition presidential candidate was 
a woman, Sviatlana Tsikhanouskaya. Although she did not 
win the election against incumbent Alexander Lukashenko, 
her campaign was one of the most significant challenges to 
Lukashenko, who has held the office since independence in 
1992. The campaign was marked by a “deliberate targeting” 
of women activists and female family members of political 
opponents, threatening them with gender-specific reprisals, 
including threats to subject them to acts of sexual violence 
and to put their children into the custody of the state.42 The 
election triggered massive protests and a general strike. 
Following the election, Tsikhanouskaya and her children went 
into exile after threats were made on her life; her husband 
remained in jail.

Middle East & North Africa: Wide Divides

Women’s representation in parliaments in the MENA region 
grew by 1.2 percentage points, reaching 17.8 per cent in 
2020. Wide divides exist among parliaments renewed in 
2020, ranging from no seats won by women in Kuwait43 to a 
record high number in Egypt.

42	 https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-
threatening-women-political-activists-ahead-election.

43	 The only woman in parliament is an ex-officio member, who sits in 
cabinet.

Egyptian women, mask-clad due to the COVID-19 pandemic, wait to cast their ballots outside a polling station near Cairo in August 2020. Elections 
to the House of Representatives led to an unprecedented number of seats held by women in the country thanks to a new quota law. © AFP

https://www.osce.org/files/f/documents/b/4/465120_0.pdf
https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409
https://www.irishtimes.com/news/politics/election-2020-record-share-of-women-running-for-d%C3%A1il-seats-1.4148409
https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
https://www.amnesty.org.uk/press-releases/belarus-authorities-threatening-women-political-activists-ahead-election
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In June, the Egyptian parliament approved an amendment 
to an article of its constitution to allocate 25 percent of 
seats in the House of Representatives to women. An 
October 2020 presidential decree to appoint 20 women 
to the Senate (the upper chamber) doubled women’s 
representation in the newly-created upper chamber, the 
Senate. The new law on the Senate provides for both 
a 10 per cent quota for the 100 appointed seats and 
candidate quotas for the 200 elected seats.44 In all, Egypt’s 
parliament reached historic levels in 2020 with 26.2 per 
cent women in the lower chamber – but only 13.3 per 
cent in the upper chamber. Women’s representation in 
the Egyptian parliament has relied on quotas since 1956 
(when women first became eligible to stand for office) 
and has fluctuated significantly as various quota laws 
have been introduced and repealed through the years. 
Quotas introduced in the 1979, 1984 and 2010 parliaments 
yielded female representation of 8 per cent, 7.8 per 
cent, and 12 per cent, respectively.45 Repealed following 
the 25 January Revolution as part of the rejection of 
reforms passed by the previous regime, a quota was 
reintroduced in 2015 and led to a historic level of women’s 
representation, at 14.9 per cent. Egypt’s experience 
suggests the relevance of an incremental approach to 
quota implementation in the region.

Women’s representation in Jordan’s lower and upper 
chambers lost 3.8 points and 4.6 points respectively. 
Fifteen seats are reserved for women in the 130-seat 
House of Representatives (lower chamber). While 
the outgoing lower chamber had 20 women, the new 
one only elected the 15 required by law. Voter turnout 
decreased from 36 to 29.9 per cent. Voters chose from 
1,674 candidates, of whom 360 were women (an increase 
of 0.4% from 2016). Reserved seats were introduced 
at the national and municipal levels (in 2003 and 2007, 
respectively). Also, a 2010 amendment of the Election 
Law raised the number of reserved seats from 6 to 15 (10 
per cent of the House of Representatives at the time). 
During the previous elections in 2013 and 2016, five 
women made it to the lower chamber by vying for seats 
outside the quota system. Likewise, local government 
quotas raised women’s representation to historic levels 
(28.8%) in municipal and governorate council elections 
held in 2017. However, the gains were not sustained in 
the 2020 parliamentary elections and the quota was the 
minimum threshold for women elected in the House of 
Representatives.

In Syria, parliamentary elections were held across 
government-controlled areas of the country on 19 July 
2020 after months of delay due to the COVID-19 pandemic. 
The purpose of the polls was to elect 250 representatives 
from among 1,656 candidates, including 200 women. 
Twenty-eight women were elected, constituting 11.2 
per cent of the Assembly. This reflects a slightly lower 
average for women’s representation since 2003, before the 

44	 https://www.sis.gov.eg/section/228/9463?lang=en-us.
45	 https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-

090218-cme-carnegie-hassan.pdf.

outbreak of the war. There were restrictions on opposition 
groups, including those outside of Syria, barring them from 
taking part in the election.

Gender-based challenges for women in politics are 
extensive.46 Civil documentation is in crisis status, 
specifically impacting Syrian women’s ability to vote and 
stand for office. Customary voting practices, such as family 
voting and public voting, impact women’s freedom of 
choice. Electoral insecurity and violence against women in 
politics are widespread It includes harassment and abuse 
on social media. Exclusionary party structures and practices 
and lack of support prevent women from penetrating 
political party leadership. The economic impacts of COVID-
19 exacerbate structural inequality. In areas controlled by 
opposition forces, women’s representation is minimal and 
women are frequently compelled to run as independent 
candidates without party backing. 

While progress on women’s representation in parliament is 
slow, important gains have been made in the constitutional 
reform process underway in 2020. Syria’s Constitutional 
Committee (convened under Security Council Resolution 
2254 (December 2015) as part of the peace process) 
resumed in Geneva in late August 2020, following a 
nine-month delay. Women comprise 27 per cent, roughly 
one-third of all committee members, holding eleven seats 
(22 per cent) for women in the delegation nominated by 
the Government of Syria, seven seats (14 per cent) in the 
delegation nominated by the opposition Syrian National 
Council, and 23 seats (46 per cent) in the delegation 
representing civil society. One sitting woman MP (Nous 
Arissian) from the Government of Syria delegation to the 
full Constitutional Committee (the “large body”) stood in 
the 2020 parliamentary election and won a seat. No women 
from the drafting committee (“small body”) stood for office 
or held a seat in 2020. The proportion of women in the 
Constitutional Committee reflects a significant improvement 
from the talks process of the previous two years in 
which only two women in each delegation, government 
and opposition, consistently participated. Women’s 
representation in the formal constitutional process is 
complemented by a Women’s Advisory Board (WAB). 
Established in 2016 by the Office of the Special Envoy for 
Syria, the WAB is comprised of 17 women from across the 
political spectrum and from diverse ethnic, geographic and 
professional backgrounds.47

46	 See UN Women, Research on the gender and women’s rights 
aspects of the electoral framework of the Syrian Arab Republic, 
forthcoming February 2021.

47	 Ibid.

https://www.sis.gov.eg/section/228/9463?lang=en-us
https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-090218-cme-carnegie-hassan.pdf
https://www.bakerinstitute.org/media/files/files/e2167238/bi-brief-090218-cme-carnegie-hassan.pdf
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Table 1

Women in lower and single chambers after parliamentary renewals in 2020

Country Total seats Total women % women Quota

1 New Zealand 120 58 48.3 Voluntary party

2 Bolivia (Plurinational State of) 130 60 46.2 Legislated + voluntary party

3 Serbia 250 97 38.8 Legislated

4 Burundi 123 47 38.2 Reserved seats

5 United Republic of Tanzania 384 141 36.7 Reserved seats

6 North Macedonia 120 43 35.8 Legislated

7 Guyana 70 25 35.7 Reserved seats

8 Cameroon 180 61 33.9 Voluntary party

9 Singapore 95 28 29.5 None

10 Suriname 51 15 29.4 None

11 Jamaica 63 18 28.6 None

12 Dominican Republic 190 53 27.9 Legislated

13 Mali 147 41 27.9 Legislated + voluntary party

14 United States of America 434 118 27.2 None

15 Lithuania 141 38 27.0 Voluntary party

16 Egypt 564 148 26.2 Reserved seats

17 Trinidad and Tobago 42 11 26.2 None

18 Peru 130 34 26.2 Legislated

19 Niger 166 43 25.9 Reserved seats

20 Israel 120 30 25.0 Voluntary party

21 Saint Kitts and Nevis 16 4 25.0 None

22 Tajikistan 63 15 23.8 None

23 Croatia 151 35 23.2 Legislated + voluntary party

24 Seychelles 35 8 22.9 None

25 Ireland 160 36 22.5 Legislated

26 Montenegro 81 18 22.2 Legislated + voluntary party

27 Guinea 114 25 21.9 Legislated

28 Slovakia 150 32 21.3 Voluntary party

29 Georgia 150 31 20.7 Reserved seats

30 Saudi Arabia 151 30 19.9 Reserved seats

31 Rep. Of Korea 300 57 19.0 Legislated

32 Saint Vincent and Grenadines 22 4 18.2 None

33 Romania 330 59 17.9 Voluntary party

34 Azerbaijan 121 21 17.4 None

35 Mongolia 75 13 17.3 Legislated

36 Comoros 24 4 16.7 None

37 Myanmar 425 65 15.3 None

38 Ghana 275 40 14.5 None

39 Jordan 130 15 11.5 Reserved seats

40 Syrian Arab Republic 250 28 11.2 None

41 Belize 31 3 9.7 None

42 Kiribati 45 4 8.9 None

43 Burkina Faso 127 8 6.3 Legislated

44 Palau 16 1 6.3 None

45 Iran (Islamic Rep. of) 286 16 5.6 None

46 Sri Lanka 223 12 5.4 None

47 Kuwait 65 1 1.5 None

48 Vanuatu 52 0 0.0 None
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Asia: Maintaining the status quo

The average proportion of women in Asian parliaments rose 
slightly to 20.4 per cent in 2020 (+0.4 points). The 13 national 
level elections held in 11 Asian countries in 2020 resulted 
in an average of 15.1 per cent for women’s parliamentary 
representation. Women constituted 14 per cent of single/
lower chambers and 17.4 per cent of upper chambers in 
parliamentary renewals in 2020.

The most significant gains in the region were in the upper 
houses in Tajikistan (+16.3 points), Kazakhstan (+9.1 points) 
and Uzbekistan (+7.7 points). All of these bodies are chosen 
through indirect elections. As with the high performers in 
sub-Saharan Africa in 2020, these three dominant party 
states marked the most significant gains.

The overall highest performing countries in the region where 
elections were held were Nepal (37.9 per cent women in 
the upper chamber) and Singapore (29.5 per cent women in 
the unicameral parliament). Nepal’s performance was static 
to its last election. Women gained six additional seats in 
Singapore’s 95-member parliament. 

Although several national policies and programmes are aimed 
at increasing the numbers of women in leadership positions, 
Tajikistan has no quota for women’s representation in or 

incentive for women’s inclusion in political parties’ candidate 
lists.48 The number of female MPs in its upper chamber 
steadily decreased from a high of 23.5 per cent in 2005 to 
6.3 per cent in 2015, while the lower chamber increased 
slightly (+1.5 points) over the same time period. In 2020, 
nearly 20 per cent of the 241 candidates for the elections to 
the upper chamber were women, leading to a 22.6 per cent 
gain in seats.

The year after long-standing Kazakh president Nursultan 
Nazarbayev stepped down in March 2019, Kazakhstan 
renewed its Senate in an indirect election that saw women 
gain 9.1 points in that upper chamber. On 25 May 2020, 
in advance of the January 2021 Majilis (lower chamber) 
election, Kazakhstan introduced a number of measures 
aimed at democratizing the country and increasing the 
transparency of its electoral system and procedures. Those 
measures included a mandatory 30 per cent women quota.

While Uzbekistan’s 2019 lower chamber elections resulted 
in a doubling of women’s representation (32 per cent), the 
increase was more moderate for the upper chamber during 
the January 2020 election (+7.7 points, 24.7 per cent women 
total in the upper chamber). 

48	 https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/185615/
tajikistan-cga.pdf.

Table 2

Progress and setbacks of women in upper houses of parliament up for renewal in 2020*

Country Total seats Total women % women % point change

Tajikistan 31 7 22.6 16.3

Jamaica 21 8 38.1 14.3

Belize 14 4 28.6 13.2

Ireland 60 24 40.0 10.0

Kazakhstan 48 9 18.8 9.1

Trinidad and Tobago 32 13 40.6 8.4

Uzbekistan 97 24 24.7 7.7

Myanmar 216 31 14.4 4.1

France 348 116 33.3 4.0

Romania 136 25 18.4 3.7

Dominican Republic 32 4 12.5 3.1

Bolivia (Plurinational State of) 36 20 55.6 2.8

Nepal 58 22 37.9 0.6

United States of America 100 25 25.0 0.0

India 241 27 11.2 -0.2

Burundi 39 16 41.0 -0.8

Czech Republic 81 12 14.8 -1.2

Jordan 65 7 10.8 -4.6

Palau 13 1 7.7 -4.8

Liberia 30 1 3.3 -6.7

Madagascar 18 2 11.1 -7.9

Namibia 42 6 14.3 -9.5

*For countries where comparative data is available.

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/185615/tajikistan-cga.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/185615/tajikistan-cga.pdf
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In Nepal, one-third of the upper chamber was up for 
re-election through an indirect vote. Women were elected to 
the seven seats reserved for them, but did not make additional 
gains beyond this. 

While gains were registered in Myanmar (+6.9 points in the 
lower chamber, +5.3 in the upper chamber), the overall level 
of women’s representation in parliament remained low (16.8 
per cent and 15.5 per cent). The number of women candidates 
increased to 15.6 per cent of over 7,000 candidates (previously 
13 per cent in 2015). Although Myanmar was one of the first 
countries in Asia to grant women suffrage (in 1935), women’s 
ability to participate in political life was stifled by 50 years of 
military rule, coupled with conservative cultural norms. In the 
previous parliament, only 1 per cent of the military’s appointed 
seats were held by women. At the time of publication of this 
report (February 2021), the parliament elected in 2020 had 
not been installed as a result of a military intervention and the 
declaration of a state of emergency.

In 2020, only 5.4 per cent of legislators in Sri Lanka’s 
225-member parliament were women. Women make up 
56 per cent of registered voters. A 25 per cent reserved seat 
quota was introduced for local elections in 2016, resulting in 
a dramatic gain in women’s representation (17,000 women 
candidates stood for local office and women elected 
rose from 89 to 2,300 in the course of a single election). 
However, no quota exists at the national level and women’s 
representation has never exceeded 6 per cent.

Elsewhere in the region, the Japanese government announced 
that it would aim for a 35 percent quota of female candidates 
for parliament and local government by 2025. Only 9.9 per cent 
of Japan’s lawmakers are women (lower chamber).

Pacific: Diversity in New Zealand, Stagnation in the PICs 

With the exception of New Zealand, women’s representation 
in parliaments in the Pacific region remained consistently 
low or entirely absent in elections held in 2020. On average, 
women’s representation accounted for only 6.4 per cent of 
newly elected houses in the three Pacific Island Countries 
(PICs) that held elections in 2020. Kiribati elected four 
women to its 45-member unicameral parliament. Palau 
elected one woman to each chamber of its parliament.

For the third consecutive election, Vanuatu failed to elect 
any women to parliament. Only 18 women contested the 
elections across 10 of Vanuatu’s 18 constituencies and they 
were significantly outnumbered, as they represented only 6 
per cent of all candidates. Although the five women who have 
been elected in Vanuatu since it won independence in 1980 
were all backed by political parties, close to half the women 
candidates in the 2020 elections stood as independents. 
Two out of the top three ranking political parties, the Graon 
mo Jastis Pati and the Reunification Movement for Change, 
endorsed no women candidates. The country’s second-ranked 
and oldest party, the Vanua‘aku Pati, fielded two women out 
of 27 candidates. What is believed to be the Pacific’s first ever 
woman-led party, the Leleon Vanua Democratic Party, was 
formed in 2018, but did not field any candidates in the 2020 

elections. At its November 2019 meeting, the party’s National 
Committee decided that it needed more time to prepare since 
it was newly formed. Candidates who had been endorsed by 
the party had the option to contest as independent candidates 
or to affiliate with a political party of their choice.49

Local-level reserved seats for women were first introduced in 
2013, but they remain controversial at the national level. The 
last time a woman was elected to parliament in Vanuatu was 
in 2008.50 Alongside Vanuatu, two other PICs, Papua New 
Guinea and Micronesia, have no women in parliament.

Following the October 2020 elections, Jacinda Ardern now 
heads the most diverse government in New Zealand’s 
history, with more women, people of colour, members from 
the LGBTQ+ community and Maori MPs than at any time 
in the past. Her government also includes New Zealand’s 
first MPs of African, Latin American and Sri Lankan descent. 
Women MPs make up 48.3 per cent of parliament, a ten 
point increase from 38.3 in the previous elections. Nanaia 
Mahuta became the first Maori female foreign minister. 
Overall, eight of the 20-strong cabinet are women, five are 
Maori, three are Pasifika and three are LGBT. For the first 
time in New Zealand history, both major party candidates for 
prime minister were women.

Gender quotas & electoral 
systems
A gender quota was applied in some form in 25 of the 57 
countries that had parliamentary renewals in 2020. On 
average, parliaments with quotas elected 11.8 per cent 
more women to single and lower chambers and 7.4 per cent 
more women to upper chambers. Several countries with 
quotas took steps to raise their quota provisions. Ecuador 
will henceforth apply a “horizontal” quota to heads of party 
lists. Peru and Serbia increased their quota targets. Ukraine 
introduced quotas at the local level. New quotas were 
applied successfully in Egypt and Mali. 

Quotas acted as a shield against backsliding in 2020. Only 
two countries with quotas experienced a relapse in women’s 
representation in 2020:51 Burkina Faso (-3.1 points) and Jordan 
(-4.6 points). Jordan’s reversal reflects the broader trend that 
women’s participation often plateaus at quota levels. Burkina 
Faso’s experience in 2020 underscores the importance of 
adequate enforcement measures and sustained political will.

Seven chambers without quotas saw declines in women’s 
representation of 2 percentage points or more: Madagascar 
(-7.9 in the upper chamber), Liberia (-6.7 in the upper 
chamber), Palau (-6.3 and -4.8 in the lower and upper 

49	 https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-
contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-
f380b5412f8f.html.

50	 https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-
vanuatu-elections/.

51	 This does not include countries with minor adjustments of less than 
1.5 per cent or adjustments in countries within parity margins.

https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://dailypost.vu/news/leleon-vanua-democratic-party-will-not-contest-2020-general-election/article_80bf9660-4d17-11ea-9cea-f380b5412f8f.html
https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-vanuatu-elections/
https://www.policyforum.net/how-did-women-fare-in-the-2020-vanuatu-elections/
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chambers, respectively), Trinidad and Tobago (-4.8 in the 
lower chamber),52 Jordan (-3.8 in the lower chamber) and 
Syria (-2 in the single chamber). 

Countries with quotas significantly outperformed those 
without. Countries with legislated quotas in directly-elected 
legislatures saw an increase in women’s representation by 3.2 
points on average (averaging 27.4 per cent overall). Directly 
elected chambers in countries with no legislated quotas (and 
no voluntary party quotas) only gained an average of 2.2 points. 
Appointed or indirectly-elected legislatures with no quotas 
made a remarkable gain, averaging 8.8 points in 2020, as did 
appointed or indirectly elected bodies with legislated candidate 
quotas (+8.4 on average). In contrast, appointed or indirectly 
elected legislatures with reserved seats lost an average of 

52	 Note: the appointed upper house of Trinidad and Tobago increased 
women’s representation (+8.4 points).

1.8 points in 2020. This trend in 2020 suggests that quotas 
continue to provide a notable advantage for women seeking 
election in direct elections. The broad variation in results for 
indirectly-elected or appointed bodies reflects various internal 
political dynamics, including dominant party systems.

Results of elections in 2020 indicate that electoral systems 
play a role in the adoption – but not the effectiveness – of 
quotas. Specifically, quotas were far less likely to be used in 
majoritarian electoral systems compared to proportional or 
mixed systems in countries that held parliamentary elections in 
2020. However, countries with quotas performed equally well 
in both majoritarian electoral systems and proportional or mixed 
electoral systems. This suggests a need to eliminate barriers to 
adopting quotas in majority-based electoral systems.53

53	 See https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21565503.2015.10
80615.

Figure 3

Election type (direct/indirect or appointed) & quota type
Average gains (in % point change) in seats held by women following parliamentary renewals in 2020 
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Women in the top 
leadership of Parliament
Parliamentary speakers hold the position of highest authority 
in any given legislative body. Often among the parliamentarians 
most widely recognized by the public, they generally exercise 
powers to organize and oversee parliamentary business, to 
decide who may speak and also have the powers to discipline 
members for breaches of procedure.

Women held speaker positions in all regions of the world 
in 2020, albeit with deep regional variations. The global 
average (20.9 per cent) was pulled upwards by high rates 
in the Americas (29.1 per cent) and Europe (27.1 per cent). 
Meanwhile, Asia (15.9 per cent), the Pacific (6.3 per cent) and 
the Middle East (4 per cent) exerted downward pressure on 
the global average. 

Globally, 58 women held speaker positions in 2020, one 
position up from the previous year. On average, women 
speakers were slightly younger (by 3.2 years, or 59 years of 
age) than their male counterparts. Globally, as at 31 December 
2020, incumbent women speakers had held their positions 

for a relatively shorter time than their male counterparts 
(male speakers averaged 39.4 months in the speaker’s seat 
compared to 31.1 months for women). Length of time in the 
speaker role varied considerably by region, with the Americas, 
Europe, MENA and the Pacific averaging less than 25 months 
(7 months in the case of the Pacific). In sub-Saharan Africa and 
Asia, women had held that position for comparatively longer 
(43.2 and 50.4 months, respectively).

As at 1 January 2021, women occupied 259 out a total of 
934 positions of chairs of five types of parliamentary 
committees (foreign affairs, defence, finance, human rights 
and gender equality) included on IPU’s Parline database.54 
This amounts to 27.7 per cent of committee chairs. The 
proportion drops to 18.5 per cent when gender equality 
committee chairs are excluded. Globally, on average, women 
chair between 12 per cent and 18 per cent of foreign affairs, 
defence and finance committees, 28 per cent of committees 
with a mandate to address human rights issues, and 69 per 
cent of committees with a mandate to address gender 
equality. However, wide disparities exist across regions.

54	 Data extracted from Parline (data.ipu.org) on 9 February 2021.

 Figures 6 & 7

Women Speakers of Parliament, all chambers combined
Progress of women Speakers 1995–2021	 Proportion of women Speakers per region, 1 January 2021
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COVID-19 and Women’s 
Political Representation 
No region in the world was left unaffected by the health, 
economic and political consequences of the COVID-19 
pandemic, which infected over 87 million people and caused 
1.9 million deaths in 2020. The pandemic affected virtually all 
sectors of life and had wide gender-based impacts, including 
on women’s political participation. While the pandemic 
triggered some changes in parliamentary practice and culture 
which could potentially enhance women’s representation 
and roles, the Secretary-General of the United Nations 
notes that overall “the pandemic is rolling back the limited 
progress made in the past 25 years with regard to women’s 
empowerment and gender equality, and measures to 
increase women’s leadership in COVID-19 response and 
recovery efforts are urgently needed.”55

The pandemic changed the way parliaments operate.56 
Most parliaments continued to function through the 

55	 https://undocs.org/E/CN.6/2021/3.
56	 https://www.ipu.org/parliaments-in-time-pandemic; https://www.wfd.

org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf.

pandemic and many rapidly adopted special operating 
measures such as regular testing, practising social 
distancing, mandating mask wearing and putting in place 
sanitizer stations. Others went into unscheduled recess 
or quickly adopted measures for remote work, including 
virtual and hybrid sittings. Voting measures to respect public 
health guidelines included a range of in-person options 
(queuing, shift voting, proxy voting, block voting, pairing of 
members) as well as electronic voting (email voting, web-
based voting, application-based voting and video voting) and 
electronically tabling oral and written questions and signing 
motions. COVID-19 compelled the ascendence of virtual 
constituent engagement and political party practices, such 
as virtual town hall events and made-for-TV party nomination 
conventions and inauguration ceremonies.

In contexts like the UK, with low gender gaps in access to 
technology, the temporary use of a hybrid model had little 
impact on women MPs’ participation in Question Time and 
parliamentary debates.57 However, in low-resource countries, 
women MPs faced steeper adaptation curves than their 
male counterparts. The shift to remote, technology-driven 

57	 https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-
hybrid-commons/.

In 2020, parliaments had to adapt to new ways of functioning, bringing new challenges and opportunities.© Toni L. Sandys/POOL/AFP

https://undocs.org/E/CN.6/2021/3
https://www.ipu.org/parliaments-in-time-pandemic
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
https://www.wfd.org/wp-content/uploads/2021/01/Covid-19-legislative-leadership-V5.pdf
https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-hybrid-commons/
https://commonslibrary.parliament.uk/men-and-women-mps-in-the-hybrid-commons/
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parliamentary practices has a potentially positive long-term 
impact for women in parliament. The use of new technology 
for debates resulted in new forms of personal interaction, 
breaking up “old boy” practices and curtailing some of the 
“clubbiness” that had previously excluded full participation 
by women.58 Virtual voting and sittings helped promote 
participation by members for whom travel is onerous, 
including those with disabilities or with young children. The 
pandemic contributed positively to MPs’ relationships with 
their constituents “in that seeing members in their own 
homes and ridings brings to life that Parliament is not just one 
institution in the capital but is rather the coming together of 
hundreds of constituencies.”59 Going forward, if legislatures 
retain these flexible workplace practices, including allowing 
remote sittings and voting, more women may be able 
to combine care-taking with political career aspirations. 
Likewise, peer-to-peer learning and greater engagement with 
virtual networks of women parliamentarians internationally 
can contribute positively to the resilience and empowerment 
of women MPs through the pandemic.

The COVID-19 pandemic prompted MPs to respond to 
profoundly gendered needs among their constituents. As 
to dealing with the pandemic, over 70 per cent of frontline 
healthcare workers worldwide are women.60 Women’s 
disproportionately higher employment in the informal sector 
(up to 92 per cent of women’s employment in developing 
countries) often left them more difficult to reach through public 
relief policies and without having any protection through labour 
laws and social benefits, such as health insurance or paid sick 
leave.61 Differences in cellphone ownership, internet access 
and educational attainment meant that women were less likely 
than men to receive potentially lifesaving information about 
COVID-19, in Southeast Asia62 for example. The increased 
burden of unpaid care, domestic work and home-schooling/
supervision overwhelmingly fell upon women during the 
pandemic. According to multiple country-level reports, the 
frequency and severity of domestic violence against women 
and girls surged during the pandemic, driven by isolation, 
restricted movement and stay-at-home measures to contain 
the spread of the infection. Intensified household stress 
related to health fears, childcare and potential economic or job 
loss fueled domestic violence against women.63

In response, parliaments engaged gender-sensitive responses, 
including those identified by the IPU and by UN Women:64

58	 See comments by Rt. Hon. Harriet Harman, M.P. https://www.
ourcommons.ca/Content/Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/
procrp07/procrp07-e.pdf.

59	 See comments by Ms. Harman. https://www.ourcommons.ca/Content/
Committee/431/PROC/Reports/RP10833363/procrp07/procrp07-e.pdf.

60	 https://www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/.
61	 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/-

--travail/documents/publication/wcms_711798.pdf; https://www.
unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-
economy#notes.

62	 https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-
gendered-effects-asia-and-pacific.

63	 http://www.emro.who.int/violence-injuries-disabilities/violence-news/
levels-of-domestic-violence-increase-as-covid-19-pandemic-escalates.html.

64	 https://www.ipu.org/gender-and-covid-19-guidance-note-parliaments 
and https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/
sections/library/publications/2020/a-primer-for-parliamentary-action-
gender-sensitive-responses-to-covid-19-en.pdf?la=en&vs=3610.

•	 Gender mainstreaming parliamentary decision-making 
on COVID-19 by ensuring balanced representation in key 
decision-making committees, units and/or task forces and 
ensuring that these units have a gender mandate.

•	 Gender-sensitive COVID-19 legislation for emergency 
assistance measures to ensure that gendered analysis 
and sex-disaggregated data is used to inform policy for the 
health and economy sectors, hospitals, doctors, workers, 
small businesses, the self-employed, families and the 
socially disadvantaged.

•	 Government oversight of COVID-19 responses from a 
gender perspective including use of gender budgeting tools 
to assess the effectiveness, efficiency, relevance and impact 
of COVID-19-related policy measures for women and girls.

•	 Communicating and raising awareness on COVID 19 and 
its effects.

Looking forward, some jurisdictions, including Canada and 
the US State of Hawaii have recognized the need for an 
inclusive, gender-equitable recovery from the pandemic. 
They have put forward feminist economic recovery plans that 
examine and confront the root causes of inequality.65

The gendered implications of the pandemic on governance 
were much debated in 2020. Pre-COVID-19 research shows 
that women governing during crisis face shorter tenures, 
harsher exits and disproportionate blame, compared with 
similarly situated men.66 In terms of pandemic management 
by women political leaders, media attention during the year 
focused on essentialized assertions claiming that women 
were more effective political leaders through the pandemic, 
a message that was absorbed by many public audiences. 
However, emerging scientific research is more nuanced. 
Both women and men leaders were better able to respond to 
the pandemic in wealthy, liberal democracies with high state 
capacity and good governance.67 The gender of executive 
leaders and legislators was not a factor in determining 
gender-sensitive issues, such as how rapidly stay-at-home 
orders or school closures were implemented or their 
duration, according to a study of 132 countries.68 However, 
greater gender equality in legislatures and female-headed 
health agencies were connected to earlier adoption of stay-
at-home orders,69 reflecting sensitivity to the perceived risk 
of transmission in schools. 

Furthermore, the global pandemic also offered some 
opportunities to enhance women’s political participation. 
During the pandemic, traditionally female attributes, such 
as competency/dedication in health care, honesty and 

65	 Solomon, A., Hawkins, K., and Morgan, R. (2020). Hawaii and 
Canada: Providing lessons for feminist pandemic recovery plans to 
COVID-19. The Gender and COVID-19 Working Group.

66	 O’Neill, Pruysers, and Stewart 2019; Reyes-Housholder 2019; Thomas 
2018, in Piscopo, 2020.

67	 Piscopo, Jennifer M. “Women Leaders and Pandemic Performance: 
A Spurious Correlation.” Politics & Gender (2020): 1-9.

68	 Aldrich, A., & Lotito, N. (2020). Pandemic Performance: Women 
Leaders in the COVID-19 Crisis. Politics & Gender, 16(4), 960-967. 
doi:10.1017/S1743923X20000549

69	 Ibd; Shay, L. (2020). Closing Time! Examining the Impact of Gender 
and Executive Branch Policy Makers on the Timing of Stay-at-
Home Orders. Politics & Gender, 16(4), 935-942. doi:10.1017/
S1743923X20000264.
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trustworthiness, were on greater display in the media 
and in greater demand by the public worldwide, which 
may generate increased public support for female political 
candidates down the road.70

Elections and campaigns were equally impacted.71 
Parliamentary elections were postponed in nearly 20 
countries, mostly as a result of COVID-19. The pandemic 
negatively impacted women’s ability to campaign for office 
and to access campaign funding.72 The economic precarity 
caused by the pandemic exacerbated existing gendered 
socio-economic inequalities. Women lost their jobs at higher 
rates than men, and more women left (or considered leaving) 
the workforce entirely due to pandemic-related stress.73 This 
curtailed access to campaign resources and compelled many 
women to interrupt or abandon professional career paths and 
return to traditional roles as primary caregivers. Interrupted 
career paths and diminished professional achievement might 
possibly deepen existing gaps and negatively impact the 
future supply of women’s candidacies post-pandemic.74

Inequalities in access to online platforms impacted women 
candidates, as well as MPs. The shift from in-person to virtual 
campaigning drove a deeper wedge between elite and non-
elite women in politics, favouring those men and women 
with existing networks, resources and name recognition.75

It also increased women candidates’ exposure to online 
harassment and violence, as campaigns shifted much of 
their outreach to online spaces and as entire populations 
were required to stay indoors, increasing home internet time 
exponentially.76 Although cross-national baseline data is still 
limited, reports from all regions indicate that women faced 
intense online abuse and incivility during campaigns or, more 
generally, in public life in 2020. Online sexual harassment of 
women has doubled in the US over the past three years77, and 
attacks on women politicians were extensive (especially women 
of ethnic minorities).78 In Quebec, Canada, police reported a 450 
per cent increase in reported online threats against politicians 
between March and September 2020.79 Reports from Kenya 

70	 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7467657/; Johnson, 
C., & Williams, B. (2020). Gender and Political Leadership in a 
Time of COVID. Politics & Gender, 16(4), 943-950. doi:10.1017/
S1743923X2000029X.

71	 https://www.idea.int/news-media/news/elections-and-covid-19-how-
election-campaigns-took-place-2020?fbclid=IwAR1HCwwsVniMw1h
d2eyiiId5kShRcZqq_QUDyIFOk4ZiwLS7q4KfNjEO2Og.

72	 Gatto, M., & Thome, D. (2020). Resilient Aspirants: Women’s 
Candidacies and Election in Times of COVID-19. Politics & Gender, 
16(4), 1001-1008. doi:10.1017/S1743923X20000537; also Carter 
Center – Myanmar, forthcoming.
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indicate increased online violence and attacks against women 
in relation to the pandemic80. In a 2020 survey of Australian 
women in politics, 65 per cent of 1,000 respondents reported 
being exposed to internet abuse, and one in five feared for their 
physical safety.81 Reports of online violence against women 
in politics continued to surge worldwide, despite increasing 
awareness and response on social media platforms.

Other COVID-19 impacts on women candidates are 
inconclusive. Some researchers suggest that the pandemic 
has “made [political] women less publicly visible and pushed 
debates over women’s rights off the political agenda.”82 
Others argue that the greater amount of time spent in 
home constituencies and the intimacy of seeing MPs in 
their homes via Zoom events has strengthened the bonds 
between representatives and voters. Likewise, the popular 
feminist street protests in many countries, such as Belarus, 
Chile and Mali and others, and the successful introduction or 
strengthening of quotas in Egypt, Mali and Kazakhstan indicate 
that women’s rights and advocacy continue to move ahead.

Similarly, the pandemic-related disruption of formal political 
processes and norms in favour of ad hoc, informal practices 
has mixed interpretations. Crisis-driven informal rules and 
institutions tend to favour dominant groups.83 This occurs 
when political gatekeepers take short-cuts by reverting to 
past, exclusive practices and to breaking down procedures 
and protections to ensure women’s representation (for 
example, oversight for quota implementation or inclusive party 
primary procedures). Yet the disruption of in-person status 
quo politicking has also contributed to weakening common 
“old boy” practices. COVID-19 also upended historic labour 
patterns that have isolated men from their children in the 
past. Although women overwhelmingly bore the increased 
burden of childcare during the pandemic, when schools and 
care centres closed, “the COVID-19 crisis may have put 
some men into primary caretaker roles if they’ve been laid 
off and their partners have not, which may accelerate the 
erosion of gendered norms about the household division of 
labour.”84 Finally, the pandemic has raised the world’s attention 
to the fact that women represent 70 per cent of the global 
healthcare and social care workforce, but only 30 per cent of 
the leaders.85 This has prompted more women to capitalize on 
women’s crucial roles as first responders during the pandemic 
and further motivated them to stand for office so as to 
address the unfolding social and economic crises.86
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mwende-maundu-online-violence.
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84	 https://theconversation.com/the-coronavirus-could-either-help-or-
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ca&utm_campaign=halifaxtoday.ca&utm_medium=referral.

85	 https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-
covid-19-response?gclid=CjwKCAiAouD_BRBIEiwALhJH6LuQ_MxORvn2VC 
NlhZsA5GfC99SVjnEuVwXZMVh14zGU1p3HW0L_2xoCol4QAvD_BwE

86	 https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-
exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213; https://www.
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Lastly but most importantly, COVID-19 posed a direct 
health threat to parliamentarians worldwide, many of whom 
were exposed in the course of duty while meeting with 
constituents and foreign dignitaries, travelling or attending 
public events. It was responsible for the deaths of many 
women political leaders, including Burkina Faso’s first vice 
president of the National Assembly, Rose Marie Compaoré; 
Iraqi MP, Ghaida Kambash; Pakistani MP, Shaheen Reza 
Cheema; South Africa’s Permanent delegate to the National 
Council of Provinces, Martha Mmola; Ugandan MP, Faith 
Alupo; and Venezuelan MP, Bolivia Suárez. 

Many national and local male and female politicians around 
the world announced they were infected with the virus. Little 
consistent, sex-disaggregated national or comparative data is 
available on exposure, infection or death rates among MPs. 

Push-pull factors and other 
trends 
In 2020, women played critical roles during reform processes, 
including in Syria and Chile, laying the groundwork for future 
political participation. Burkina Faso’s disappointing experience 
in 2020 is a reminder that when women are absent during 
such foundational moments, their future participation can 
be compromised. As recognized by the Women, Peace 
and Security Agenda set out in United Nations Security 
Council resolution 1325 (2000), women’s participation at 
key transitional moments is essential to determining the 
future course of their participation. Common perceptions 
that gender equality is secondary to political concerns during 
pivotal moments such as these is a major risk.

Women’s participation in local government is significant 
as it impacts the outcomes of indirect elections at the 
national level. Where women are poorly represented in 
local government, outcomes for women in some indirectly 
elected national chambers tend to reflect that, as is the case 
in Madagascar and Namibia, where local government is the 
pool from which membership in those chambers is drawn. 

The status of political parties in the political configuration 
of certain countries is visibly important. Women running for 
office in countries with dominant parties, such as Burundi, 
Cameroon, Tanzania, and in regions such as Central Asia, 
obtained strong outcomes. Likewise, where dominant 
parties that have been championing gender parity experience 
setbacks or major change, as is the case in Namibia and 
Bolivia, women’s representation is similarly impacted. 
Overall, states with dominant parties elected on average 
30.7 per cent women to parliament in 2020, as compared to 
20.8 per cent elsewhere.
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 علمم  تممو وتح. والشممرءا  فينوالمممو  والرؤسمما  المملوي البرلممماني الاتحمماد لأعضمما  همم   الأدوات مجموعممة تصممم   تم
 :الآتي

 أساس ة رسائل .1
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  ipu.org@pressإلى  الاتصال يرج  أسئلة، أية لليك  ءان  إذا أو المعلومات من لمزيل
 

 تحممليا اب سممنمو  مخصصممة Trello Board تريللممو لوحممة علمم  متاحممة سممتكون أو متاحممة الأصممول جم مم 
 .جليلة بمواد بانتظا 

 مجموعة أدوات المراسلات
2020 –المرأة في البرلمان   

 حملة يوم المرأة العالمي 
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 حمائق وأرقا 
 رأةللمممعمملل العممالمي شممكلا النءمما  أءاممر مممن ربمم  أعضمما  البرلمممان. بلمم  الم ،2020لأول مممرة ع عمما   •

 .٪0.6وهو ما يمال زيادة سنوية قلرها  ،٪25.5ع البرلمان 
 

للغايممممة.  نممممي ب ممممي أإلا  ،وأن المممموبا  ق يوقمممما الاامممما  التصمممماعل  ،علمممم  الممممر   مممممن أن التمممممل  م ممممرد •
 .ع البرلمان ل والمرأةالرجأخرى قبل تحم ق التكافؤ بين  ا  عام 50س ءتغرق الأمر  ،بالمعلل الحاي

 

أءامممر ممممن النءممما   ٪ أو 50تضممم  برلممممافت فمممم   ثلاثمممة ،2020ينممماير  /ءمممانون الاممماني  1ممممن  ا  اعتبمممار  •
 .٪50و 40للي   ما بين  آخربرلماف   20الإمارات العرب ة المتحلة(. دولة وءوبا و الأعضا  )روانلا 

 

 الرئاسةالمرأة ع 
 .ت إقل م ةم  اختلافا ،2020ع جم   مناطق العاق ع عا   الرئاسةشغلا النءا  مناصب  •

 

ة عممن العمما  بممزيادة واحممل ،2020ع عمما   رؤسمما امممرأة مناصممب  58شممغلا  ،علمم  الصممع ل العممالمي •
 .٪20.9قلر   ا  عالم  ا  وهو ما يمال متوس  ،الءابق

 

ئمب المرئ  . ءمما مم  أول انتاماا اممرأة لمنصمب ف 2020صنعا الولايات المتحلة التماري  ع عما   •
 ا  سممي رئ ءمممنءممي ب لو لمجلمم  الشمم وع. مممم  ف ا  رئ ءممم ،دسممتوريا   ،أصممبحا فئبممة الممرئ   ءاممممالا همماري 

 .ةمجلءي الكونغرس ع الولايات المتحلءلا تترأس النءا  الآن   ،لمجل  النواا
 

لء اسمي ع مك ن ما الت دور أساسميدور المرأة ع عمل ات الانتممال والءمل  والإصملال اللسمتور  همو  •
 .جم   المجالات

 

 

.رسائل أساسية1  
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 19-ءوف ل   وبا  تأثير
 . 2020تأثير سلبي عل  الانتاابات والحملات ع عا   19 -ءوف ل  ءان لوبا  •

 .دولة 57جراؤها ع ولكن تم إ ،دولة 20تم تأج ل الانتاابات البرلمان ة الوطن ة ف ما يمرا من 
 

 صممادية المائمممةوالاقت ةالجنلريممأدى الانكممماا الاقتصمماد  النمماج  عممن المموبا  إلى تفمماق  عممل  المءمماواة  •
والحصمول  نصمبالمل علم  وأثمر سملبا  علم  قملرة الممرأة علم  الم ما  حمملات للحصمو  ،الرجمل والممرأةبين 

 .عل  تمويل للحملات
 

 ا  ر نا أءامر انتشماعبر الإنتر  فمل أصبح العنا ضل المرأة ،لبما  ع منازله لاض روا قل لأن الناس  ا  نظر  •
 .2020لمشارءة المرأة ع الح اة العامة ع عا   ا  خاص ا  وشكل تهليل

 

 وبا  حمول لمعلوماتاالوصول إلى  منءانا النءا  محرومات ممارنة بالرجال   ،بعض مناطق العاق ع •
 .وطرق الحماية من الفيروس 19 -ءوف ل

 

ت يمة مم  الت لعمامج الرعاقل تءمح ممارسات مكان العمل المرنمة والنائ مة لمزيمل ممن النءما  والرجمال بمل •
يا الافتراضممي اممل التصممو من ممة المائمممة علمم  التكنولوج مما الم ن ممة الء اسمم ة. سمماعلت الممارسممات البرلما

و  ذا ع ذلمم  بممم ،ءممفرعلمم    العلمم  تعزيممز مشممارءة الأعضمما  المم ين يصممعب الافتراضمم ة والجلءممات 
 .الإعاقة أو الأطفال الصغار

 

ان مممات علممم  للبرلم  للنءمممايمكمممن للمممتعل  ممممن الأقمممران والمشمممارءة بشمممكل أءمممبر مممم  الشمممبكات الافتراضممم ة  •
 .لوبا  وبعل ا اثنا ن الصع ل اللوي أن يءاه  بشكل إيجابي ع صمود النءا  البرلمان ات وتمك ن 

 الحصص
ضمل ع رأة بشمكل أف ملة التصمم   عواممل  مال حاتمة لتما مل المموالجال موحة  الجنلرية الحصصتظل  •

 .البرلمان
 

 لت اليملات شمدولمة  57دولمة ممن أصمل  25 تم ت ب ق نظا  الحصص الانتااب ة بين الجنءمين ع •
٪ أءاممر مممن 11.8 ، انتابمما البرلمممافت ذات الحصممص نءممبة. وع المتوسمم 2020برلمان ممة ع عمما  

 .ش وع مجال  الع٪ أءار من النءا  7.4النواا ومجال  ع المجال  المنفردة و مما هو النءا  
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اسممتالا    مما. ءممانفعال ت ع ولكممن لمم   -صممصع اعتممماد نظمما  الح ا  تلعممب الأنظمممة الانتااب ممة دور  •
. 2020 عما  لأ لب مة عاالأنظمة الانتااب مة ذات  التي تعتملع البللان  أقل احتمالا   نظا  الحصص

ل  ع لأ لب مة وءمم ايممت  تنف م  الحصمص ع الأنظمممة الانتااب مة ذات فإنمي  ،توجملولكمن عنملما ءانمما 
 .الأنظمة الانتااب ة النءب ة أو الماتل ة

 

 سممتمرار.سمماعلت س اسممات الحصممص الجليمملة أو المنمحممة علمم  اايممة بعممض المكاسممب مممن عممل  الا •
لإرادة ا تلامة. افتممممارسممم ة المءمممولكمممن لا يمكمممن المبالغمممة ع أ  مممة تممملابير الإنفممماذ المناسمممبة والإرادة الء ا

ين ممن انلم  الممو توعل  إنفاذ  الحصصحترا  قوانين لاالء اس ة من جانب بعض الأحزاا الء اس ة 
 .إلى رءود وتراج  ع بعض البللانأدى قبل الءل ات الانتااب ة 

 رسائل إقل م ة
 يا جنوب الصحراءإفريق  .1

 

 ممممن 0.6)+ 2020  ممما جنممموا الصمممحرا  الكمممبرى ع عممما إفريم٪ ممممن البرلممممان ين ع 25 الممممرأةمالّممما  •
 ممما جنممموا مإفري. ع وهمممي المن ممممة الاالامممة علممم  مءمممتوى العممماق بعمممل الأممممريكتين وأوروبا ،(2019 عممما 

ن   الممممر   مممممعلمممموذلمممم   ،حمممممما ممممماي والن  ممممر مكاسممممب ءبمممميرة ع تما ممممل المممممرأة ،الصممممحرا  الكممممبرى
 .التحليات الأمن ة الخ يرة

ءانمما قممل حمممما    مما جنمموا الصممحرا  الممتيإفريمبلمملان  ،2020خمملال الت ليمملات البرلمان ممة ع عمما   •
بورونمل   ذلم . وشملما عمملت دوراتهما ٪ أو أعلم (30من تما ل المرأة ) ا  مءتويات قوية نءب  ا  سابم

 .وتنزان ا والكاميرون
 

لهما نتممائج متباينممة.  ءممان  ٪(15ع البرلممان )أقممل ممن  تما مل المممرأةالملول ذات المءممتويات المنافضمة مممن  •
 لت بورء نما  ماف. وشمو بمما ع ذلم  ل بميريا ومل شممر  ،للغاية ع بعمض البلملان ا   ل التما ل منافض

 .من التراج  فاسو مزيلا  
 

إث وب ممما والجمممابون و بمممما ع ذلممم  تشممماد  ،2021عممما  الع بعمممض البلممملان تأج مممل عممملة انتامممابات إلى تم  •
 .19 -ءوف ل وبا بءبب  ،والصومال
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ان همم ا علمم  الممر   ءمم٪ مممن النءمما  ع البرلمممان.  32.4المنمماطق الأخممرى بنءممبة تفوقمما الأمريكتممان علمم   •
 الإءممموادور. علومب ممما و ولا سممم ما تشممم لي وءو  ،ممممن الاضممم رابات الء اسممم ة المممتي شممم لتها أمريكممما اللات ن مممة

 ،طن ممة ئمة التشممريع ة الو أعلمم  مءممتويات ع  ريم  تما ممل المممرأة ع اله 2020شمم ل عما   ،المولايات المتحمملة
 .٪ من المجال  المشترءة26.9بنءبة 

لى مزيممل مممن إؤد  إلا يمالأممر المم   لممن  ،تءمبب المموبا  ع خءمائر فادحممة ع اقتصممادات أمريكما اللات ن ممة •
 ،19 -ءوف مل  ن تأثميرممالمر    . علم عل  المءاواة ع المن مة التي تعتمبر بالفعمل أءامر منماطق العماق تفماو   

لعليمممل ممممن ان ممممة ع ع تشمممك ل المشممم ل الء اسمممي للم ا  م مممم ا  لعبممما الحرءمممات الاجتماع مممة النءممموية دور 
 .البللان

 م  ءمان أفضمل ح ،لفرع مةاحلثا أءبر التحءنات ع التما ل البرلماني للمرأة ع من ممة البحمر الكماريبي  •
لصمممغيرة لءمممانا  البرلممممافت انم مممة(. ءمممما سممم لا  5.2ياف )+و نم مممة( و ممم 11.1جامايكممما )+ عأدا  

بالنءمممبة  ( مكاسمممب ءبممميرةعضممموا   23( وسمممانا فنءمممنا وجمممزر  رينمممادين )عضممموا   15ء مممت  ون فممم   )
ز المكاسمممب ع تحممممما أبمممر  ،نم مممة علممم  التمممواي(. ع مجمممال  الشممم وع 5.1+و (نم مممة 11.7المئويمممة )+

  ة(.نم 8.4نم ة( وترين لاد وتوبا و )+ 13.2بل ز )+ ،نم ة( 14.2جامايكا )+
 

 أوروبا .3
 

شمممم وع الأيرلنممممل  ( ومجلمممم  الة ممممنم 10.6ع المن مممممة ع ءروات مممما )+تم تءمممم  ل أهمممم  المكاسممممب الإجمال ممممة  •
ود وجم وريمة الجبمل الأسمانتكاسات طف فة ع البلملان التال مةر رومان ما و  مجال  ة(. ش لت ثلاثةنم  10)+

 .التش  
 ،٪ نءمما  ع مجلمم  الشمم وع(40أيرلنمملا ) ،٪30 الممم نءممبةامماوزت أربعممة بلمملان نءممبة تما ممل المممرأة ع البرلمممان  •

الشمم وع(.  مجلمم  ،٪33.3( وفرنءمما )منفممرد مجلمم  ،٪35.8مممملون ا ) ،(منفممرد مجلمم  ،٪38.8صممرب ا )
لملورات ل اثلا  ممم ا  ااهمااتبعما هم   البلملان  ،باستانا  مجلم  الشم وع الأيرلنمل  المنتامب بشمكل  مير مباشمر

 .الانتااب ة الءابمة
وريمممة التشممم   فشممملا أذرب  مممان وجم  ،2020الممملول الأوروب مممة المممتي أجمممرت انتامممابات ع عممما   ممممن بمممين •

 .ع البرلمان المرأة٪ عل  الأقل من حصة 20ورومان ا فم  ع انتااا 
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 ياإفريقالشرق الأوسط وشمال   .4
 

 صممممل إلى ل ،٪1.2ة  مممما بنءممممبإفريمتما ممممل المممممرأة ع البرلمممممافت ع من مممممة الشممممرق الأوسمممم  وشمممممال  نإ •
ي  ممما همممإفريمال . ونءمممبة النءممما  ع البرلممممان ع من ممممة الشمممرق الأوسممم  وشمممم2020٪ ع عممما  17.8

 .ا  الأدنى عالم 
 

لمممرأة بمماعممل ع اتممتراول مممن عممل  فمموز  ،2020انمءممامات واسممعة بممين البرلمممافت امملدت عمما   هنمما  •
ممن  ٪26.2 لآناوتشمغل الممرأة  .الحصمصالكويا إلى رق  ق اسي مرتف  ع مصمر بعمل إدخمال نظما  

 .٪ ع الءابق14.9ن ع ارتفاعا   ،مجل  النواامماعل 
 

 آسيا .5
 

 .2020٪ ع عا  20.4ع البرلمافت الآس وية بشكل طف ا إلى  تما ل المرأةنءبة ارتف  متوس   •
 

ءممممتان ن وءازاخع طاج كءممممتا شمممم وعءانممما المكاسممممب ع آسمممم ا ملفوعمممة بتما ممممل المممممرأة ع مجمممال  ال •
وحافظما علم   ،٪30 نءبة ااوزت ن بال فم  ،2020الت ليلات البرلمان ة عا   عوأوزبكءتان. 

 .س ل قو  عل  ملى عمل من الزمان بشأن المرأة ع البرلمان
 

 المحيط الهادئ منطقة .6
 

 ا  تمامم ا  ئبمسمتمرار أو  ابا ا  نافضم ل تما ل المرأة ع برلمافت من ممة ايم   الهماد  م ،باستانا  ن وزيلنلا •
 .2020ع الانتاابات التي أجريا ع عا  

 

ول جمممزر ايممم   الهممماد  ع د ا  المجمممال  المنتابمممة حمممليا ع٪ فمممم  6.4، شمممكل تما مممل الممممرأة لمتوسممم  با •
رلمانهممما الأحممماد  . انتابممما ءيريبممماتي أربممم  نءممما  ع ب2020المممالال المممتي أجمممرت انتامممابات ع عممما  

نواتو فماأخفمما حمين  ع برلمانهما. ع مجلم . انتابما بالاو اممرأة واحملة لكمل ا  عضمو  45المكون ممن 
 .امرأة ع البرلمان ةع انتااا أي

 

قل مات الأنين و ااص الملمو الن وزيلنلية الجليلة التاري  م  علد أءبر من النءا  والأشصنعا الحكومة  •
 ونواا الماور  أءار من أ  وقا مض . الجنء ة
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#ChoosetoChallenge #genderequality #IWD #IWD2021 #InternationalWomensDay 

      https://twitter.com/IPUparliament 
 https://www.facebook.com/InterParliamentaryUnion/  

https://www.instagram.com/ipu.parliament_official/ 

           https://www.linkedin.com/company/inter-parliamentary-union/      

    https://www.youtube.com/user/iparliamentaryunion  

     Handles/Who’s who 

 انستغرام فيسبوك تويتر المنظمة واللقب الاسم

 دوارتي باشيكو
رئيس الاتحاد البرلماني 

 الدولي
@IPUPresident 

@duarte.pa 
checo.3154 

@duartepac 
heco9437 

 مارتن تشونغونغ
أمين عام الاتحاد 

 البرلماني الدولي
@MartinChungong   

 UN_women @unwomen @unwomen@ ه ئة الأم  المتحلة للمرأة

   wpleadersorg@ الم ادات الء اس ة النءائ ة

لمءاواة ل مكتب حكومة المملكة المتحلة  @geogovuk   

لممالي المءاواة المتحلة المملكة    5050Parliament@ منظمة 

   ep_genderequal@ لجنة البرلمان الأوروبي لحموق المرأة

الأمريك ة مرءز المرأة والء اسة  @cawp_ru   

   SheShouldRun@ منظمة  ير حكوم ة  ير رح ة يجب أن تليرها

   WomenintheWorld@ المرأة ع العاق

لأحال المرأة اللويرءز الم  @ICRW   

   WomensAgenda@ مرءز الأخبار للء لات

رأةه ئة الأم  المتحلة للم -التمكين الاقتصاد    @Empower_Women   

   AWID@ حموق المرأة ع التنم ة

الرجل والمرأةمناصرة المءاواة بين   @WomenDeliver   

ه ئة الأم  المتحلة للمرأة -حءاا إعلامي  @UNWomenWatch   

للمرأة الإعلامي المرءز  @womensmediacntr   

المءتملة المرأة منتلى  @IWF   

الاجتماعي التواصل وسائل .2  

https://twitter.com/IPUparliament
https://www.facebook.com/InterParliamentaryUnion/
https://www.instagram.com/ipu.parliament_official/
https://www.linkedin.com/company/inter-parliamentary-union/
https://www.youtube.com/user/iparliamentaryunion
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 اللجنة التنفيذية
 انستغرام فيسبوك تويتر مسمى اللجنة التنفيذية البلد الاسم

 ءنلا ديف ل ما  ءوينتي
فئب رئ   الاتحاد 

 البرلماني اللوي
@DavidMcGui 
nty 

 
@davidmc 
guinty 

 jplchile @jplchile@ عضو تش لي خوان بابلو ل ت لير
@TodosxL 
etelier 

 SenatorRabb@ عضو باءءتان رضا رباني
ani 

 

@Senator 
MianRaza 
Rabani 

 WidegrenCe@ عضو الءويل س ء ل ا ويل رين
cilia 

@ceciliawi 
degren 

@Widegre 
nCecilia 

أدجي ديارا مير ان  
 ءانوتي

  AdjiKanoute@ عضو الءنغال

@Adji 
Diarra 
Mergane 
Kanoute- 
Honorable 
Député 

 EstherAnyak@ عضو أو نلا  اءوناستير ان
un 

 
@EstherA 
nyakun 

 beatrizargim@ عضو أورو وا  ب اتري  أرج مون
on 

@beatrizar 
gimon 

@Argimon 
Beatriz 

رئ   منتلى النءا   ء ن ا سوزان واءارورا ء   كا
 susankihika@ البرلمان ات

@susankih 

ika 

@Senator 
SusanKihi 
ka 

رئ   منتلى النواا  سورينا  ملفين بوفا
  MelvinWJB@ الشباا

@Melvin 
Bouva 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/DavidMcGuinty
https://twitter.com/DavidMcGuinty
https://www.facebook.com/davidmcguinty
https://www.facebook.com/davidmcguinty
https://twitter.com/jplchile
https://www.instagram.com/jplchile/
https://www.facebook.com/TodosxLetelier
https://www.facebook.com/TodosxLetelier
https://twitter.com/SenatorRabbani
https://twitter.com/SenatorRabbani
https://www.facebook.com/SenatorMianRazaRabani
https://www.facebook.com/SenatorMianRazaRabani
https://www.facebook.com/SenatorMianRazaRabani
https://twitter.com/WidegrenCecilia
https://twitter.com/WidegrenCecilia
https://www.instagram.com/ceciliawidegren/
https://www.instagram.com/ceciliawidegren/
https://www.facebook.com/WidegrenCecilia
https://www.facebook.com/WidegrenCecilia
https://twitter.com/adjikanoute?lang=en
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://twitter.com/estheranyakun
https://twitter.com/estheranyakun
https://www.facebook.com/esther.anyakun
https://www.facebook.com/esther.anyakun
https://twitter.com/beatrizargimon
https://twitter.com/beatrizargimon
https://www.instagram.com/beatrizargimon/
https://www.instagram.com/beatrizargimon/
https://www.facebook.com/ArgimonBeatriz
https://www.facebook.com/ArgimonBeatriz
https://twitter.com/susankihika
https://www.instagram.com/susankihika/
https://www.instagram.com/susankihika/
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://twitter.com/melvinwjb?lang=en
https://www.facebook.com/Melvin-Bouva-176069995802946/
https://www.facebook.com/Melvin-Bouva-176069995802946/
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 النساء البرلمانيات مكتب وعضوات ذوات التأثير

 انستغرام فيسبوك تويتر البلد الاسم

أرديرن جاسيندا نيوزيلندا الوزراء، رئيس   @jacindaardern   

بيلوسي نانسي  
 الولايات النواب، مجلس رئيس

الأمريكية المتحدة  
@SpeakerPelosi   

 أ. و. سي.
 المتحدة الولايات ديمقراطي، نائب

 الأمريكية
@RepAOC   

هاريس كمالا  
 مجلس ورئيس الرئيس نائب

 المتحدة بالولايات الشيوخ
 الأمريكية

@VP 

@KamalaHarris 
  

 كاتمبي تشارتي
 تشيبكووني

كيني نائب  @honKathambi   

كوفي فوزية    FawziaKoofi77@ أفغانستان 

خورشيد زوبيا أباد إسلام شباب برلمان عضو   @ZobiaKhurshid   

الفاريز جيني  
 النساء مكتب تشيلية، نائبة

 البرلمانيات

@jennyalvare
zv 
@Prensa_Jen
ny 

  

فاسيلينكو ليسيا  
 النساء مكتب أوكرانية، نائبة

 البرلمانيات
@lesiavasylenko   

اللهجان عطا سلمى  
 مكتب الكندي، البرلمان عضوة

البرلمانيات النساء  
@SenatorSalma 

@Senator
S alma 

@Senator
Sal ma 

كوميدي جوردانا  
 النساء مكتب صربيا، رئيس نائبة

 البرلمانيات
@GordanaComic   
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"بينمااا نلا اا  أن ربااء أعضاااء البرلمااان في العااا  ماا  
النساااءن ناارف أيااذ أن يااذا لا يااثال أ اال بك ااير ماا  

 تم يل نصذ سكان العا .
يجااب أن يكااون إااالاق العنااان للمكااا ت الكاملااة 

٪ علاااااى رأ  50للنسااااااء اللاااااواب يشاااااكل  نسااااابة 
 أولوياتنا."

 

 أيهيكاسوزان  
 رئيس منتدف الاتحاد البرلماني الدولي للنساء البرلمانيات
  ئبة أينية

لقاااد ح إ اااراز تقااادمن لكااا  البرلماااا ت يجاااب أن تكاااون أأ ااار "
 انفتا اً على النساء.

وظائفهاااا يجاااب أن تكاااون مراعياااة للاعتباااارات ا ندرياااة وتحاااول 
ويياألهااا لتساااهيل التاااوازن باااي العمااال واريااااة للرجااال والمااارأةن 
وعاادم التسااامل مطلقاااً عاااك ليااء أ ااكال العنااذ  ااد الماارأة في 
السياسةن وتعثيث التغياير القاانوني ما  أجال إ اراك المارأة بشاكل 
أفضاالن وأن تكااون عناصاار فاعلااة رئيسااة في التمكااي السياسااي 

 للمرأة "
 

 مارت  تشونغونغ
 مي عام الاتحاد البرلماني الدوليأ

إن تحقيق المساواة بي الرجل والمارأة في البرلماا ت  "
مسااايولية مشاااترأة باااي الرجاااال والنسااااءن ولا سااايما 
النااواب ماا  الرجااال والنساااءن الااذي  يااتم انت ااا م 

 .للرئاسة بحكم التسمية
خاالال العماال معاااً واراااذ إجااراءات  ويااة فقااط ماا  

 ." يمكننا المضي  دماً وتسريء وتيرة التغيير

 

 دوارب با يكو
 رئيس الاتحاد البرلماني الدولي 

  بطا ات بريدية
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 بريد

 .ءبو انءتغرا / ف  عل  تعليل ا يمكن يولكن تويتر عل  أدف  المنشورات ص ا ة تما
 

 .البرلمان ين #رب  من أءار النءا  شكلا ،2020 عا  ع مرة لأول .1

 ٪.0.6 قلرها سنوية زيادة يمال ما وهو ،٪25.5 البرلمان ع للمرأة العالمي المعلل بل 

ipu.org/news/women-in-parliament-2020 

 #IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 

 

 

 

 . للغاية ب ي  أني إلا التمل ، يوقا قCovid19#  19 -ءوف لأن   حين ع .2
 ل والممممرأة )الجنلريمممة(تحم مممق المءممماواة بمممين الرجممم قبمممل عامممما   50 الأممممر س ءمممتغرق الحممماي، وفمممق المعممملل

genderequality  #البرلمان ع. 
 (.المتحلة العرب ة تودولة الإمارا وءوبا روانلا) النءا  من٪ 50 من أءار ف  ا برلمافت 3 فم 

ipu.org/news/women-in-parliament-2020   

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 

 المرأة في البرلمان 2020
% من البرلمان ين حول العاق من النءا 25<  

 58 يشغلون منصب الرئ  
 تشغل المرأة 934/259 ممعلا  ع خمءة أنواع من الل ان البرلمان ة
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 إقل م ة. ، م  اختلافات2020ع جم   أنحا  العاق ع عا   رؤسا مناصب  المرأةشغلا  .3
همممو مممما يمامممل و ، 2019عمممن عممما   1 ، بمممزيادةرئ  الممممنصمممب اممممرأة  58 تحتممملعلممم  الصمممع ل العمممالمي، 

 ٪.20.9قلر   ا   عالم ا  متوس 
 هنا  الكاير للم ا  بي!

ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 
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 عما  ع# Covid19  19 -وبا  ءوف مل بءبب دولة 20 من يمرا ما ع الانتاابات تأج ل تم .4
2020. 

 ائمممةالم والاقتصممادية ةالجنلريمم المءمماواة عممل  تفمماق  إلى المموبا  عممن النمماج  الاقتصمماد  الانكممماا أدى
 .حملات الم ا  عل  المرأة قلرة عل  وأثر ،الرجل والمرأة بين

ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 

# covid19  19 -الإ ملاق جمرا  وبا  ءوف مل عمل مات بءمبب المنزل ع بالبما  الالتزامات أدت .5
 لمشممارءة ا  خاصمم ا  تهليممل وشممكلا أءممبر، بشممكل المممرأة ضممل الإنترنمما عممبر والتحممرا العنمما انتشممار إلى

 عمممما  ع#  genderequality والمءمممماواة بممممين الرجممممل والمممممرأة )الجنلريممممة( العامممممة الح مممماة ع المممممرأة
2020. 

ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 
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 عايمممة المتواصممملةالر  بممملمج والرجمممال النءممما  ممممن أءمممبر لعممملد المرنمممة العممممل مكمممان ممارسمممات تءممممح قمممل .6
#caretaking   الء اس ة الم ن م. 

 بيصمممع المم ين MPs#النممواا البرلمممان ين  مشممارءة الافتراضمم ة والجلءممات الافتراضممي التصممويا عممزز
 .الأطفال أو الإعاقة ذو  الأشااص ذل  ع بما الءفر، عل   

ipu.org/news/women-in-parliament-2020 #IWD2021 

 

 يمكمن  parliamentarians#البرلمان ات للنءا  الافتراض ة اللول ة الشبكات م  شار تال زيادة .7
 #. MPs المرأة البرلمان ة وتمكين مرونة من زيلي أن
  19 -  ءوف مممملوبا حمممول المعلوممممات إلى الوصممممول ع أءمممبر صمممعوبة المممممرأة وجممملت المنممماطق، بعمممض ع

covid19# الفيروس من الحماية وطرق. 
ipu.org/news/women-in-parliament-2020 #IWD2021 
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 تمك ن ممما أسممماس همممو اللسمممتور  والإصممملال الءممملا  وعمل مممات الءمممل ة انتممممال عمل مممات ع الممممرأة دور .8
 .المجالات جم   ع الء اسي
 ع ا  رقمف تحملل مشمارءت ن فإن ،#choosetochallenge تختار التحل و  النءا  تصعل عنلما
 .الحكومة عمل طريمة

ipu.org/news/women-in-parliament-2020 #IWD2021 
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 ع أفضممل شممكلب المممرأة لتما ممل الحاتممة الن ممال عوامممل مممن# quotas  الحصممص الجنلريممة تممزال لا .9
 .parliament# البرلمان
 .ال ت افع ع ل   ولكن -الحصص نظا  اعتماد ع ا  دور  الانتااب ة الأنظمة تلعب

ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرأة في البرلمان 2020
 من بين 57 من البرلمافت التي أجرت انتاابات ع العا  2020

 25 طبما نظا  حصص قانون ة
 البرلمافت ذات نظا   الحصص انتابا نءا  < 10% من البرلمافت التي لا تأخ  بنظا  حصص
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 الال بعيد المنلا يث  ية(الرجل والمرأة )ا ندر لك  التكافي بي  البرلمانياتارتفعت نسبة النساء 

 
 .2021مار   آذار/  5 نجنيذ إمبارأو

 

 ،لمائمةبا 25.5 اسمي بلم  قع البرلمان إلى مءمتوى  للمرأةوصلا النءبة العالم ة  ،2020بعل انتاابات عا  
عممن الاتحمماد البرلممماني  لأحمملل تمريممر صممادر ا  وفممم ،2019نم ممة ممارنممة بعمما   0.6وهممو ممما يماممل زيادة قمملرها 
 .اللوي للمرأة ع البرلمان

 

نكءممات. ءممل اس التمممل  واللممي بم مم مممما تممح ،البرلمممان لعمممودلمممل  بمم  الاتحمماد البرلممماني المملوي مشممارءة المممرأة ع 
ر   مممن أن مممارس. علمم  المم آذار/ 8 العممالمي عالمممرأة يتممزامن ممم  يممو   ا  ينشممر الاتحمماد البرلممماني المملوي تمريممر  ،عمما 

تغرق س ءمم ،لمعمملل الحممايايممة. باللغ ا  إلا أنممي لا يممزال ب  ئمم ،خمملال الءممنوات المل لممة الماضمم ة ا  التمممل  ءممان م ممرد
.   أنحمما  العمماقلمممافت ع جم ممع البر ( الجنلريممة) والمممرأة الرجممل بممينأخممرى قبممل تحم ممق التكممافؤ  ا  عاممم 50الأمممر 
لأعضما  ع ثلاثمة برلممافت اأو أءامر ممن  بالمائمة 50 المرأةشكلا  ،2021ءانون الااني/ يناير   1من  ا  اعتبار 
 (.الإمارات العرب ة المتحلة وروانلا وءوبادولة فم  )

 

ب نمما نلاحم  زان ء   كمار  سمو  ،ن ةبرلمان ات والنائبة الك نءا  القالا رئ   منتلى الاتحاد البرلماني اللوي لل
 ا ممل نصمما سممكانير مممن تمنممرى ء مما أن همم ا لا يممزال أقممل بكامم ،أن ربمم  أعضمما  البرلمممان ع العمماق مممن النءمما 

علم  رأس  لمائمةبا 50ءمبة نءما  اللمواتي يشمكلن نالعاق. يجب أن يكون إطملاق العنمان لكمكمافت الكاملمة لل
 ." أولوياتنا

 

ع  (الجنلريممممة) لممممرأةوا لرجممملاقمممال رئممم   الاتحممماد البرلممممماني الممملوي دوارتي باتشممم كور  إن تحم مممق المءمممماواة بمممين 
يمت   ينالم  ،ل والنءما ن الرجماممالبرلممان ين ولا سم ما النمواا  ،البرلمافت مءؤول ة مشمترءة بمين الرجمال والنءما 

ري  وتءم ا  لمضمي قملميمكننا ا واتخاذ إجرا ات قوية ا  . فم  من خلال العمل معالتءم ةحك   للرئاسةانتاابه  
  . وتيرة التغ ير

 

.بيان صحفي3  
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أن تكمون  لبرلممافت يجمبالكمن  ، مارتن تشونغون ر  يت  إحراز تمل ،قال الأمين العا  للاتحاد البرلماني اللوي
  اءل مما لتءمم  ل ائف مما وهو تحممول أن يممة و لر أن تكممون مراع ممة للاعتبممارات الجن. يجممب المممرأةعلمم   ا  أءاممر انفتاحمم

 ا ضمممل الممممرأة عكال العنممماممما  جم ممم  أشممم ا  وعمممل  التءمممامح م لمممم ،للرجمممل والممممرأةالتممموازن بمممين العممممل والح ممماة 
 كمينئ ءمة ع التمناصمر ر وأن تكمون ع ،وتعزيز التغ ير الممانوني ممن أجمل إشمرا  الممرأة بشمكل أفضمل ،الء اسة
 للمرأة . الء اسي

 
 والتم يل السياسي للمرأة 19 -أوفيد

 

ان لممممي تأثممممير سمممملبي علمممم  ءمممم  19 -ءوف مممملوبا   يوضممممح تمريممممر الاتحمممماد البرلممممماني المممملوي للمممممرأة ع البرلمممممان أن 
 ان مة الوطن مة ع مما يممرا. وقمل تم تأج مل الانتامابات البرلم2020ع عما   الانتااب مة الانتاابات والحملات

بشممكل عمما  ع  دولممة 57ولكن مما اسممتمرت ع  ،19 -ءوف مملوبا    إلى ا  ويرجمم  ذلمم  أساسمم ،دولممة 20مممن 
الاقتصممادية جتماع ممة و . أدى الانكممماا الاقتصمماد  النمماج  عممن المموبا  إلى تفمماق  التفمماو ت الا2020عمما  

ول والحصم المنصمب  لحصمول علموأثمر سملبا  علم  قملرة الممرأة علم  الم ما  حمملات ل ،الرجل والممرأةين المائمة ب
 ا  لءممان يماممل تهليممو  ا ،ار . أصممبح العنمما ضممل المممرأة علمم  الإنترنمما أءاممر انتشممالانتااب ممة علمم  تمويممل للحممملات

 .لمشارءة المرأة ع الح اة العامة ا  خاص
 

طويمممل  تأثمممير إيجمممابي نولوج ممماقمممل يكمممون للتحمممول إلى الممارسمممات البرلمان مممة البع مملة المممتي تحرء ممما التك ،وممم  ذلممم 
 شمارءة الأعضما ملم  تعزيمز عالافتراضم ة ع البرلممان. سماعل التصمويا الافتراضمي والجلءمات  الممرأةالملى عل  

ارسمات ممل تءممح قملصمغار. بمما ع ذلم  الأشمااص ذوو الإعاقمة أو الأطفمال ا ،ءفرعل    الال ين يصعب 
 لء اس ة.عات الم ن ة ا  الت لممكان العمل المرنة والنائ ة لمزيل من النءا  والرجال بلمج مءؤول ات الرعاية 

 

  برلمان مممات علممملانءممما  لل يمكمممن للمممتعل  مممن الأقمممران والمشمممارءة بشمممكل أءممبر مممم  الشمممبكات الافتراضمم ة ،وبالماممل 
 .  وبعل الوبا  أثناابي ع صمود النءا  البرلمان ات وتمك ن ن المءتوى اللوي أن يء   بشكل إيج
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 لبرلمانا رئاسةالمرأة في 
 

 ،ن العمما  الءممابقعممبممزيادة واحمملة  ،2020ع عمما   الرؤسمما امممرأة مناصممب  58شممغلا  ،علمم  الصممع ل العممالمي
 مم  منمماطق العمماق ع عمما  جمع  الممرئ  مناصممب  المممرأة. شممغلا بالمائممة 20.9قمملر   ا  عالم مم ا  وهممو ممما يماممل متوسمم 

 .اختلافات إقل م ةوجود م   ،2020
 

ول مممممرة. ءممممما لأبانتامممماا امممممرأة لمنصممممب فئممممب الممممرئ    2020صممممنعا الممممولايات المتحمممملة التمممماري  ع عمممما  
لمجلممم   ا  ئ ءممم لوسمممي ر لمجلممم  الشممم وع. مممم  فنءمممي ب ا  رئ ءممم ،دسمممتوريا   ،أصمممبحا فئبمممة المممرئ   ءاممممالا هممماري 

 .مجلءي الكونغرس ع الولايات المتحلةءلا الآن   المرأةتترأس  ،النواا
 

 مفتاح التقدم وارصص جيد التصميم ينظام 
 

شممم لت اليممملات  دولمممة 57دولمممة ممممن أصمممل  25ع  الرجمممل والممممرأةالحصمممص الانتااب مممة بمممين نظممما  تم ت ب مممق 
مممن النءمما  ع  بالمائممة 11.8ة ، انتابمما البرلمممافت ذات الحصممص نءممب. وع المتوسمم 2020برلمان ممة ع عمما  
 .الش وعمن النءا  ع مجال   بالمائة 7.4النواا و مجال  المجال  المنفردة و 

ا  اجمممم  ع عمممموالمنفمممم  بشممممكل مناسممممب بماابممممة درع ضممممل التر  ا  الحصممممص المصممممم  ج مممملنظمممما  ءممممان   ،بشممممكل عمممما 
2020. 

 
 2020التقدم في ليء منااق العا  عام 

 

ن أعضمما  البرلمممان.  ممم بالمائممة 32.4 المممرأةتفوقمما الأمريكتممان علمم  المنمماطق الأخممرى ح مم  شممكلا  ،مممرة أخممرى
ب ما تشم لي وءولوم  ما عسمولا  ،ءان هم ا علم  المر   ممن الاضم رابات الء اسم ة المتي شم لتها أمريكما اللات ن مة

 لممرأة ع اله ئمة التشمريع ةاأعلم  مءمتويات ع  ريم  تما مل  2020شم ل عما   ،والإءوادور. ع الولايات المتحلة
 .المجلءين مجتمعين ع ءلا بالمائة 26.9بنءبة  ،الوطن ة

 

المممر   ممممن  علممم  ،رأةحممممما مممماي والن  مممر مكاسمممب ءبممميرة ع تما مممل المممم ، ممما جنممموا الصمممحرا  الكمممبرىإفريمع 
اسممب مممن    المكهممصممص الجليمملة أو المنمحممة علمم  اايممة التحممليات الأمن ممة الخ مميرة. سمماعلت س اسممات الح

كمين التم أسماسة همو نتمال معل  الاستمرار. ه   البللان هي ش ادة عل  حم مة أن دور الممرأة ع العمل مات الا
 .الء اسي
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وصمممممرب ا وممممممملون ا  أيرلنممممملا -شممممم لت أربممممم  دول  ،2020ع عممممما   ا  برلمان ممممم ا  اليمممممل 14ممممممن بمممممين  ،ع أوروبا
أذرب  مان  -قمل. ثملال دول واحمل علم  الأ مجل ع  بالمائة 30نءبة تما ل للمرأة تت اوز  -ة وفرنءا الشمال 

 .بالمائة 20 نءبةفشلا ع الوصول إلى  -وجم ورية التش   ورومان ا 
 

فضممل قممانون بلبرلمممان اع  للمممرأةوصمملا مصممر إلى مءممتويات ق اسمم ة  ، مماإفريمع من مممة الشممرق الأوسمم  وشمممال 
همي الأدنى  ،ا عمبشمكل  ،فمإن نءمبة النءما  ع البرلممان ع المن ممة ،الجليمل لمجلم  النمواا. ومم  ذلم  الحصص

 .ع جم   المجال  مجتمعة ،بالمائة 17.8بين جم   المناطق ح   تبل  
 

اخءممممممتان ن وءاز ع طاج كءممممممتا شمممممم وعءممممممان المممممملاف  ورا  المكاسممممممب ع آسمممممم ا هممممممو تما ممممممل المممممممرأة ع مجممممممال  ال
 ،مممن النءمما  بالمائممة 30 نءممبة الممم امماوزت ن بممال فممم  ،2020مممن الت ليمملات البرلمان ممة ع عمما  وأوزبكءممتان. 

 .ع البرلمان عل  ملى العمل الماضي للمرأةوحافظا عل  س ل حافل 
 

ع  ا  تماممم ا  بممسممتمرار أو  ائبا ا  نافضممايمم   الهمماد  ممن مممة  ممل تما ممل المممرأة ع البرلمممافت ع  ،باسممتانا  ن وزيلنمملا
ءما  مم  عملد أءمبر ممن الن . صمن  البرلممان الن وزيلنمل  الجليمل التماري 2020الانتامابات المتي أجريما ع عما  

 .والأشااص الملونين والمال ين والماوريين أءار من أ  وقا مض 
 

*** 
ول منظممة ءمأ  ا  عامم 130ر ممن الاتحاد البرلماني اللوي همو منظممة عالم مة للبرلممافت الوطن مة. تأسءما منم  أءام

ي ال مو  لبرلمماني الملو الاتحماد اتش   التعاون والحوار بين جم   اللول. يضم   ،س اس ة متعلدة الأطراف ع العاق
ن تصمممبح اعل البرلممممافت علممم  أه ئمممة برلمان مممة إقل م مممة. يعمممزز الليممراط مممة ويءممم 13و  وطن ممما   عضممموا   برلمممماف   179

ن خملال ممللبرلممان ين  ق الإنءمانلاف  عمن حممو يم . ءمماا  وأءار تنوعم والمرأةالرجل بين  وتوازف   أقوى وأءار شبابا  
ءامر ممن ين ع العما  لأوي ممرتلجنمة مخصصمة مكونمة ممن نمواا ممن جم م  أنحما  العماق. يجتمم  الاتحماد البرلمماني المل

  عممل بمما ع ذلم ، مةالعالم للحوءممة ا  برلمان م ا  ممما يضم ا بدعمل ،منملوا برلمماني وشمري  ع جمع مة عالم مة 1500
 .2030الأم  المتحلة وتنف   خ ة التنم ة المءتلامة لعا  
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COMMUNICATIONS TOOLKIT 

WOMEN IN PARLIAMENT-2020 

IWD 2021 CAMPAIGN 

 

This tool kit is designed for IPU Members, leadership, staff and partners. It contains 

the following:   

1. Key messages 
2. Ready-made social Media posts 
3. Press Release 

 
For more information or if you have any questions, please contact press@ipu.org  

All the assets are or will be available on a dedicated Trello Board which we will 

update regularly with new material.  

mailto:press@ipu.org
https://trello.com/b/ywWLUqgq


1. Key messages 

 

Facts and figures  

• For the first time in 2020, women made up more than a quarter of parliamentarians. The global 

average of women in parliament has reached 25.5%, representing a yearly increase of 0.6%. 

• Although progress is steady, and the pandemic did not halt the upward trend, it is 

painstakingly slow. At the current rate, it will take another 50 years before achieving gender 

parity in parliament.  

• As of 1 January 2020, only 3 parliaments have 50% or more women members (Rwanda, Cuba 

and the United Arab Emirates). 20 others have between 40 and 50%.   

Women in Leadership 

• Women held speaker positions in all regions of the world in 2020, with regional variations.  

• Globally, 58 women held speaker roles in 2020, an increase of one from the previous year, 

representing a global average of 20.9%.  

• The United States made history in 2020 with the first election of a woman as Vice President. 

Vice President Kamala Harris also constitutionally became President of the Senate. With 

Nancy Pelosi as Speaker of the House of Representatives, both chambers of the US 

Congress are now presided over by women. 

• Women’s role in transition and peace processes and constitutional reform is key to their 

political empowerment across the board. 

Impact of Covid-19 

• The COVID-19 pandemic had a negative impact on elections and campaigning in 2020. 

National parliamentary elections were postponed in nearly 20 countries, but proceeded in 57.  

• The economic downturn caused by the pandemic exacerbated existing gendered socio-

economic inequalities, and adversely affected women’s ability to campaign for office and 

access campaign funding.  

• As people were obliged to stay in their homes, online violence against women became even 

more widespread and was a particular threat for women's participation in public life in 2020 

• In some regions of the world, women were disadvantaged in comparison to men with access 

to information on Covid-19 and protection methods from the virus. 

• Flexible and remote workplace practices may allow more women and men to combine 

caretaking with political career aspirations. Technology-driven parliamentary practices such as 

virtual voting and sittings helped promote participation by members for whom travel is difficult, 

including those with disabilities or young children.  

• Peer-to-peer learning and greater engagement with virtual networks of women 
parliamentarians internationally can contribute positively to the resilience and empowerment of 
women MPs through the pandemic and beyond.  

 



Quotas  

• Well-designed and ambitious gender quotas remain critical success factors for women to be 

better represented in parliament. 

• Electoral gender quotas were applied in 25 of the 57 countries that had parliamentary 

renewals in 2020. On average, parliaments with quotas elected 11.8% more women to single 

and lower chambers and 7.4% more women to upper chambers. 

• Electoral systems play a role in the adoption – but not the effectiveness – of quotas. Quotas 

were much less likely to be used in countries with majoritarian electoral systems in 2020. But 

when they were in place, quotas in majoritarian electoral systems performed as well as quotas 

in proportional or mixed electoral systems 

• New or revised quota policies helped protect some gains against instability. But the 

importance of adequate enforcement measures and sustained political will cannot be 

overstated. A lack of political will on the part of some political parties to respect quota laws 

and to non-enforcement of those laws by the electoral authorities resulted in stagnation and 

sometimes regression in certain countries. 

Regional messages 

1. Sub-Saharan Africa 
 

• Women represented 25% of parliamentarians in sub-Saharan Africa in 2020 (+0.6 from 2019), 

the world’s third ranking region after the Americas and Europe. In sub-Saharan Africa, Mali 

and Niger made significant gains in women’s representation, despite grave security 

challenges 

• During parliamentary renewals in 2020, sub-Saharan African countries that had previously 

attained comparatively strong levels of women’s representation (30% or higher) held the 

course. These included Burundi, Tanzania and Cameroon.  

• States with low levels of women in parliament (less than 15%) had divergent outcomes. 

Representation remained very low in some countries, including Liberia, Madagascar and 

Ghana. Burkina Faso experienced further backsliding.  

• Several elections were postponed to 2021 in some countries, including Chad, Ethiopia, Gabon 

and Somalia, due to the COVID-19 pandemic. 

 
2. Americas 
 

• The Americas outpaced other regions with 32.4% women in parliament. This was despite 

political upheaval experienced across Latin America, in particular Chile, Colombia and 

Ecuador. In the United States, 2020 marked the highest levels in history of women’s 

representation in its national legislature, at 26.9% of the combined chambers.  

• The pandemic took a uniquely large toll on Latin American economies, which will only lead to 

further inequality in what is already the world’s most unequal region. Despite the impact of 

Covid-19, feminist social movements played a significant role in shaping the region’s political 

landscape in multiple countries.  

• The greatest improvements in women’s parliamentary representation occurred in the 

Caribbean sub-region, with the best performers being Jamaica (+11.1 points) and Guyana 

(+5.2 points). The small parliaments of Saint Kitts and Nevis (15 members) and Saint Vincent 

and the Grenadines (23 members) also registered significant percentage gains (+11.7 points 



and +5.1 points respectively). In upper houses, the most notable gains were achieved in 

Jamaica (+14.2 points), Belize (+13.2 points) and Trinidad and Tobago (+8.4 points). 

3. Europe  
 

• The most significant overall gains in the region were registered in Croatia (+10.6 points) and 

Ireland’s upper house (+10 points). Three chambers experienced minor setbacks in the 

following countries: Romania, Montenegro and the Czech Republic.  

• Four countries exceeded 30% women’s parliamentary representation, Ireland (40% women in 

the upper house), Serbia (38.8%, unicameral), North Macedonia (35.8%, unicameral) and 

France (33.3%, upper house). With the exception of Ireland's indirectly elected upper house, 

these countries followed a similar trend from previous electoral cycles. 

• Among European countries that held elections in 2020, only Azerbaijan, the Czech Republic 

and Romania failed to elect at least a 20% share of women to parliament. 

4. Middle East and North Africa  
 

• Women’s representation in parliaments in the MENA region grew by 1.2%, reaching 17.8% in 

2020. The proportion of women in parliament in the MENA region is the lowest globally. 

• Wide divides exist among parliaments renewed in 2020, ranging from no seats won by women 

in Kuwait to a record high number in Egypt following the introduction of quotas. The lower 

house now has 26.2% of seats held by women, up from 14.9% previously. 

 
5. Asia 
 

• The average proportion of women in Asian parliaments rose slightly to 20.4% in 2020.  

• Gains in Asia were driven by women’s representation in upper houses in Tajikistan, 

Kazakhstan and Uzbekistan. Of parliamentary renewals in 2020, only Nepal exceeded 30%, 

sustaining a strong decade-long record on women in parliament. 

6. Pacific  
 

• With the exception of New Zealand, women’s representation in parliaments in the Pacific 

region remained consistently low or entirely absent in elections held in 2020.  

• On average, women’s representation accounted for only 6.4% of newly elected houses in the 

three Pacific Island Countries that held elections in 2020. Kiribati elected four women to its 45-

member unicameral parliament. Palau elected one woman to each chamber of its parliament. 

Whereas Vanuatu failed to elect any women to its Parliament. 

• New Zealand’s new government made history with more women, people of colour, LGBTQ+ 

people and Maori MPs than at any time in the past. 



2.  Social Media  

 

#ChoosetoChallenge  #genderequality #IWD #IWD2021  #InternationalWomensDay  

  https://twitter.com/IPUparliament  

  https://www.facebook.com/InterParliamentaryUnion/ 

  https://www.instagram.com/ipu.parliament_official/  

  https://www.linkedin.com/company/inter-parliamentary-union/ 

  https://www.youtube.com/user/iparliamentaryunion 

Handles/Who’s who  
 

Name Organisation 
& title 

Twitter Facebook Instagram 

Duarte Pacheco President, IPU 
 

@IPUPresident @duarte.pa
checo.3154 

@duartepac
heco9437 

Martin Chungong Secretary 
General, IPU 

@MartinChungong   

UN Women @UN_women @unwomen @unwomen 

Women Political Leaders @wpleadersorg   

UK Government Equalities Office @geogovuk   

UK org for equal rep @5050Parliament   

European Parliament Committee 
for Women's Rights  

@ep_genderequal   

Center American Women & Politics @cawp_ru   

Non-profit NGO She Should Run @SheShouldRun   

Women in the World @WomenintheWorld   

Int Centre for Research on Women @ICRW   

News Hub for Women @WomensAgenda   

Economic Empowerment- 
UN_Women 

@Empower_Women   

Women's Rights in Development @AWID   

Advocate for gender equality  @WomenDeliver   

Media account-UN Women @UNWomenWatch   

Women’s Media Centre @womensmediacntr   

Independent Women’s Forum @IWF   

https://twitter.com/IPUparliament
https://www.facebook.com/InterParliamentaryUnion/
https://www.instagram.com/ipu.parliament_official/
https://www.linkedin.com/company/inter-parliamentary-union/
https://www.youtube.com/user/iparliamentaryunion
https://twitter.com/UN_Women


Executive Committee 

 
Influencers and Members of the Bureau of Women MPs 
 
Name Country Twitter Facebook Instagram 

Jacinda 
Ardern 

Prime Minister, NZ @jacindaardern   

Nancy 
Pelosi 

Speaker of the 
House of Reps, USA 

@SpeakerPelosi   

AOC Democratic MP, 
USA 

@RepAOC   

Kamala 
Harris 

Vice President and 
Speaker of the 
Senate, USA 

@VP 

@KamalaHarris 

  

Charity 
Kathambi 
Chepkwony 

Kenyan MP @honKathambi   

Fawzia Afghanistan @FawziaKoofi77   

Name Country ExCom title Twitter Facebook Instagram 

David 
McGuinty 

Canada IPU Vice-

President  

@DavidMcGui
nty 

 @davidmc
guinty 

Juan Pablo 
Letelier 

Chile Member @jplchile @jplchile @TodosxL
etelier 

Raza Rabbani Pakistan Member @SenatorRabb
ani 

 @Senator
MianRaza
Rabani 

Cecilia 
Widegren 

Sweden Member @WidegrenCe
cilia 

@ceciliawi
degren 

@Widegre
nCecilia 

Adji Diarra 
Mergane 
Kanouté 

Senegal Member @AdjiKanoute  @Adji 
Diarra 
Mergane 
Kanoute-
Honorable 
Député 

Esther 
Anyakun 

Uganda Member @EstherAnyak
un 

 @EstherA
nyakun 

Beatriz 
Argimón 

Uruguay Member @beatrizargim
on 

@beatrizar
gimon 

@Argimon
Beatriz 

Susan 
Wakarura 
Kihika 

Kenya President of 

the Forum of 

Women MPs 

@susankihika @susankih

ika 

@Senator
SusanKihi
ka 

Melvin Bouva Surinam President of 

the Forum of 

Young MPs  

@MelvinWJB  @Melvin 
Bouva 

https://twitter.com/DavidMcGuinty
https://twitter.com/DavidMcGuinty
https://www.facebook.com/davidmcguinty
https://www.facebook.com/davidmcguinty
https://twitter.com/jplchile
https://www.instagram.com/jplchile/
https://www.facebook.com/TodosxLetelier
https://www.facebook.com/TodosxLetelier
https://twitter.com/SenatorRabbani
https://twitter.com/SenatorRabbani
https://www.facebook.com/SenatorMianRazaRabani
https://www.facebook.com/SenatorMianRazaRabani
https://www.facebook.com/SenatorMianRazaRabani
https://twitter.com/WidegrenCecilia
https://twitter.com/WidegrenCecilia
https://www.instagram.com/ceciliawidegren/
https://www.instagram.com/ceciliawidegren/
https://www.facebook.com/WidegrenCecilia
https://www.facebook.com/WidegrenCecilia
https://twitter.com/adjikanoute?lang=en
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://www.facebook.com/Adji-Diarra-Mergane-Kanoute-Honorable-D%C3%A9put%C3%A9-191477921407511/
https://twitter.com/estheranyakun
https://twitter.com/estheranyakun
https://www.facebook.com/esther.anyakun
https://www.facebook.com/esther.anyakun
https://twitter.com/beatrizargimon
https://twitter.com/beatrizargimon
https://www.instagram.com/beatrizargimon/
https://www.instagram.com/beatrizargimon/
https://www.facebook.com/ArgimonBeatriz
https://www.facebook.com/ArgimonBeatriz
https://twitter.com/susankihika
https://www.instagram.com/susankihika/
https://www.instagram.com/susankihika/
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://www.facebook.com/SenatorSusanKihika
https://twitter.com/melvinwjb?lang=en
https://www.facebook.com/Melvin-Bouva-176069995802946/
https://www.facebook.com/Melvin-Bouva-176069995802946/


Koofi 
Zobia 
Khurshid 

Member of 
Islamabad youth 
parliament 

@ZobiaKhurshid   

Jenny 
Alvarez 

Chilean MP, Bureau 
of Women MPs 

@jennyalvarezv 
@Prensa_Jenny 

  

Lesia 
Vasylenko 

Ukrainian MP, 
Bureau of Women 
MPs 

@lesiavasylenko   

Salma 
Ataullahjan 

Canadian MP, 
Bureau of Women 
MPs 

@SenatorSalma @SenatorS
alma 

@SenatorSal
ma 

Gordana 
Comic 

Serbian Deputy 
Speaker, Bureau of 
Women MPs 

@GordanaComic   

 
 



 
 
 

Postcards 
 

 
 

 
 

 



Posts  
The below posts are drafted for twitter but can be amended for Facebook/Instagram.  
 

1. For the first time in 2020, women made up more than a quarter of 

#parliamentarians.  

The global average of women in parliament has reached 25.5%, 

representing a yearly increase of 0.6%. 

ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 

2. While #Covid19 did not halt progress, it is painstakingly slow. 

At the current rate, it will take 50 yrs before achieving 

#genderequality in parliament. 

Only 3 parliaments have >50% women (Rwanda🇷🇼, Cuba🇨🇺 and the 

UAE🇦🇪). 

ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 



3. Women held speaker positions all over the world in 2020, with 

regional variations.  

Globally, 58 women are speakers, an increase of 1⃣ from 2019, 

representing a global average of 20.9%. 

There is much more to be done! 

➡️ ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 
 

4. Elections were postponed in nearly 20 countries due to #Covid19 in 

2020.  

The economic downturn caused by the pandemic exacerbated 

existing gendered socio-economic inequalities, and affected 

women’s ability to campaign. 

➡️ ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 



 

5. Obligations to stay at home due to #covid19 lockdowns meant 

online violence and harassment proliferated against women even 

more, and was a particular threat to women's participation and 

#genderequality in public life in 2020. 

➡️ ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge 

 
 

6. Flexible workplace practices may allow more women & men to 

combine #caretaking with political careers. 

Virtual voting & sittings promoted participation by #MPs for whom 

travel is difficult, including those with disabilities or children. 

➡️ ipu.org/news/women-in-parliament-2020 #IWD2021  

 
 



7. Greater engagement with virtual international networks of women 

#parliamentarians can increase resilience & empowerment of 

women #MPs. 

In some regions, women found it more difficult to access info on 

#Covid19 and protection methods from the virus. 

ipu.org/news/women-in-parliament-2020 #IWD2021 

 
 

8. Women’s role in transitions of power, peace processes and 

constitutional reform is key to their political empowerment across 

the board. 

When women step up and #choosetochallenge, their participation 

makes a difference to how government works. 

➡️ ipu.org/news/women-in-parliament-2020 #IWD2021 

 
 

 



9. Gender #quotas remain critical success factors for women to be 

better represented in #parliament. 

Electoral systems play a role in the adoption – but not the 

effectiveness – of quotas.  

➡️ ipu.org/news/women-in-parliament-2020  

#IWD2021 #ChoosetoChallenge  

 
 

 

 
 
 
 



 

3. Press Release 

 

Proportion of women MPs inches up but gender parity still far off 

EMBARGO Geneva, 5 March 2021.  

Following elections in 2020, the global proportion of women in parliament reached a record 25.5 per 

cent, representing an increase of 0.6 points compared with 2019, according to the IPU’s latest Women 

in Parliament report.  

The IPU has tracked women’s participation in parliament for decades, allowing it to measure progress 

and setbacks. Every year, the IPU publishes a report to coincide with International Women’s Day on 8 

March. Although progress has been steady over the past few years, it is still excruciatingly slow. At the 

current rate, it will take another 50 years before gender parity is achieved in parliaments worldwide. As 

at 1 January 2021, women accounted for 50 per cent or more of members in just three parliaments 

(Rwanda, Cuba and the United Arab Emirates). 

The President of the IPU Forum of Women Parliamentarians and Kenyan MP, Susan Kihika, said 

“While we note that a quarter of MPs in the world are women, we see how this still falls far short of 

representing half the world’s population. Unleashing the full potential of women who make up that 50 

per cent should be our number one priority.” 

The IPU President, Duarte Pacheco, said: “Achieving gender equality in parliaments is a shared 

responsibility of men and women, and especially of men and women MPs, who by definition, are 

elected to lead. Only by working together and taking strong action can we move forward and 

accelerate the pace of change.” 

The IPU Secretary General, Martin Chungong, said: “Progress is being made, but parliaments must be 

more open to women. They should be gender-sensitive and transform their functioning and structures 

to facilitate work-life balance for women and men, have zero tolerance towards all forms of violence 

against women in politics, promote legal change for better inclusion of women and be key actors in 

women’s political empowerment.” 

COVID-19 and women’s political representation 

The IPU Women in Parliament report shows that the COVID-19 pandemic had a negative impact on 

elections and campaigning in 2020. National parliamentary elections were postponed in nearly 20 

countries, mainly due to COVID-19, but went ahead in 57 countries overall in 2020. The economic 

downturn caused by the pandemic exacerbated existing gendered socio-economic inequalities, and 

adversely affected women’s ability to campaign for office and access campaign funding. Online 

violence against women has become even more widespread, and has been a particular threat to 

women's participation in public life. 

However, the shift to remote, technology-driven parliamentary practices may have a potentially 

positive long-term impact for women in parliament. Virtual voting and sittings have helped promote 

participation by members for whom travel is difficult, including those with disabilities or with young 

children. Flexible and remote workplace practices may allow more women and men to combine caring 

responsibilities with political career aspirations.  



Likewise, peer-to-peer learning and greater engagement with virtual networks of women 

parliamentarians internationally can contribute positively to the resilience and empowerment of women 

MPs through the pandemic and beyond.  

Women in the top leadership of Parliament 

Globally, 58 women held speaker positions in 2020, an increase of one from the previous year, 

representing a global average of 20.9 per cent. Women held speaker positions in all regions of the 

world in 2020, with regional variations.  

The United States made history in 2020 with the election for the first time of a woman as Vice 

President. Vice President Kamala Harris also constitutionally becomes President of the Senate. With 

Nancy Pelosi as Speaker of the House of Representatives, both chambers of the US Congress are 

now presided over by women.  

Well-designed quotas are the key to progress 

Electoral gender quotas were applied in 25 of the 57 countries that had parliamentary renewals in 

2020. On average, parliaments with quotas elected 11.8 per cent more women to single and lower 

chambers and 7.4 per cent more women to upper chambers. 

Generally, well-designed and adequately enforced quotas acted as a shield against backsliding in 

2020.  

Progress in all regions of the world in 2020 

Once again, the Americas outpaced other regions with women making up 32.4 per cent of MPs. This 

was despite political upheaval experienced across Latin America, in particular in Chile, Colombia and 

Ecuador. In the United States, 2020 marked the highest levels in history of women’s representation in 

its national legislature, at 26.9 per cent of the two chambers combined. 

In sub-Saharan Africa, Mali and Niger made significant gains in women’s representation, despite grave 

security challenges. New or revised quota policies helped protect these gains against instability. These 

countries are testament to the fact that women's role in transition processes is key to their political 

empowerment. 

In Europe, of 14 parliamentary renewals in 2020, four countries – Ireland, Serbia, North Macedonia 

and France – witnessed women’s representation exceed 30 per cent in at least one chamber. Three 

countries – Azerbaijan, Czech Republic and Romania – failed to reach the 20 per cent mark. 

Within the Middle East and North Africa region, Egypt reached historic highs for women in parliament 

thanks to a new quota law for the House of Representatives. However, taken as a whole, the 

proportion of women in parliament in the region is the lowest among all regions at 17.8 per cent, all 

chambers combined. 

Gains in Asia were driven by women’s representation in the upper houses of Tajikistan, Kazakhstan 

and Uzbekistan. Of parliamentary renewals in 2020, only Nepal exceeded 30 per cent women, 

sustaining a strong track record on women in parliament over the past decade. 

With the exception of New Zealand, women’s representation in parliaments in the Pacific remained 

consistently low or entirely absent in elections held in 2020. New Zealand’s new parliament made 

history with more women, people of colour, LGBTQ+ and Maori MPs than at any time in the past. 

 

 

*** 



The IPU is the global organization of national parliaments. It was founded more than 130 years ago as 

the first multilateral political organization in the world, encouraging cooperation and dialogue between 

all nations. Today, the IPU comprises 179 national Member Parliaments and 13 regional parliamentary 

bodies. It promotes democracy and helps parliaments become stronger, younger, gender-balanced 

and more diverse. It also defends the human rights of parliamentarians through a dedicated committee 

made up of MPs from around the world. Twice a year, the IPU convenes over 1,500 parliamentary 

delegates and partners in a world assembly, bringing a parliamentary dimension to global governance, 

including the work of the United Nations and the implementation of the 2030 Agenda for Sustainable 

Development. 

For more information about the IPU, contact Thomas Fitzsimons at email: press@ipu.org or tf@ipu.org 

or tel: +41(0) 79 854 31 53 

 

mailto:press@ipu.org
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