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 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 

ديرة التنفيذية لهيئة الأمم للأمم المتحدة والم العام الأمين كوكا، وكيلةن-فومزيلي ملامبوكلمة السيدة 
 .2020سطس آب/أغ 17، في القمة الثالثة عشرة لرئيسات البرلمانات، المتحدة للمرأة

 آب/أغسطس 17

 ،يتشثالر، رئيسة المجلس الاتحادي للنمساج-الدكتورة أندريا إدر
 بوريس، نائب رئيسة المجلس الوطني للنمسا،دوريس 

 غابرييلا كويفاس بارون، رئيسة الاتحاد البرلماني الدولي
 البرلمانات، وأعضاء البرلمان الموقرون، رئيسات

 ن الكرام،الضيوف، والمشاركو 
 

 إنه لمن دواعي سروري أن أنضم إليكم اليوم.

ة تقدر هيئ هذه. عبة مثلروف صظالنمسا لتنظيم هذه القمة في وأود شكر الاتحاد البرلماني الدولي، وبرلمان 
وساط نتظمة مع الأكتنا الممشار و الأمم المتحدة للمرأة الشراكة طويلة الأمد مع الاتحاد البرلماني الدولي، 

اة م نحو المساو التقد تمه لتأكيد إنعاماً بعد اعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين، يمكننا القول با 25البرلمانية. 
فحسب  19-وفيدكزت أزمة  أبر . بطيئاً، ومتفاوتً التقدم كان   لكن. الجندرية، وتمكين جميع النساء، والفتيات

 المدى الذي ما زلنا بحاجة إلى أن نقطعه. 

، بل أيضاً، و المرضأيروس لا توجد جائحة محايدة جندرياً. وأن النساء لا يتأثرن فحسب بالفونعلم أنه 
 دة كبيرة فيياز قد أدت إلى  لظروف المحيطة به. لقد رأينا كيف أن الفيروس، وتدابير التخفيف من حدته،با

 19-كوفيدلأمد ليلة اعواقب سلبية طو من العنف ضد النساء. لسوء الحظ، سيكون هناك  جائحة موازية
 بالنسبة إلى النساء، والفتيات:
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o المدرسة، والعمل،ن النساء يتركن إذ إ 
o  ابيةت الإنجالخدماالصحة الجنسية، و يخسرن إمكانية الوصول إلى الخدمات الطبية، وخدمات، 
o  مثل الرجال. المتساوية الاجتماعية ة والمساعدةالحمايولا يحصلن على  

الفتيات يع النساء، و جمتع فيه تتم ولقد أظهرت لنا هذه الجائحة أننا نحتاج إلى مواصلة العمل بجد لتوفير عالم
 بحقوقهن.  

 ة.معكن رؤية تطلعية حول كيف يمكن أن تكون هذه المسير  كواليوم، أود أن أتشار 

لبلدان،  العديد من افي يات.و ستأولًا، نحتاج إلى إشراك المزيد من النساء في صنع القرار على جميع الم 
ة، اكز في المناصب الانتخابي% من المقاعد أو المر 25يبدو أنه لا يمكن للنساء الحصول على أكثر من نسبة 

تمكنّ من أن يرار كي ع القلا يكفي ذلك. ينبغي أن تتواجد المزيد من النساء حول طاولة صنأو الحكومة. 
 ات، والقوانين. يكون لديهن تأثيراً كبيراً على السياس

لنساء في لف يمكن كيات، مجموعة النساء اللواتي يقدن دولًا، وحكوم أظهرتوحتى الآن، خلال الجائحة، 
ة رات قائمااتخاذهن لقر  طفهن،لقد أشُدن لإجراءاتهن السريعة، وتعا .السلطة أن تستجيب بفعالية للأزمة

ا ملقيادة. لكن، اء في االنس يد منإشراك المز مت النساء، وأظهرت لماذا ينبغي مثل كل أزمة، قدعلى العلم. 
 زال تمثيل النساء غير كاف في الحياة العامة، والسياسية.   

زيد ن أن تشرك الميمك ةلمؤقتاالإجراءات الخاصة ونعلم مسبقاً أن التشريع الذي ينهض بمشاركة النساء عبر 
 ضمان أن ، نحتاج إلى19-فيدلكو  ومة، والهئيات الإدارية. لذلك، في الاستجابةمن النساء في البرلمان، والحك

 لنساء.اناً من تواز مهيئات التنسيق الوطنية، ومجموعات الاستجابة لحالات الطوارئ تشمل تمثيلًا 

لها، إبطاو التمييزية،  قوانينيل الحضرة رئيسات البرلمانات، يمكن أن تحدثن التغيير من خلال تعدوثانياً، 
يار امرأة، وفتاة مل 2.5 ر منتتأثر أكث وإلغائها، كي نتمكن من بناء مستقبل أفضل للنساء، والفتيات.

 تعددة.ال محول العالم بالقوانين التمييزية، ونقص الحماية القانونية، غالباً ما بأشك
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 كناليوم، أدعو  لتغيير.اداث رئيسات البرلمانات الموقرات، أنتن في مناصب سلطة، وتستطعن المساهمة في إح
 يّز النساء لميمتشريع  ى أن أي، لكن تحرص أيضاً علسن تشريعات تسهل المساواة الجندريةالعمل على إلى 

 نهن. الفتيات وتمكينساء، و ال سن حمايةيعد قائماً. أدعوكن إلى النظر في القوانين، وتقييم كيف يمكن أن تح

اء ضوتشويه الأع لجندر،على ا العنف القائم، وسن القوانين التي تحمي النساء ضد الزواج المبكرإن إلغاء 
 لملكيةاوالتوظيف، و  تمويل،بالحقوق العادلة في الميراث، والووضع تشريعات تسمح ، التناسلية للإناث

نه الآن أهمية لأ عالجتهاشكل مت، لكنها أساسية لتمكين النساء. لويات عاجلةقد لا تعتبر دائماً أو للنساء، 
ين جيدة . لكن القوانلفتيات، واخلال الجائحة، ستتضاعف الآثار السلبية للقوانين التمييزية على النساء

في  التدقيق ا أيضاً كننبقدر المؤسسات المكلفة بتنفيذها، لا سيما خلال أزمة. بصفتنا برلمانيات، يم
على حقوقهن،  الحصول على لدعمها في تنفيذ التشريعات التي تساعد النساء المؤسسات، وتوفير الرقابة

 وإمكانتهن الكاملة.   

تحقيق ل ين الجنسين.جور بة الأ، في نهاية المطاف، فجو فيه وجداً، نحتاج إلى بناء عالم حيث لا يوثالث
الجندرية،  لمساواةابار وره الإنسان، يأخذ في الاعتذلك، نحتاج إلى نهج منسق، ومتعدد الأطراف، ومح

سب ، والرجال. تكالنساء ة بينحتى قبل الجائحة، مرت فترة من انعدام المساواوالتمكين الاقتصادي للنساء. 
اء ق هذه الفجوة بن% فحسب لكل دولار يكسبه الرجال. وقد يتسع نطا77النساء، في المتوسط، نسبة 

ق لالقد فُرض إغو  دماتي،اع الخالقطفي بالإضافة إلى ذلك، تنحو النساء إلى المشاركة  على العرق، والإثنية.
دام المساواة عل انعي، تجالأعمال غير الأساسية بسبب الأزمة. بما أننا نواجه احتمال حدوث ركود عالم

مع  طويلة الأمد شطط إنعامة خالجندرية القائمة في العالم الاقتصادي النساء أكثر ضعفاً. من الضروري إقا
داف المحرز في أه التقدم ن فيمنظور جندري قوي للحد من التأثير الجندري، وضمان أن النساء لم يعد إغفاله

    التنمية المستدامة.   

تعتبر البرلمانات مهمة للنهوض بقيادة النساء،  العوامل المحفزة لجعل هذه الرؤية حقيقة.تمثلن جميعاً أنتن 
وإقرار التشريعات، والسياسات، والموازنات التي تخدم النساء، والرجال على قدم المساواة، خلال هذه الجائحة 

في  الدفاع عن أصوات النساء لإدراجهاوغيرها. إن جميع البرلمانيين، رجال ونساء، قادرون تماماً على 
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مجالات مثل هذه، يمكننا تحريك  في لقرار. من خلال مشاركة الأفكار، والممارسات الجيدةالنقاشات، وصنع ا
 .أن نراهالعجلة في سبيل التغيير الذي نرغب جميعنا 

وفي هذا الصدد، أود أن أثني على جهود الاتحاد البرلماني الدولي في مشاركته المعلومات حول الاستجابات 
وتعزيز ممارساته من خلال سجله الجديد. ولزيادة دعم الأعضاء البرلمانيين، والموظفين البرلمانية لهذه الجائحة، 

، أصدرت هيئة الأمم ، والتعافي منها، وتلبية احتياجات النساء19-البرلمانيين في ضمان الاستجابة لكوفيد
جتمـاعي في مكافحة فيـروس  لاالمراعية للنوع ا الاستجاباتوثيقة تمهيدية للعمل البرلماني:  المتحدة للمرأة

لأعضاء بل العملية التي يمكن من خلالها تسلط الضوء على الس ."19 –كوفيد "كورونا المستجـد 
 البرلمانيين، والموظفين البرلمانيين أن يتخذوا الإجراءات لمعالجة الأزمة.  

ودعم  لماني الدولي،اد البر لاتحوتقف هيئة الأمم المتحدة للمرأة على استعداد لمواصلة التعاون الناجح مع ا
في الجوهر اني الدولي، و لبرلما تحادالبرلمانات من حول العالم لجعل حياة النساء، والفتيات أفضل. يسرنا أن الا

لف كقائد لتحاني،  مع المدالمجتو انضممتم إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وحكومات المكسيك، وفرنسا، أنتن، 
لأشهر خرى في اأ تحالف عمل. ومع قادة قيادة النساء، والحركات النسويةحول  +25عمل بيجين 

لتنفيذ السريع ان أجل مريًا الأعمال الرئيسية التي ستحقق تغييراً جذ مخططاتالمقبلة، سنشارك في تصميم 
حوار مستمر معكن حول  نتطلع إلى إقامة .2030بحلول العام  والمساواة الجندرية لمنهاج عمل بيجين،

س ل قياستداماً من أجياً، وممال المخططات، بما أنه سيتطلب تنفيذها قيادة قوية، وتغييراً تشريعياً، ورصداً 
 التغيير التحويلي. 

ح لة الكفا صوحزماً لموا اعة،خروجنا بأكثر شجوتعزز التحديات، مثل هذه الجائحة، عزمنا لمواجهة المحن، و 
 سيضاعف العقبات أن التأخير 19-من أجل حقوق النساء، والمساواة حول العالم. أظهرت لنا كوفيد

 جل الحصول علىأن، من ة الآمن النساء في السلط فحسب أمام المساواة الجندرية، وأننا نحتاج إلى المزيد
    استجابة فعالة، وإعادة البناء بصورة أفضل.

 . وشكراً 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19
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Dr. Andrea Eder-Gitschthaler, President of the Federal Council of Austria, 
Doris Bures, Vice-President of the National Council of Austria,            
Gabriela Cuevas Barron, President of the Inter-Parliamentary Union 
Honourable Speakers and Members of Parliament,  
Distinguished guests and participants, 

 
It is my pleasure to join you today.  
 
Thank you to the Inter-Parliamentary Union and the Parliament of Austria for organizing this 
Summit in such challenging circumstances. UN Women truly appreciates the longstanding 
partnership with the IPU and our regular engagement with the parliamentary community.  

 
25 years after the adoption of the Beijing Declaration and Platform for Action, we can say with 
certainty that progress towards gender equality and the empowerment of all women and girls 
has been made. But it has been slow and uneven. The COVID-19 crisis has only underlined how 
far we still need to go.  
 
We know that there is no such thing as a gender-neutral pandemic. And that women are 
affected not just by the virus or the disease, but by the circumstances surrounding it.  We have 
seen how the virus and accompanying mitigation measures, have led to a dramatic increase in a 
shadow pandemic of violence against women. Unfortunately, there are likely to be many other 
long-term negative consequences of COVID-19 on women and girls:  

o as women drop out of school and employment,  
o lose access to medical and sexual and reproductive services,  
o and do not receive equal social protection and assistance as men. 

If this pandemic has shown us anything, it is that: we need to continue working hard to create a 
world where all women and girls enjoy their rights.  
 
Today, I would like to share with you a forward-looking vision of how this journey could look. 
First, we need to involve more women in decision-making at all levels.  In many countries, it 
seems like women cannot get more than 25 per cent of seats or positions in elected office or 
government. This is insufficient. More women should be at the decision-making table for them 
to be able to have a significant impact on policies and laws.  
 
So far during the pandemic, the handful of women who lead states and governments have 
demonstrated how women in power can effectively respond to crisis. They have been lauded 
for their swift action, compassion and science-based decision-making. As in every crisis, women 



delivered and showed why more women should be leading. Yet women remain 
underrepresented in public and political life.  

 
We already know that legislation that advances women’s participation through temporary 
special measures can quickly bring more women into parliament, government and 
boardrooms.  This is why in the COVID-19 response we need to ensure that national 
coordination bodies and emergency response groups include a balanced representation of 
women.  

 

Second, honorable Speakers, you can drive change by amending, repealing and eliminating 
discriminatory laws so that we can build a better future for women and girls. Over 2.5 billion 
women and girls around the world are affected by discriminatory laws and lack of legal 
protections, often in multiple ways.  

 
Honorable Speakers, you are in positions of power and can contribute to making the change. 
Today, I urge you to work to pass legislation that facilitates gender equality, but also to make 
sure that any legislation that discriminates against women no longer exists. I urge you to look 
into your laws and assess how they can better protect and empower women and girls.  

 

Ending early marriage, enacting laws that protect women against gender-based violence and 
FGM, and putting in place legislation that allows equal rights to inheritance, finance, 
employment and property for women, may not always seem like immediate priorities – but 
they are critical to women’s empowerment. Addressing these now is also important because 
during the pandemic the negative effects of discriminatory laws on women and girls will only 
be multiplied.  But laws is only as good as the institutions that are mandated to implement 
them, particularly during a crisis.  As parliamentarians you can also scrutinize institutions and 
provide oversight to support them to implement legislation that helps women access their 
rights and full potential.  

 
Third, we need to build a world where, ultimately, the gender pay gap does not exist. To do 
so, we need a coordinated, multi-stakeholder and people-centered approach that takes gender 
equality and women’s economic empowerment into account. Even before the pandemic, there 
was a lifetime of income inequality between women and men. Women make on average only 
77 cents for every dollar earned by men.  And that gap can further widen based on race and 
ethnicity.  
 
In addition, women tend to be involved in the service sector and non-essential businesses have 
been ordered to close due to the crisis. As we face the prospect of a global recession, these 
existing gender inequalities in the global economy leave women more vulnerable. It is 
necessary to establish long-term recovery plans with a strong gender lens to reduce this 
gendered impact and ensure that women are not left further behind in progress on the 
Sustainable Development Goals. 

 



The key drivers to make this vision a reality are all of you. Parliaments are critical for 
advancing women’s leadership and endorsing the legislation, policies and budgets to serve 
women and men equally, during the pandemic and beyond.  All parliamentarians, both women 
and men, are well-placed to advocate for women’s voices to be included in discussions and 
decision-making. By sharing ideas and good practices in spaces like this one, we can move the 
wheel for a change we all desire to see.   
 
On this note, I would like to commend IPU’s efforts to share information about parliamentary 
responses to the pandemic and to promote their practices through their new repository.   
To further support MPs and parliamentary staff in ensuring COVID-19 response and recovery 
address women’s needs, UN Women published A primer for parliamentary action: Gender-
sensitive responses to COVID-19. It highlights practical ways in which MPs and parliamentary 
staff can take action to tackle the crisis.  

 
UN Women stands ready to continue the successful collaboration with the Inter-Parliamentary 
Union and to support parliaments around the world to make the lives of women and girls 
better.  We are very pleased that the IPU, and in essence all of you, have joined UN Women, 
the governments of Mexico and France, and civil society, as a leader of the Beijing +25 Action 
Coalition on Women’s Leadership and Feminist movements.  Together with other Action 
Coalition leaders in the coming months we will co-design game-changing Blueprints of key 
actions to fast-track the implementation of the Beijing Platform for Action and gender equality 
by 2030.  We look forward to having an ongoing dialogue with you on the Blueprints, as their 
implementation will require strong leadership, legislative change, financing and sustained 
monitoring to measure transformative change.  
 
Challenges, like this pandemic, strengthen our resolve to face adversity and come out braver 
and more decisive to continue the fight for women’s rights and equality around the world.  
COVID-19 shows us that delaying will only compound the obstacles to gender equality, and that 
we need more women in power now to have an effective response and to build back better.   
 
Thank you. 
 
 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/a-primer-for-parliamentary-action-gender-sensitive-responses-to-covid-19

