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 حلقة نقاش

 والتكنولوجيا العلوم في الجنسين بين المساواة
 

 2018أكتوبر  تشرين الأول/ 14 السبت
 بعد الظهر 4:30 – 2:30

 

 

 عالجوووةلم المبتكوور  السوووب  فوسيستكشوو. والتكنولوجيووا العلوووو  في الموورأ  لمشوووا كة الحوواي الوضوو  المنتووود  ينووا   سووو 
 العلوو  في  صواا المورأ  تمثويلاا ا تمثيو  وعوا و  أسوبا  عون فضولاا  الجنسون  بون المسواوا  تعترض التي الهيكلية العقبات

 (.STEM) والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا
 

 غوووور بمسووووتويات والمجتمعووووات الجماعووووات الأفووووراد  بوووورب  والتكنولوجيووووا العلوووو  مجووووال في والتطووووو ات الابتكووووا ات تقووووو 
. الأفوراد وتمكون الرفاهيوة كاسو الم الإنتاجيوة  لتعزيز فرص توفر يمكنهاو . والعم  التعلي  تغر المجتم   إنها. مسبو ة
 القطاعوووات ووود تسوووب   .المسووواوا  عووود أوجووو   وتفوووا   البطالووة خلووو  مثووو  التحوووديات  مووون تخلوووو لا فهووو  ذلووو   وموو 

 علوو  توور ر أ  يمكوون لتتمتووةو . العموو  مكووا  في الجنسوون بوون الفجووو  توسووي  بووزياد  التكنولوجيووا  مثوو  النمووو  مرتفعووة
 موون بالتكنولوجيووا تشووغليها يتعوون الووتي الوظووائف موون لمائووةبا 57 أ  إلى التقووديرات وتشوور. الرجووال موون أكثوور النسووا 
 .1النسا  تحتلها 2026 عا  وحتى الآ 

 

                                                        
1   www.theguardian.com/inequality/2018/jan/21/technology-widen-pay-gap-hit-womens-
jobs-hardest-davos-report   
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 ولكوون يطمحوون فقوو  لا النسووا  أ  موون التأكوود كيفيووة  حووول والخووبرات النظوور وجهووات لتبووادل المشووا كن دعووو  يت سوو
 دو مون  والمهون لوظوائفا  (STEM) والرياضويات والهندسوة والتكنولوجيا العلو  تعلي  في يشرعن أ  يمكن أيضاا 
 .أو عوائ  تمييز
 :التالية الأسئلة عل  للرد بشك  خاص  المشا كن  دعو  سيت 
 العلووووو  في نسوووونالج بوووون الفجووووو  سوووود تعووووترض الووووتي الرئيسووووية الا تصووووادية الاجتماعيووووة  العوائوووو  هوووو  مووووا 

 ؟(STEM) والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا
 والرياضوويات والهندسووة والتكنولوجيووا علووو ال بيئووة لجعوو  اللازمووة التوودابر هوو  مووا (STEM) ةملا موو أكثوور 

 المرأ ؟ لمشا كة
 الرياضوياتو  والهندسوة نولوجيواوالتك العلوو  في بالنسوا  المرتبطة النمطية الصو  لمعالجة المما سات أفض  ه  ما 

(STEM)؟ 
 والرياضوووووويات ندسووووووةواله والتكنولوجيووووووا العلووووووو  مجووووووال في الموووووورأ   يوووووواد  تعزيووووووز في القوووووودو  أهميووووووة موووووود  مووووووا 

(STEM)؟ 
 الأتمتة؟  بسب الوظائف فقدا  النسا  تختبرس كيف:  جند ي منظو  من العم  ومستقب  الأتمتة 
 منظوو  مون ياالتكنولوج إلى لالوصو  في المساوا  عد  كيف يت  معالجة:  التكنولوجية والفجو  ةالر مي قنيةالت 

 ؟د يجن
 

 .وخبرا  برلمانين نا شةفري  الم وسيض 
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Panel Discussion 

Gender equality in science and technology 
 

Saturday, 14 October 2018 
2.30 – 4.30 p.m. 

 
The Forum will debate the current state of women’s participation in science and 
technology. It will explore innovative ways to address the structural obstacles to gender 
equality, as well as the causes and consequences of women’s underrepresentation in 
Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM). 
 
Innovations and advances in science and technology are connecting individuals, groups 
and societies at unprecedented levels. They are changing society, education and work. 
They can offer opportunities to enhance productivity, welfare gains and individual 
empowerment. However, they are not without challenges, such as creating 
unemployment and exacerbating inequalities. High growth sectors, such as technology, 
risk to further widen the gender gap in the workplace. Automation could affect women 
even more adversely than men. It is estimated that 57 per cent of the jobs set to be 
displaced by technology between now and 2026 are held by women.
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Participants will be invited to share views and experiences on how to ensure that women 
not only aspire to but also can embark on STEM education, jobs and careers without 
discrimination and barriers. 
  
Participants will be invited, in particular, to respond to the following questions: 

 What are the main social and economic barriers to bridging the gender gap in 
STEM? 

 What measures are needed to make the STEM environment more amenable to 
women’s participation? 

 What are the best practices for addressing the stereotypes associated with 
women in STEM? 

 How important are role models in promoting women’s leadership in STEM? 

 Automation and the future of work from a gender perspective: how will job losses 
due to automation be experienced by women? 

 Digitalisation and the technological gap: how to address inequalities in access to 
technology from a gender perspective? 

Panellists will include members of parliament and experts. 
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